Ek-2
ABDULLAH GUL Ul.\'IiVERSiTESi"
ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERI
GOREV SURESI UZATIMI UYGULAMA ESASLARI

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Uygulama Esaslarmin amaci, Abdullah Giil Universitesi’nde gérev yapan
arastirma gorevlileri ve 0gretim gorevlilerinin gorev siiresi uzatimlarimda kullanilacak yontem ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Uygulama Esaslari, AGU’de gorev yapan arastirma gorevlileri ve 6gretim
gorevlilerinin, Lisansiistii Egitim ve/veya Yaymnlar, Egitim Siireglerine Katki, Yonetim Siireglerine
Katki, Projeler ve Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki ile Yonetici Degerlendirmesi tist
basliklarinda yillik yapilacak degerlendirmelerde aranacak kriterleri ve gorev siiresi uzatim ilkelerini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Uygulama Esaslari, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu’nun 14/1-b
maddesi, 31. maddesi ve 33. maddesi dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Uygulama Esaslarinda gecen;

a) AGU: Abdullah Giil Universitesini,

b) Rektdr: Abdullah Giil Universitesi Rektoriinii,

¢) Dekan: Ilgili Fakiilte Dekanin,

d) Miidiir: Ilgili Enstitii veya Yiiksekokul Miidiiriinii,

e) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,

f) UYK: Universite Yonetim Kurulunu,

g) FYK: Fakiilte Yonetim Kurulunu,

h) EYK: Enstitii Yonetim Kurulu

1)  YYK: Yiiksekokul Yonetim Kurulu

j) Puan Tablosu: AGU Arastirma Goérevlileri ve Ogretim Goérevlileri Akademik ve Idari
Degerlendirme Puan Tablosu’nu (Ek 1)

k) Gorev Siiresi Uzatim Kriterleri: AGU Arastirma Gérevlileri ve Ogretim Gérevlileri Gorev
Stiresi Uzatimi i¢in Kriterler (Ek 2) tablolarini ifade eder.

Ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Uygulama Esaslari, AGU’niin yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yiiklenmis
oldugu gorev ve sorumluluklarin, bu dogrultuda belirlemis ve tanimlamis oldugu vizyon ile
misyonunun ger¢eklesmesi igin gerekli nitelikli 6gretim eleman1 kadrosunun olugmasi, gelismesi ve
siirdiiriilmesi i¢in hazirlanmistir.

(2) Bu kapsamda, gorev siiresi uzatma siireclerine yetkili amir ve kurullara, kolaylik ve birliktelik
saglayarak, arastirma gorevlileri ve Ogretim gorevlileri hakkinda gercekei, seffaf ve izlenebilir
degerlendirmelerin yapilabilmesi i¢in usul ve esaslar tanimlanmaisgtir.

(3) Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin, tanimlanan kriterlerine gore 6z degerlendirmelerini
yaparak, yetilerini degerlendirip gelistirmeleri igin gerekli esaslari ortaya koymaktadir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Degerlendirme Esaslar

MADDE 6 — (1) AGU’de gorev yapan arastirma gorevlilerinin ve dgretim gorevlilerinin gorev siireleri,
Lisansiisti Egitim ve/veya Yayinlar, Egitim Siireglerine Katki, Y6netim Siireclerine Katki, Projeler ve
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki ile Yonetici Degerlendirmesi iist basliklarinda Puan
Tablosu ilkelerine gore puanlanir, degerlendirilir ve Gorev Siiresi Uzatim Kriterlerine gore uzatilir.

(2) Lisansistii Egitim ve/veya Yayinlar kapsaminda, arastirma gorevlilerinin veya &gretim
Gorevlilerinin, lisansiistii egitim faaliyetleri ve/veya makale, bildiri, kitap, kitap boliimii gibi akademik
yayinlar1 puanlanir.

(3) Lisansiistii egitim puani i¢in sadece ilk yapilan yiiksek lisans ve/veya doktora egitimi dikkate alinir.

(4) Yonetici Degerlendirmesi, Bolim goriisii ve Dekanlik/Miidiirliik goriisii ortalamasindan olusur.
Boliim goriisii, arastirma gorevlileri i¢in donem sonu ders sorumlusu degerlendirmeleri, akademik
danisman degerlendirmesi, Boliim Bagkani/ABD Baskani goriisii lizerinden ilgili birim kurulu karari
ile belirlenir. Ogretim gorevlileri igin ise varsa akademik damisman degerlendirmesi, Boliim
Baskani/ABD Bagkan1 goriisii tizerinden ilgili birim kurulu karart ile belirlenir.

(5) Egitim Siireglerine Katki kapsaminda, Arastirma Gorevlilerinin veya (ders veren) &gretim
Sorevlilerinin egitim-6gretim siireclerinde aldigi gorevler puanlanir. Ders vermeyen &gretim
Gorevlileri, bu kisimdan muaf tutulur.

(6) Yonetim Siireglerine Katki kapsaminda arastirma gorevlilerine veya 6gretim gorevlilerine, Bolim,
Anabilim Dali, Dekanlik, Miidiirliik veya Rektorliik tarafindan verilen gorevler puanlanir. Komisyon
gorevleri harig, gorevin tamamlanma sarti aranir.

(7) Projeler kapsaminda arastirma gorevlilerinin veya dgretim gorevlilerinin, AGU’de veya ilgili
kurullarin onayiyla kurum diginda yiiriitiilen arastirma calismalarinda aldig1 gorevler degerlendirilir.
Projenin tamamlanma sart1 aranmaz.

(8) Toplumsal Katki, Bilimsel Alana ve Meslege Katki kapsaminda arastirma gorevlilerinin veya
ogretim gorevlilerinin AGU iginde veya ilgili kurullarm onaytyla kurum disinda yaptig: goniilliiliik
caligmasi, seminer, davetli konusma, sergi, proje gibi toplumsal, bilimsel ve/veya mesleki ¢aligmalari
puanlanir.

Basvuru

MADDE 7 — (1) Gorev siiresi uzatimi talep eden arastirma gorevlisi veya dgretim gorevlisi, gorev
stiresinin bitiminden en az kirk bes (45) giin 6nce, ilgili akademik birime, ekinde “Gorev Siiresi Uzatma
Puanlamas1” ve ¢alismalarina ait belgeleri sunarak dilekceyle bagvuru yapar.

(2) Gorev siiresi uzatim siirecini ilgili birim amiri (Boliim Bagkani, Anabilim Dali Bagkani, Miidiir)
takip eder.

Arastirma Gérevlileri icin Degerlendirme Siireci

MADDE 8 — (1) Aragtirma gorevlileri igin, ders sorumlular1 her dénem sonunda, Puan Tablosunu
kullanarak siirece katkisini ve ¢alisma performansini degerlendirir ve ilgili Boliim veya Anabilim
Dalina iletir.

(2) Boliim veya Anabilim Dali1 Bagkani, ders sorumlusu degerlendirmeleri, liderlik ve takim ¢aligmasi
uyumu, verilen isleri basarma durumlar1 ve gézlemleri lizerinden Puan Tablosunu kullanarak ¢aligma
performansini degerlendirir ve Boliim / Program Yiiriitme Kurulu goriisiiyle Dekanlik veya Miidiirliige
iletir.

(3) Dekan veya Miidiir, Boliim Kurulu / Program Yiiriitme Kurulu Kararn ve Fakiilte / Enstitii /
Yiksekokul i¢i liderlik ve takim ¢alismasi uyumu, verilen igleri bagarma durumlar1 ve gozlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak ¢alisma performansini degerlendirir ve Gorev Siiresi Uzatim
Kriterleri tablosunu kullanarak goérev siiresi uzatimi i¢in goriisiinii FYK/EYK/YYK ya iletir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ogretim Géorevlileri icin Degerlendirme Siireci

MADDE 9 — (1) Ders veren 6gretim gorevlileri icin, fakiilte ve miidiirliiklerde boliim bagkanliklari,
enstitiilerde anabilim dali baskanliklar1 6grenci degerlendirmeleri, ders verme kapasitesi, liderlik ve
takim caligmasi uyumu, verilen isleri basarma durumlar1 ve gdzlemleri lizerinden Puan Tablosunu
kullanarak c¢aligma performansin1 degerlendirir ve Boliim / Program Yiiriitme Kurulu goriisiiyle
Dekanlik, Enstitii veya Miidiirliige iletir.

(2) Dekan veya Miidiir, Boliim Kurulu / Program Yiiriitme Kurulu Karar1 ve Fakiilte / Enstitii /
Yiksekokul i¢i liderlik ve takim ¢alismasi uyumu, verilen isleri bagarma durumlar1 ve gozlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak ¢alisma performansini degerlendirir ve Gorev Siiresi Uzatim
Kiriterleri tablosunu kullanarak gorev siiresi uzatimi i¢in goriisiinii FYK/EYK/YYK ya iletir.

(3) Ders verme zorunlulugu bulunmayan Ogretim gorevlileri i¢in, ilgili birim amiri, bdlim veya
anabilim dal1 bagkani, liderlik ve takim ¢aligmasi uyumu, verilen isleri bagsarma durumlar1 ve gozlemleri
iizerinden Puan Tablosunu kullanarak caligma performansini degerlendirir ve Bdoliim / Program
Yiriitme Kurulu goriisiiyle Dekanlik veya Miidiirliige iletir.

(4) Rektorliikte gorevlendirilen Ogretim Gérevlileri icin degerlendirmeler, ilgili Rektdr Yardimcis
veya Rektor tarafindan yapilir.

Gorev Siireci Uzatim

MADDE 10 — (1) Gorev siiresi, ilgili Dekanlik / Miidiirliik veya Rektorliikk goriisii iizerinden
FYK/EYK/YYK/UYK Kkarari ile uzatilir. Gorevlendirmeler ile farkli birimde gérev yapan arastirma
gorevlileri veya dgretim gorevlilerinin, gorev siiresi uzatma islemleri gorevlendirildikleri birim goriisii
esas alinarak bagli bulunduklari birim tarafindan yiiriitiliir.

(2) Kriterleri tam olarak yerine getiremeyen arastirma gorevlileri / 6gretim gorevlileri igin, sadece bir
defaya mahsus olmak iizere, ilgili akademik birimin ydneticisinin (BSliim Baskani/Anabilim Dali
Baskani) goriisii, ilgili FYK/EYK/YYK 0Onerisi ve Rektor karariyla bir (1) yil i¢in yeniden atanmalari
yapilabilir. Bu sekilde gorev siireleri uzatilan arastirma gorevlileri / 6gretim gdrevlileri bir sonraki siire
uzatim degerlendirmelerinde bu uygulama esaslarinin eklerinde belirtilen ve yillik siireler igin
belirlenmis kriterlerin biitiin unsurlar1 i¢in ge¢mis iki (2) yil i¢in, en az iki kat puan toplayacak
performansi gostermis olmalari sart1 aranir.

(3) Gorev siiresi uzatim karari, Personel Daire Bagkanligina ve kisiye iletilir.

itiraz

MADDE 11 - (1) Arastirma gorevlileri veya 6gretim gorevlileri, gorev siiresi uzatim kararinin
bildirilmesinden itibaren 5 (bes) is glinii i¢inde bagli bulunduklar1 Dekanlik veya Miidiirliige, gerekceli
dilekgeleriyle bagvuru yaparak yeniden degerlendirme talep edebilirler.

(2) Dekanlik veya Miidiirliik, gerekgeler {izerinden inceleme yapmasi i¢in komisyon kurar. Komisyon,
itiraz konusunu, gorev siiresi uzatim bagvurusunu ve ekleri lizerinden inceler ve bes (5) is giinii iginde
degerlendirmesini tamamlayarak Dekanliga iletir.

(3) Komisyon karar1, Dekanlik gériisiiyle tarafindan UYK a iletilir ve karara baglanur.

Yiiriirliik
MADDE 12— (1) Bu Uygulama Esaslar1 Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihinden
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 — (1) Bu Uygulama Esaslar1 Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

GECICI MADDE 1 — Bu usul ve esaslar, yiiriirliige girdigi tarihten énce siire uzatimi ya da atamasi
yapilmis olanlar i¢in ilk siire uzatimi tarihinden sonra uygulanir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ek 1
AGU ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERI
AKADEMIK ve IDARi DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

Lisansiistii Egitim ! Puan
Ders Asamasini Bagariyla Siirdiirmek 2,50
Tez Caligmasini Bagartyla Siirdiirmek 2,50
Yeterlilik / Tez Onerisi Asamasini1 Basarryla Tamamlamak 2,50
Tez Savunmasini Basartyla Tamamlamak 3,50

Yayin / Proje / Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, Meslege Katki
AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesinde kabul edilen
Akademik Degerlendirme Puan Tablosu kullanilacaktir.

Egitim Siireglerine Katki *

Ders Siireglerine Destek (Lab/Uygulama/Asistanlik) Ders Saati X 0.3
Gozetmenlik Ders Saati X 0.1
Mecburi ders yiikii iizerinde ders yiiriitmek * Ders Saati X 0.3
Yeni ders agmak 3,00

Akademik Danigmanlik 2,00

Yonetim Siireclerine Katki

Komisyonlarda Gorevler 2,00
Boliim/Akademik Direktor Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 0,50
Dekanlik/Miidiirliik Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 1,00

Rektorliik Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 2,00

Yonetici Degerlendirmesi >

Ustiin Basarili: Verilen gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda 5,00
yerine getirmek. Ustiin calisma performansiyla, akademik ortami

zenginlestirmek

Bagarili: Verilen gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek. 4,00

Olumlu: Verilen gorev ve sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek, ancak | 3,00
gelismeye acgik alanlar bulunmak.

Gelistirilebilir Olumlu: Verilen gorev ve sorumluluklarini zamaninda yerine 2,00
getirmek, ancak gelismeye agik dnemli/¢cok alanlar bulunmak

Yetersiz: Verilen gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda yerine 1,00
getirememek.

Olumsuz: Verilen gorev ve sorumluluklarini eksiksiz ve zamaninda yerine 0,00

getirememek. Akademik ortami bozacak davraniglarda bulunmak.

1 Lisansiistii egitim puani, her donem i¢in ayr1 puanlanir.

2 Kayit dondurma durumunda egitim siireglerinden puan alinmis sayilir.

3 Yiiksekogretim Kurulu’nun 22/02/2018 tarih ve 7100 sayili karari dogrultusunda Doktor unvanina sahip
Aragtirma Gorevlileri ders verebilirler.

4 Donemlik hesaplanir. Yabanci Dil Yiiksek Okulu igin 2 ¢eyrek 1 donem sayilir.

5 Dekanlik/Midiirlik puaninin 2,00 ve iizeri olmamasi durumunda, Dekanlik/Miidiirliik goriisii olumsuz
kabul edilir.

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Ek 2
AGU ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERIi
GOREV SURESI UZATIMI iCiN KRITERLER

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler Arastirma Gorevlileri
Gorev Siiresi Uzatma Kriterleri
Siire Uzatimm icin Minimum Kcriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2 Y1l
Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlardan Alinan Puan 2,50 5,00 15,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 5,00
Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Yonetim Siire¢lerine Katkidan Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Projelerden Alinan Puan - - 2,00
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 2,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 8,00 15,00 35,00

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler / Yabanci Diller Okulu Ogretim Gorevlileri (Ders Veren)

Gorev Siiresi Uzatma Kriterleri

Siire Uzatimi icin Minimum Kriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2 Yl
Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlardan Alinan Puan - - 4,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 5,00
Egitim Siire¢lerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Yonetim Siirecglerine Katkidan Alinan Puan 2,00 3,00 4,00
Projelerden Alinan Puan - - -
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 1,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 5,00 10,00 18,00

Fakiilte / Enstitii / Ortak Dersler / Yabanci Diller Okulu Ogretim Gorevlileri (Ders Vermeyen)

Gorev Siiresi Uzatma Kriterleri

Siire Uzatimi icin Minimum Kcriterler

Tir 6 Ay 1Yl 2 Yl
Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlardan Alinan Puan - - 4,00
Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 2,00 3,00 5,00
Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan - - -
Yonetim Siireglerine Katkidan Alinan Puan 1,00 2,00 3,00
Projelerden Alinan Puan - - -
Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, - - 1,00
Meslege Katkidan Alinan Puan

Toplam 4,00 8,00 15,00

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
OGRETIM GOREVLIiSi/ARASTIRMA GOREVLISi

GOREV SURESI UZATMA FORMU

OGRETIM ELEMANININ

Ad1 Soyadi

Unvani

Fakiilte /Enstitii

Bolitm/ABD

Anabilim Dali/Program

ilk Goreve Basladiginiz Tarih

Gorev Siiresinin Bitecegi Tarih

YABANCI DiL SINAV BILGILERI

Sinav Seciniz

Sinav Tarihi

GUNCEL LiSANSUSTU EGITIM BILGILERI

Lisansiistii Egitim Durumu

Universite

Enstitii

Anabilim Dah

Egitimin Asamasi

Kayit Tarihi

(Mezun ise) Mezuniyet Tarihi

Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder, gorev siiremin 1 (bir) y1l siireyle
uzatilmasi hususunda geregini arz ederim. ... /... / 20...

Ad Soyad1

KPDS

Ops
YOKDIL
YDS, e-YDS
TOEFL

Master
Doktora
Yapmiyorum
Tamamladim

Ders Asamasi
Tez Agamasi
Yeterlilik Asamasi
Tamamlandi

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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AGU ARASTIRMA GOREVLILERI ve OGRETIM GOREVLILERi
AKADEMIK ve IDARi DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU

Lisansiistii Egitim ' Puan
Ders Asamasini Basariyla Stirdiirmek 2,5
Tez Calismasin1 Basartyla Stirdiirmek 2,5
Yeterlilik / Tez Onerisi Asamasini Basartyla Tamamlamak 2,5
Tez Savunmasini Bagariyla Tamamlamak 3,5

Yayin / Proje / Toplumsal Katki, Bilimsel Alana, Meslege Katki

AGU Akademik Yiikseltme ve Atanma Y6nergesinde kabul edilen Akademik Degerlendirme Puan Tablosu kullamilacaktir

Egitim Siireclerine Katki >

Ders Siireglerine Destek (Lab/Uygulama/Asistanlik) *

Ders Saati X 0.3

Gozetmenlik

Ders Saati X 0.1

Mecburi ders yiikii iizerinde ders yiiriitmek *

Ders Saati X 0.3

Yeni ders agmak 3
Akademik Danigmanlik 2
Yonetim Siireclerine Katki

Komisyonlarda Gorevler 2
Boliim/Akademik Direktor Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 0,5
Dekanlik/Miidiirliik Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 1
Rektorliik Tarafindan Yapilan Gorevlendirmeler 2
Olumsuz: Verilen gorev ve sorumluluklarim eksiksiz ve zamaninda yerine getirememek. Akademik ortami bozacak davranislarda 0

bulunmak.

1 Lisansiistii egitim puani, her donem i¢in ayr1 puanlanir.

2 Kayit dondurma durumunda egitim siireglerinden puan alinmig sayilir.

3 Yiiksekogretim Kurulu’nun 22/02/2018 tarih ve 7100 sayili karari dogrultusunda Doktor unvanma sahip Arastirma Gorevlileri ders
4 Donemlik hesaplanir. Yabanci Dil Yiiksek Okulu igin 2 ¢eyrek 1 donem sayilir.

5 Dekanlik/Midiirliik puaninin 2,00 ve tizeri olmamasi durumunda, Dekanlik/Miidiirliik goriisii olumsuz kabul edilir

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Abdullah Giil Universitesi
Ogr. Gor. ....
wee [ ... DBNEMI
Gorev Siiresi Uzatma Puanlamasi

A. Lisansisti Egitim ve/veya Yayinlardan Alinan Puan 0,00
B. Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 0,00
C. Egitim Sureglerine Katkidan Alinan Puan 0,00
D. Yonetim Sureglerine Katkidan Alinan Puan 0,00
E. Projelerden Alinan Puan 0,00
F  Topluma, Kuruma, Meslek Ortamina Katkidan Alinan Puan 0,00

Toplam 0,00

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A Lisansiistii Egitim ve/veya Yayinlardan Alinan Puan 0,00
Al Lisansisti Egitim * Aciklama 0,00
1  Dénem, Ders/Tez Bilgisi (Ornek:2022-2023 Bahar Dénemi, Ders Asamasi) Basarili/Basarisiz 0,00
Dénem, Ders/Tez Bilgisi Basarili/Basarisiz 0,00

Al Yayinlar 0,00
a. Makaleler Aciklama 0,00
1 Indeks, nxP 0,00
0,00

Bildiriler Agiklama 0,00
0,00

0,00

c. Kitaplar Aciklama 0,00
0,00

0,00

d Atiflar Agiklama 0,00
1 0,00
2 0,00

A. Lisansustl Egitim - Yayin

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B Yonetici Degerlendirmesinden Alinan Puan 0,00

B1 Bolum Degerlendirmesi 0,00

Ders Sorumlusu Degerlendirmesi 0,00
1  Dénem, Ders, Ogr. Uyesi Bilgisi Bagarili/Basarisiz 0,00
2 Dénem, Ders, Ogr. Uyesi Bilgisi Basarili/Basarisiz 0,00
3 Dénem, Ders, Ogr. Uyesi Bilgisi Basarili/Basarisiz 0,00

Danisman Degerlendirmesi 0,00
1 Dénem, Ogr. Uyesi Bilgisi Basarili/Basarisiz 0,00
2 Dénem, Ogr. Uyesi Bilgisi Basarili/Basarisiz 0,00

B&lim/ABD/Birim Bagkani Degerlendirmesi

Aciklama Bagsarili/Basarisiz 0,00

B2 Dekan / Miidiir Degerlendirmesi

Aciklama Bagarili/Basarisiz 0,00

B. Yonetici Degerlendirmesi

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



C _ Egitim Siireclerine Katkidan Alinan Puan 0,00
C1 Ders Siireglerine Destek (Lab/Uygulama/Asistanlik) Aciklama 0,00
1 Doénem, Ders Bilgisi Ders Saati x 0,3 0,00
2 Dénem, Ders Bilgisi Ders Saati x 0,3 0,00
3 Dénem, Ders Bilgisi Ders Saati x 0,3 0,00
C2 Gozetmenlik 0,00
1 Dénem, Ders Bilgisi Ders Saatix 0,1 0,00
2 Doénem, Ders Bilgisi Ders Saati x 0,1 0,00
3 Dénem, Ders Bilgisi Ders Saatix 0,1 0,00
C3 Mecburi ders yiikii Gizerinde ders yiiriitmek 0,00
1 Doénem, Ders Bilgisi Ders Saati x 0,3 0,00
2 Dénem, Ders Bilgisi Ders Saati x 0,3 0,00
C4 Yeni ders agmak 0,00
1  Bolam, Ders Bilgisi Acildigi Dénem 0,00
2 Bolim, Ders Bilgisi Acildigl Donem 0,00
C5 Akademik Danismanlik 0,00
1 Sinif/Grup Bilgisi Bolum 0,00
C. Egitim Suregleri 7

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



D Yonetim Siireclerine Katkidan Alinan Puan Aciklama 0,00
D1 Komisyonlarda Gorevler Agiklama 0,00
1  Komisyon Bilgisi Gorev Bilgisi 0,00
2 Komisyon Bilgisi Gorev Bilgisi 0,00
D2 Boliim/ABD Bagkanligi Tarafindan Yapilan Gérevlendirmeler 0,00
1  Verilen Gorev Bilgisi Tamamlandi? 0,00
2 Verilen Gorev Bilgisi Tamamlandi? 0,00
3 Verilen Gorev Bilgisi Tamamlandi? 0,00
C3 Dekanlik/Midiirlitk Tarafindan Yapilan Goérevlendirmeler 0,00
1  Verilen Gorev Bilgisi Tamamlandi? 0,00
2 Verilen Gorev Bilgisi Tamamlandi? 0,00
C4 Rektorlik Tarafindan Yapilan Gérevlendirmeler 0,00
1  Verilen Gorev Bilgisi Tamamlandi? 0,00
2 Verilen Gorev Bilgisi Tamamlandi? 0,00
D. Y6énetim Suregleri 8

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



E Projelerden Alinan Puan Aciklama 0,00

1  Proje/Patent/Odiil Bilgisi Proje Turi 0,00
2 Proje/Patent/Odiil Bilgisi Proje Tiri 0,00

E. Projeler

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



E  Topluma, Kuruma, Meslek Ortamina Katkidan Alinan Puan Aciklama 0,00
1 Etkinlik Bilgisi Etkinlik Tara 0,00
2 Etkinlik Bilgisi Etkinlik TGra 0,00
3 Bilimsel Kuruluslara Uyelik Ulusal/Uluslararasi 0,00
F. Topluma-Meslege Katki 10

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



DAIRE BASKANI/KOORDINATOR/MERKEZ MUDURUNUN GORUSU

Kisinin ilgili yil icerisinde akademik performansti ve idari siireglerde vermis oldugu katkilarla ilgili gorisiiniizii agiklayiniz.

GORUSUNUZ

OO0 OLUMLU
i) ] 20..
imza
Daire Koordinator/ Merkez Mii

iin Adi Soyadi

O OLUMSUZ

REKTOR YARDIMCISININ GORUSU
Kisinin ilgili y1l icerisinde akademik performanst ve idari siireglerde vermis oldugu katkilarla ilgili goriisiiniizii agiklayiniz.

GORUSUNUZ

O OLUMLU
wi] ] 20..

Imza
Rektér Yardimcisinin Adi Soyadi

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

O OLUMSUZ




BOLUM/ANA BiLIM DALI BASKANININ GORUSU
Kisinin ilgili y1l icerisinde akademik performansi ve idari stireglerde vermis oldugu katkilarla ilgili gériisiintizii aciklayiniz.
GORUSUNUZ

O OLUMLU m} OLUMSUZ

] ] 20...

imza

Boliim Bagkanin Adi Soyadi

DEKANIN / MUDURUN / GORUSU

Kisinin ilgili y1l icerisinde akademik performansi ve idari stireclerde vermis oldugu katkilarla ilgili gériistintizii agiklayiniz.

GORUSUNUZ
[0 OLUMLU O OLUMSUZ
i/ /20,
imza
Dekanin/Miidiiriin/Baskanin Ad1 Soyad:

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



ANA BILiM DALI BASKANI/VARSA PROGRAM SORUMLUSUNUN GORUSU
Kisinin ilgili y1l igerisinde akademik performansi ve idari stireglerde vermis oldugu katkilarla ilgili gértisiiniizii aciklayiniz.

GORUSUNUZ
O OLUMLU O OLUMLUMSUZ

i/ ] 20...

imza
Anabilim Dal1 Baskanin Adi1 Soyadi

BOLUM BASKANININ GORUSU
Kisinin ilgili y1l igerisinde akademik performansi ve idari stireglerde vermis oldugu katkilarla ilgili gértisiiniizii aciklayiniz.

GORUSUNUZ
O OLUMLU O OLUMLUMSUZ

v/ /20
imza
Bolilm Baskanin Adi Soyadi

DEKANIN / MUDURUN GORUSU
Kisinin ilgili y1l icerisinde akademik performansi ve idari siireclerde vermis oldugu katkilarla ilgili gériistintizii aciklayiniz.

GORUSUNUZ

0O OLUMLU 0O OLUMLUMSUZ

i/ ] 20...

imza
Dekanin/Miidiiriin/Baskanin Ad1 Soyadi

Bu belge, geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.





