Dokiiman No

GU-502-

nn FRM-008
ABDULLAH GUL Yaymn Tarihi 4.12.2023
UNIVERSITESI RISK KAYIT FORMU Revizyon No
Revizyon Tariihi
Sayfa No
BIRIM: FEN BiLIMLERI ENSTiTUSU
Sira Risk Stratejik Birim/Alt Olasik |  Risk i il
l\]o(l) No2) | HedefNog@) Hedefi(4) Siireg(5) Tespit Edilen Risk(6) Risk Tiirii(7) Meveut Kontrol (nlem) (8) Riskin Sahibi(9) Etki(10) @) | Pusmaz) Risk Cevabi (14) Kontrol
Kabul Et| Kontrol Et| Devret | Kacm (15)
Universitenin Risk: Hatali-Yersiz Odeme
1 502.12.001 Amag 3 gerceklestirdigi KBS-Maas- . Sebep: Verilerin giincel tutulmamas, Evrak Takibinin Mali Mutemet- Gergeklestirme Gorevlisi- Harcama Yetkilisi Miidiirliik Personeli 6 3 18 Yeni X
faaliyetlerin EK Ders-HYS-Yolluk ve Burs vs. Odemeleri | Zamaninda Yapilmamast, Personelin yanhs bildirimi, tarafindan yapilan kontrol
kalitesini artirmak hatas, evrak be i hatalar
Universitenin Risk: Z ve dogru bildirim y
3 | 50212002| Amag3 |Berocklestirdigi SGK Kesenek Bildirimleri Yasal Mutemet- Gergeklestirme Gorevlisi- Harcama Yetkilisince |y i i ik personeli 9 3 27 Yeni X
faaliyetlerin Sebep: Siireg takibinde eksiklik yapilan kontrol
itesini artirmak
Universitenin Risk: Z ve dogru bildirim y
4 | 50212003 Amags |Serseklestirdigi E-Beyanname-Muhtasar Bildirimleri vasal Mutemet- Gergeklestirme Gorevlisi- Harcama Yetkilisince | -y i ik personeli 7 3 21 Yeni X
faaliyetlerin Sebep: Siireg takibinde eksiklik yapilan kontrol
kalitesini artirmak
Universitenin Risk: Z a ve dogru bildirim
5 | 50212004 Amag3 I%:;;ey';f;:;d SGK Sigortah Giris-Ayrihs Bildirimleri  |Sebep: Siires takibinde eksiklik, ilgili personelin bilgi Yasal Birim SGK Giris Yetkilisince yapilan kontrol Miidiirliik Personeli 7 4 28 Yeni X
Kalitesini artirmak
Universitenin Depo edilen tasinir malzemelerinde eksiklik olmasi,
6 502.12.005 Amag 3 gergeklest!rdlgl Tagmir kisilere in takip Operasyonel Tagimir Kayit Ve(kl'll's. Tasimr Kontrol Yetkilisi- Miidiirliik Personeli s 3 2 Yeni x
faaliyetlerin Harcama Yetkilisince yapilan kontroller
Kalitesini artirmak Sebep: Dayanikh tagiirlarin teslim belgesi diizenlenmeden
kisive verilmesi
Universitenin Risk: Tagiir kayitlarindaki tutarsizhk
7 | 50212006| Amag3 [Bereklestirdigi Tagimr Sebep: Tagmirlarmn giris kaydinin yapilarak diizenlenen Mali Tasimr Kayit Yetkilisi- Tasmir Kontrol Yetkilisi- Miidiirliik Personeli 8 3 24 Yeni X
faaliyetlerin tasmir islem fislerinin muhasebe birimine zamaninda ve Harcama Yetkilisince yapilan kontroller
kalitesini artirmak dogru sekilde gonderilmemesi
Universitenin Risk: Mali islemlerde olusabilecek aksakhklar
g 502.12.007 Amag 3 gerceklestirdigi Giincel Mevzuat Degisikliklerinin Mali Mutemet- Gerceklestirme Gorevlisi- Harcama Yetkilisince Miidiirliik Personeli 8 3 2 Yeni X
faaliyetlerin Takip Edilmemesi Sebep: Ilgili personelin siireg takibindeki eksikligi yapilan kontrol
ini artirmak
e . Risk: Odemelerin
9 502.12.008 Amag 3 gerceklestirdigi Odenek ihtiyac analizinin etkin bir sekilde Mali Mutemet- Gerceklestirme Gorevlisi- Harcama Yetkilisince Miidiirliik Personeli 9 3 27 Yeni X
faaliyetlerin yapilmamast Sebep: lgili personelin siire¢ takibindeki eksikligi yapilan kontrol
Kalitesini artirmak
Universitenin . Risk: Kamu zaran
10 | 50212000 Amags |gerseklestirdigi Odeme evraklarimda mevzuat agisimdan Mali Mutemet- Gergeklestirme Girevlisi- Harcama Yetkilisinee | oo b o 9 2 W Yeni M
faaliyetlerin hatalarm olmast Sebep: lgili personelin siirec takibindeki eksikligi yapilan Kontrol
Kalitesini artirmak
ONAYLAYAN
BiRIiM: FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
ALT BiRiM: Miidiirliik/Akademik
- g o Yeni
’\?;; Risk No(2) Hi;;‘;‘;'(‘a) Birim/Alt Hedefi(4) Siireg(5) Tespit Edilen Risk(6) Risk Tiirii(7) Meveut Kontrol (6nlem) (8) Riskin Sahibi(9) Etki(10) 0'(”1‘1';"‘ ’ R'S:(u) Yl?eg__"('l";) Risk Cevabi (14) Kontrol(1
uant ond Kabul Et| Kontrol Et| Devret | Kagm 5)
FBE"deld insan giicinin Risk: Universitenin amaglart ile imkanlar1 arasimdaki
(akademik ve 'dar' . makasin agilmasi sebebiyle égretim elemanlarinin kurumdan
personel) plan dnemi avrilmasi ve kadronun sik degismesi
sonuna kadar
1| 50212011 A3 finiversitenin stratejik Egitim-Ogretim Stratejik ABD Bagkan1 ve Miidiir . Madar, 8 5 Yeni X
biiyiime hedeflerini de Sebep: Uni L Sladist ek kv 1 Universite Yénetimi
dikkate alarak nitelikli bir h ebep: niversitenin sagladigl ekonomik ve sosyal
i imkanlarm arttirlamamas:
sekilde
artmasini saglamak.
FBE’deki insan Risk: Egitim 6gretim doneminde akademik ve idari
(akademik ve idari siireglerin sekteye ugramasi veya eksiklik meydana gelmesi
personel) plan dénemi
sonuna kadar
) 502.12.012 AL iiniversitenin stratejik Egitim-Ogretim Stratejik Enstitii Sekreteri, ABD Baskan1 ve Enstitii Sekreteri . 3 o Veni X

biiyiime hedeflerini de
dikkate alarak nitelikli bir
sekilde

artmasini saglamak.

Sebep: llgili akademik veya idari personelin siirecin 6nemi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi

Miidiir

Miidiir




FBE deki insan giiciiniin {{isk: ()Er.etim iiyelerinin cogunun birden fazla idari gorev
. [ iistlenmesi
(akademik ve idari
personel) plan donemi
sonuna kadar
3 |s0212013| A3HS |iimiversitenin stratejik Aragtirma- Gelistirme Stratejik ABD Baskan1 ve Mii Miidiir 35 Yeni
biiyiime hedeflerini de Egitim-Ogretim .
dikkate alarak nitelikli bir Sebep: Ogretim iiyesi sayisinin azhg
sekilde
artmasini saglamak.
Uluslararast bilimsel Risk: Ogretim iiyelerinin arastirma ve yaymn odakh
a daha fazla zaman ayir
A2.H2 aragtirma giktilarinin Arastirma- Gelistirme
4 | 502.12.014 : sayilarmi ve niteligini l;'ilim é_mfim Stratejik ABD Bagkam ve Miidiir Miidiir 25 Yeni
artirmak 8 s Sebep: Ogretim iiyesi sayisin azhg
. Risk: Lisansiistii programlarin acilamamasi
AGU biinyesindeki yiiksek
lisans ve doktora
5 | 50212015 A2 |Bgrencilerinin oranim Egitim-Ogretim Stratejik Miidiir ve Universite Yonetimi Miidiir 28 Yeni
plan dénemi sonuna kadar Sebep: Yeterli Ogretim iiyesi say: bul
toplam AGU ogrencileri ebep: Yeterli Ogretim iiyesi sayismn bulunmamasi
i¢inde oranim % 5’te
tutmak.
. . Risk: Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi
Degisen ve gelisen AR
1siirecinde vasanan sorunlar
uluslararasi
yiiksekogretim
6 | 50212016 AL [sektori paydaglarmm Egitim-Ogretim ) o o Stratejik ABD Baskani ve Midiir Ogretim Uyesi, 25 Yeni
ihtiyaclarina uygun egitim Sebep: Ders teklifi yapan 6gretim iiyesinin veya ilgili ana ABD Basgkam
¢oziimleri iiretmek bilim dahnn siireci aksatmasi
ve uygulamak
B . Risk: Ders programlarinn 6gretim amaglarma ve dgrenim
Degisen ve gelisen cktilarina uvgun hazirlanmamasi
uluslararast
yiiksekogretim
7 | 50212017 Al sektorii paydaslarmm Egitim-Ogretim Stratejik ABD Baskan1 ve Miidiir Ogretim Uyesi, 30 Yeni
ihtiyaclarma uygun egitim . o B ABD Bagkani
AR Sebep: Dersin sorumlu égretim iiyesinin is yiikii fazlalg
¢oziimleri iiretmek
ve uygulamak
DEBIEI TEBEISE Risk: Ogrenme kaynaklarinn yeterli olmamasi (sinif,
uluslararasi
P laboratuvar vs.)
yiiksekogretim
8 | 50212018 Al sektori paydaslarmmn Arastirma- Gelistirme Sebep: Maddi imkanlar nedeniyle laboratuvar Stratejik ABD Baskam ve Miidiir Universite Yonetimi Yeni
ihtiyaclarma uygun egitim Egitim-Ogretim . "
L kurulamamas, ya da laboratuvar i¢in gerekli cihazlarm
¢oziimleri iiretmek 3
alinamamasi
ve uygulamak
uluslararas: Risk: Ogrencilerin damismanhik hizmetinden
yiiksekgretim vararlanamamast
9 502.12.019 Al ?ck.(oru paydaslarmmw ) Arastirma- Gelistirme Sebep: Ogretim iiyesi yetersizligi nedeniyle damsmanik Stratejik ABD Baskani ve Miidiir Ogretim Uyesi 25 Yeni
ihtiyaclarma uygun egitim s A N
A alinamamasi, dgrencilerin sirketlerde galismasi nedeniyle
¢oziimleri iiretmek P I o .
ve uygulamak amsmamyla goriisememesi
Uluslararas yiiksek Risk: Aragtirma-Gelistirme igin biitceden ayrilan paym
10| 50212020 A2 |etkili arastirma giktist Arastirma- Gelistirme yeterli olmamas ) Miidiir ve Universite Yonetimi . Mudar, 35 Yeni
iireterek, temel ve Egitim-Ogretim Sebep: Ekonomik nedenlerden dolay: merkezi biitceden Mali Universite Yonetimi
uygulamali aragtirma veteri kadar arastirma biitcesinin avr
Uluslararasi yiiksek Risk: Arast Gelisti icin alt terli ol Ogretim Uyesi,
-  Gelicti isk: Arastirma-Gelistirme igin alt yapin yeterli olmamasi - . yesi,
11 | 502.12.021 A2 etkili aragtirma giktist Arastirma- Gelistirme Stratejik ABD Bagkam, Miidiir ve Universite Yonetimi ABD Bagkam Yeni
iireterek, temel ve Egitim-Ogretim Sebep: Ekonomik nedenlerden dolay: laboratuvar Miidiir
uygulamali aragtirma Kur _
Uluslararast yiiksek . K N » .
A2 etkili arastirma ciktist Arastirma- Gelistirme Risk: Ulusal ve Uluslararasi proje basvurularmin azhg Stratejik . Ogretim Uyesi,
12 | 50212022 ¢ s s urma- el — S ——— ABD Bagkani, Miidiir ve Universite Yonetimi ABD Bagkam Yeni
iireterek, temel ve Egitim-Ogretim Sebep: Ogretim iiyesinin is yiikii fazlahg, azhg ve 6grenci Miidiir
uygulamali aragtirma savisinin az olmasi
AGU biinyesindeki yiiksek
unyesindeld ykse Risk: Lisansiistii 6grenci sayisinin yeterli olmamasi
ns ve doktora
dgrencilerinin oranini - Stratejik Ogretim Uyesi,
13 | 502.12.023 AL plan dénemi sonuna kadar Arastirma- Gelistirme ABD Bagkani, Miidiir ve Universite Yonetimi ABD Bagkant Yeni
toplam AGU Ggrencileri Sebep: AGU'niin konumu, program sartlari, burs eksikligi Miidiir
icinde oramm % 5’te
tutmak.
Universite paydaslarinn - .
A3.H1 me::mullli ,:( gra:mml ! Arastirma- Gelistirme Risk: Personelde kurum aidiyetinin olusmamasi Stratejik Ogretim Uyesi,
14 | 502.12.024 Y strma- Gl - — ABD Bagkani, Miidiir ve Universite Yonetimi ABD Bagkam Yeni
arttinlmasi Egitim-Ogretim Sebep: Is dag i izli ve is fazla P
olmasi Miidir

ONAYLAYAN




ACIKLAMALAR

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Risk No: Riskin numarasini gésterir. Risk numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirimez. Ayni kod bir bagka riske verimez. Omegin 502.10.001 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina ait bir riski gésterir. 502 kurum kodu,10 birim kodu, 001 risk numarasi.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig: siitundur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim dlizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilir.

Siireg: Riskin isin hangi stirecine ortaya ¢iktigi yazilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasinin nedenleri belirtilir.

Risk Tiiri: Riskler; stratejik,operasyonel,mali, yasal veya gevresel risk tiiriinde degerlendirilir. (bkz. Risk Strateji Belgesi)

Mevcut Kontrol (6nlem): Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetiimesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerceklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin
glincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir list makama raporlama yapan kisidir.

Etki: Varolan 6 ragmen riskin irse etkisinin ne olacag tespit edilir.(bkz. Risk Strateji Belgesi)

Olasilik: Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.(bkz. Risk Strateji Belgesi)

Risk Puani (R=ExO): Tespit edilen etki ve olasilik dederlerinin ¢arpiimasi sonucu bulunan, risk puanlari énceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik dlizey puan araliklarina gore yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukar o] ) seklinde yazi ile i gi gibi idarenin tercihine gére yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha énce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Risk Cevabi: Risk istahi cergevesine riske verilecek cevap belirlenir. (bkz. Risk Strateji Belgesi )

Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadi§i degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirimasi uygun bulunanlar da bu bslimde gésterilir.




