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YONETIM BiLiMLERi FAKULTESI BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

FAKULTE HAKKINDA BiLGILER

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Isletme ve Ekonomi Boliimleri’nden olusmaktadir. Ulusal ve
kiiresel diizeyde yasanan onemli gelismeler ekonomi ve isletme bilimlerine olan ihtiyaci
artirmaktadir. Uluslararast ve ulusal isletmelerde yetkin yonetici ihtiyaci artarken, ayni
zamanda ulusal ve uluslararast ekonomi sorunlarint ¢dzebilecek ekonomistlere ihtiyag
duyulmaktadir. Fakiiltemiz bu gelismelere yonelik olarak uluslararasi standartlarda yiizde yiiz
Ingilizce ve 6grenme odakl1 bir egitim sunmaktadir. Yurt disinda egitimini tamamlamis veya
yurt dis1 tecriibeye sahip 6gretim iiyelerimiz egitim ve dgretim deneyimlerini 6grencilerle
paylagsmaktadirlar. Fakiiltemiz, Ogrencilerine yenilik¢i, giincel 6grenme yaklasimlarini
yakindan takip ederek uygulamali bir egitim sunmaktadir. Fakiiltemizin akademik alt yapisi ve
ders miifredati, kamu ve 6zel sektor is birligi ile giiniimiizde ihtiya¢ duyulan yeteneklere sahip
gelecegin ydnetici ve ekonomist adaylarin1 yetistirmeye yonelik hazirlanmistir. Ogrencilerin,
ders miifredat1 ile edindikleri teorik bilgilerin gergek hayatta ne sekilde kullanildigini tecriibe
etmeleri i¢in cesitli projelere katilimlar1 saglanmaktadir. Boylece mezunlarinin hem hizla
degisen diinyanin farkinda olmalart hem de topluma katki saglamalari hedeflenmektedir.
Kariyer kog¢luguyla profesyonel is diinyasina heniiz egitim donemlerinde adim atan
Ogrencilerimiz, diizenlenen etkinlikler ile basarili girisimciler, yoneticiler ve ekonomistler ile
bir araya gelerek bilgi ve deneyim paylasimina ortak olmaktadirlar. Ayrica, 6grencilerin
egitimleri sirasinda kariyerlerine yon verebilmeleri i¢in staj imkani sunulmaktadir.

1. Fakiilte Kalite Komisyonu letisim Bilgileri
Fakiilte birim kalite ekibi bagkani1 ve alt birim ekipleri iletisim bilgileri asagida Tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1. iletisim Bilgileri

Kalite Konu Uyeler Adres E- Posta
Bashg
Birim Kalite Prof. Dr. Eyiip A211 eyup.dogan@agu.edu.tr
Komisyon DOGAN
Bagkani
Ana
Kurumun Dr. Ogr. Uyesi Burak | Fabrika burakkagan.demirtas@agu.edu.tr
Tanitimi Kagan DEMIRTAS Binasi

Kalite Giivence | Dr. Ogr. Uyesi Faruk | BA108 faruk.guven@agu.edu.tr

Sistematigi GUVEN

Egitim- Dr. Ogr. Uyesi F atma

Ogretim Selen MADENOGLU | A204 selen.madenoglu@agu.edu.tr
Arastirma- Dog. Dr. Umut TURK | B217-C umut.turk@agu.edu.tr
Gelistirme
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Ana
Topluma Katk1 | Dr. Ogr. Uyesi Eda Fabrika eda.ustaoglu@agu.edu.tr
USTAOGLU Binasi
Yonetim Dr. Ogr. Uyesi Serap | A211 serap.sarp@agu.edu.tr
SARP

2. Fakiilte
Fakiiltemiz ilgili donem i¢inde 441 &grenci, 22 akademik kadro ve 4 idari personel ile faaliyet
gostermektedir. Isletme Boliimii ve Ekonomi Béliimii ile ilgili detaylar asagida yer almaktadir:

2.1. isletme Boliimii

Isletme Boliimii ilk 6grencilerini 2013-2014 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Donemi basinda almistir.
Béliimiin ilk kuruldugu y1l YOK tarafindan belirlenen genel kontenjani 20 iken, gectigimiz
yillarda bu say1 60’a ulasmustir. Isletme Béliimii’ne giiniimiize kadar 594 6grenci kaydolmus,
102 6grenci boliimden mezun olmustur. Boliimiin halihazirda sahip oldugu 6grenci sayisi ve
akademik personel sayisina yonelik bilgiler asagida sunulmustur. Isletme Boliim Baskanlig
gorevini Dr. Ogr. Uyesi Serap SARP yiiriitmektedir.

Tablo 2. 2022-2023 Donemi Kayitli Ogrenci Sayisi

Kadin 135

Erkek 130

Tablo 3. Akademik Personel Sayisi

Profesor 2
Doc¢ent 1
Doktor Ogretim Uyesi 3

Doktor Ogretim Uyesi (Yabanc1 Uyruklu) | -

Ogretim Gorevlisi Doktor 1
Arastirma Gorevlisi Doktor 1
Arastirma Gorevlisi 5

2.2. Ekonomi Boliimii
Ekonomi Béliimii ilk dgrencilerini 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi basinda
almistir. Bu tarihten itibaren toplamda 251 6grenci boliime kaydolmustur. Boliimiin halihazirda
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sahip oldugu 6grenci sayis1 ve akademik personel sayisina yonelik bilgiler agagida sunulmustur.
Ekonomi Boliim Baskanligi gorevini Prof. Dr. Eyiip DOGAN yiiriitmektedir.

Tablo 4. 2022-2023 Dénemi Kayitli Ogrenci Sayist

Kadin 92

Erkek &4

Tablo 5. Akademik Personel Sayisi

Profesor 1
Docent 2
Doktor Ogretim Uyesi 3

Doktor Ogretim Uyesi (Yabanci Uyruklu) | 1

Ogretim Gorevlisi Doktor -

Arastirma Gorevlisi Doktor 1

Arastirma Gorevlisi 4

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Ekonomi Boliimii ve Isletme Boliimii kendilerine ait misyon, vizyon ve hedeflere sahip olup
iiniversite degerlerini benimsemektedir.

3.1. isletme Boliimii

Misyon: Isletme boliimii misyonu aktif dgrenme ve dgrenme odakli egitim felsefesiyle farkli
alt yapilara sahip 6grencilere kaliteli isletme egitimini sunabilmek ve onlar1 yenilik¢i ve etik
liderler ve girisimciler olarak i diinyasina hazirlamaktir.

Vizyon: AGU Isletme Béliimii kiiresel sorunlara disiplinler arasi yaklasimla ¢oziimler bulan
basarili girisimciler ve kiiresel yoneticiler yetistiren, bu konuda diinyada fark yaratan bir
aragtirma ve uygulama boliimii olmay1 hedeflemektedir.

Degerler: AGU Isletme Boliimii, iiniversitenin benimsedigi degerleri benimsemekte ve egitim
programini bu degerler ¢ercevesinde sekillendirmektedir.

Hedefler: AGU Isletme Lisans Programi, giderek artan kiiresel ticaret ve rekabete uygun
olarak, gelecegin isletmecilerinin uluslararasi ¢alisma kiiltiiriine ve Ingilizceye hakim, kiiresel
gelismelerin ve sorunlarin farkinda olan, profesyonelce bilgilenmis ve donatilmis kisiler olarak
yetismesini hedeflemektedir. Bu sayede mezunlarimin ulusal dlgekte faaliyet gosteren kamu
veya 6zel sektor kuruluslarinin yani sira uluslararasi piyasalarda da ¢alisabilmeleri i¢in gerekli
altyapiy1 kazanmalarini saglayacak egitim imkan1 sunmaktadir.
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3.2. Ekonomi Boliimii

Misyon: Ekonomi Boliimii misyonu ekonomik faaliyetleri ve piyasalari anlama ve isleyislerini
kavramaya yonelik modern ve kapsamli arastirma ve egitim imkani sunarak; toplumu ileri
ekonomik seviyelere tasiyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz
yapabilen geng ve aktif ekonomistler yetistirmektir.

Vizyon: AGU Ekonomi Béliimii, yeni nesil iiniversite anlayis1 ve transdisipliner bilimsel
yaklasimiyla, giincel ve kiiresel sorunlara ¢6ziim bulacak ekonomik enstriimanlar1 saglama
vizyonuyla hareket eder.

Degerler: AGU Ekonomi Boliimii, iiniversitemizin benimsedigi degerleri benimsemekte ve
egitim programini bu degerler ¢ercevesinde sekillendirmektedir.

Hedefler: AGU Ekonomi Lisans Programi’nin temel hedeflerinden biri, ekonomik faaliyetleri
ve piyasalari anlama ve isleyislerini kavramaya yonelik modern ve kapsamli arastirma ve
egitim imkan1 sunmaktir. Bu dogrultuda, toplumu ileri ekonomik seviyelere tasiyacak, etik
degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen gen¢ ve aktif ekonomistler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap 1|23 ]4]5
Degerlendirmeye | Isletme Boliimii ve Ekonomi Boliimii, Y&netim Bilimleri Fakiiltesi'nin
Yonelik faaliyet raporunda tanimlanan idari yapi, yoOnetim modeli ve
Agiklama: uygulamalarina tabidir.

Isletme Boliimiinde bir boliim baskani ve baskan yardimcisi, Ekonomi
Bolimiinde ise bir bolim baskant ve bir baskan yardimcisi
bulunmaktadir.

Ekonomi Boliimii'niin bes aktif komisyonu vardir:

Intibak Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Tanitim Komisyonu, Staj
Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu

Isletme Boliimii'niin on aktif komisyonu bulunmaktadir:

Staj Komisyonu, Intibak Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu, Tanitim
Komisyonu Akreditasyon Komisyonu, Yan Dal / Cift Anadal Komisyon,
Egitim-Miifredat Komisyonu, Erasmus-Ogrenci Degisimi Komisyonu,
Kalite Komisyonu ve Birim Akademik Tesvik Komisyonu.

Yonetim Bilimler Fakiiltesinin bir adet aktif komisyonu bulunmaktadir:
Kalite Komisyonu.

Tim komisyonlar, i¢ ve dis paydaslarla ilgili alanlarda izleme,
degerlendirme, raporlama ve gerekli 6nlemleri alma siirecini uygular.
Kanitlar: e Organizasyon Semasl

Fakiilte Is Akis Semalari

2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlari

Isletme Boliimii Komisyonlar

Ekonomi Boliimii Komisyonlari

A.1.2. Liderlik 1|23 [4]5
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Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Universitenin temel hedefi, siirekli ve yiiksek kalitede bir egitim kiiltiirii
olusturmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda, tiniversite kalite kiiltiiriinii
benimsemeyi ve kalite farkindaligini artirmayi amacglayan egitim
oturumlari, toplantilar ve paneller diizenlemektedir.

Uluslararas1 alandaki yiiksekogretim kalite kiiltiirtinii yakindan takip
eden ve bu konuda deneyimli ve dinamik iist diizey bir ydnetim
kadrosuna sahiptir. Yoneticilerin kalite giivence sistemi kurma ve
uygulama konusundaki taahhiitleri ve destekleri hem akademik hem de
idari personel arasinda, operasyonel seviyeden stratejik diizeye kadar
genis kurumsal bir kiiltiir olusturmak i¢in 6nemli rol oynamaktadir.

Kanaitlar:

e Fakiilte Kurulu

Fakiilte Uyeleri

PUKO Déngiisii Uygulamasi

PUKO Déngiisii ile Ilgili Egitim

KVKK Farkindalik Egitimi

I¢ Paydas Memnuniyet Anket Raporu

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu
(2022)

e Kurumsal Izleme Raporu

e Komisyonlar
e CAT-Bologna

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

12345

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Abdullah Giil Universitesi'nin kurumsal déniisiim stratejisini belirleyen
Yenilik¢i Universite Tasarim Modeli, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan takip edilmektedir.

Kanaitlar:

e Yenilikci Universite Tasarim Modeli

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1 ]2[3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

I¢ kalite 6grenciler, akademisyenler ve idari personel dahil olmak iizere
tim kurumsal birimlerin katilimini/temsilini saglayan ¢esitli idari ve
yOnetim seviyelerindeki kurumsal birimler ve komisyonlar araciliiyla
giivence altina alinmaktadir. Fakiilte egitim ve arastirma faaliyetleri ve
topluma katki mekanizmalar1 ile ydnetim siirecleri icin PUKO
dongiilerinin gergevesini benimsemektedir. Bu PUKO dongiileri,
iniversitenin web sitesinde tiim paydaslarla paylasilmak {izere
yayimlanmustir.

Fakiilte gorevleri dagitmak, yeni ortaya c¢ikan durumlar ig¢in
yetkilendirme vermek, akademik personellere sorumluluk atamak ve i¢
kalite giivencesini saglamak amaciyla tiim i¢ paydaslarla diizenli
toplantilar yapmaktadir.

Kalitenin tesis edilmesinde ¢esitliligi saglamak i¢in gorev ve
sorumluluklar personel arasinda doniisiimlii olarak dagitilmaktadir. i¢
paydaslar olarak 6grenciler, fakiilte karar alma siireclerine etkin bir
sekilde katilir, egitim faaliyetlerinin nasil planlandigi konusundaki
goriislerini 6zgiirce ifade eder ve ilgili birimlere geri bildirimde bulunur.
Resmi basili belgeler, fakiilte ve boliimler i¢in 6zel bir bulut hesabina
dijital olarak yedeklenir. Bu bilgi sistemi, tiim calisanlarin belgelere
uzaktan erigmesini saglar. Resmi kagit belgeler, sadece fakiilte
personelinin erigimine sahip oldugu departmanin depolama alaninda
saklanmaktadir.
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Kanitlar:

Universite Web Sitesi

AGU Kalite El Kitab1

Kalite Komisyonu

AGU Kalite Giivence Sistemi
Onedrive Bulut Sistemi

AGU Depo Bulut Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1 ]2[3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, isletme ve Ekonomi Béliimleri, egitim,
aragtirma ve topluma katki konularinda halki bilgilendirmek amaciyla

Agiklama: kendi web sitelerinde bilgi paylasimi yapmaktadir.
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Isletme ve FEkonomi Béliimleri
{iniversitenin I¢ Denetim ve Sayistay denetimi altinda hizmet vermeye
devam etmektedir.

Kanutlar: e Ekonomi Bolimii Web Sitesi

Isletme Boliimii Web Sitesi
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi
ic Denetim Birimi Baskanlhizi Web Sitesi

AGU Sayistay Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi (YBF), 2023-2027 donemi i¢in Abdullah
Giil Universitesi'nin Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik
hedeflerini ve amaglarini benimser. Stratejik Plan AGU Kalite
Komisyonu koordinasyonuyla olusturulup, kamuoyuyla paylasilmistir.
Fakiiltemizin ve boliimlerimizin misyonlar1 ve hedefleri, iiniversitenin
arastirma, gelistirme ve topluma katki odakli stratejileriyle uyumludur.

Kanitlar:

Komisyonlar

Stratejik Plan
Ekonomi Boliimi Misyon ve Vizyon

Isletme B6liimii Misyon ve Vizyon
AGU Kalite Giivencesi Yonetmeligi

A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler

[1]2]3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik

AGU'niin 1.3 Stratejik Hedefi dogrultusunda, se¢meli ders havuzu
Ogrenci ve akademik personelin taleplerine uyum saglamaktadir.

Agiklama: Ilerleyen siireclerde fakiilte i¢cinde gerceklestirilen faaliyetler, Stratejik
Plan dogrultusunda siirdiiriilecektir.

Kanutlar: e Yonetim Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu

e 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

e 2023-2024 Giiz Dénemi isletme Béliimii Ogrenci Temsilcileri

Toplantisi

e 2023-2024 Giiz Donemi Ekonomi Béliimii Ogrencilerle Toplanti

e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan

e Dijital Derslerin Se¢meli Ders Miifredatina Eklenmesi
A.2.3. Performans yonetimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Yonelik Gelistirme, Topluma Katki ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi alt
Aciklama: komisyonlari prensiplerini kapsamaktadir.

7
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Bu alt komisyonlarin yani sira, Rektor tarafindan atanan Akademik
Performans Degerlendirme ekibi, AGU'de iist diizey kalite giivencesini
saglamak amaciyla kurulmustur. Bu ekip, fakiilteler tarafindan sunulan
yillik birim faaliyet raporlarini, Stratejik Planda belirlenen performans
gostergeleri ¢cercevesinde degerlendirmektedir.

Universite, tiim birimlerde uygulanacak olan, bir kalite ydnetim
sisteminin kurulmast i¢in ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri Belgesi
alma siirecine devam etmektedir. Ayrica Universite, 2015 yilindan bu
yana KALDER'in (Tiirkiye Kalite Dernegi) kurumsal iiyesidir. AGU'niin
2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda, dort stratejik amag tanimlanmis
ve amagclar altinda toplamda on sekiz stratejik hedef bulunmaktadir.
Yonetim Bilimler Fakiiltesinin 2023-2027 Stratejik Plan1 dogrultusunda
ise dort stratejik amag tanimlanmig ve amaglar altinda toplamda on yedi
stratejik hedef bulunmaktadir.

llgili hedeflere ulasma seviyesini kontrol etmek icin 15 performans
gostergesi belirlenmistir. Ayrica, performans gostergelerine istinaden
cesitli faaliyetler diizenlenmektedir.

Kanaitlar:

e Kalite Komisyonu

Birim i¢ Degerlendirme Raporu

AGU 2023-2027 Stratejik Plani

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plani

Abdullah Giil Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama

Yonergesi

e Abdullah Giil Universitesi Arastirma Gorevlisi Yiikseltilme Ve
Atama YOnergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Fakiilte, Elektronik Belge Y 6netim Sistemini (EBYS) hem i¢ hem de dis
Yonelik dokiimantasyon i¢in kullanir.
Agiklama: Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS), Ogrenme Yo6netim Sistemi (CANVAS),
Akademik Personel Faaliyet Sistemi (AVESIS), Ek Ders Web
Otomasyonu ve Proje Siireci Yonetim Sistemi (BAPSIS), akademik ve
idari amaglar i¢in kullanilan ek aktif sistemlerdir.
Fakiilte, tiim liyelerin bilgi glivenligi egitimleri almasini saglar.
Universitenin bilgi islem béliimii de bilgi yénetim sistemlerini siber
saldirilara karsi korumak ve izlemek i¢in ¢alismaktadir.
Kanitlar: e DEPO
e EBYS
e CANVAS
e SIS
e AVESIS
e BAPSIS
e Ek Ders Web Otomasyonu
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 1|23 ]4]5
Degerlendirmeye | Insan kaynaklar1 yonetimi, planlanan iyilestirmeler ve ihtiyaglarin
Yonelik karsilanmasi ile stratejik hedeflere ulagsmay1 amaclar.
Aciklama: Ek bir insan kaynagina ihtiya¢ duyuldugunda, bdliimler bolim
toplantisindan sonra fakiilteyi bilgilendirir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Gorev tanimlar1 hazirlanir ve fakiilte web sayfasinda yayimlanir.
Personelin goérev ve sorumluluklari donemsel boliim toplantilarinda
kararlagtirilir ve gorev dagilimi fakiilte web sitesinde yayinlanir.

Kanaitlar:

e Gorev Tanimlan

e Isletme Boliimii Komisyonlar

e Ekonomi Boliimii Komisyonlar

e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Komisyonlar

e Ekonomi Boliimii Arastirma Gorevlisi Talebi Bolim Kurulu
Karari

A.3.3. Finansal yonetim

123 ]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi finansal kaynaklarin yonetiminden
sorumludur. Fakiiltenin yillik Faaliyet Raporu biit¢e tahsisi hakkinda
bilgiler igermektedir.

Kanuitlar:

e 2023 yili Birim Faalivet Raporu

e [s Akislari
e Hassas Gorev Envanteri

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

[1[2]3[4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili faaliyetler i¢in is akis semalar
gelistirilmis ve fakiilte web sitesinde yayinlanmstir.

Akademik faaliyetler, 2547 sayili  Yiksekogretim  Kanunu,
Yiiksekdgretim Kurulu Yénetmeligi ve AGU yénetmeliklerine uygun
olarak gerceklestirilmektedir.

Iyilestirme gerektiren alanlar1 belirlemek icin, siire¢ yonetiminde yer alan
tiim paydaslara memnuniyet anketleri dagitilmaktadir.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Mevzuat
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Semalari
[sletme Boliimii-Yonetmelikler

Ekonomi Boliimii-Yonetmelikler

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

123 ]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Yiiksekogretim kalite giivence sistemimiz hem i¢ hem dis paydaslara
dayanmaktadir. Universitemiz paydaslarin ihtiyag ve talepleri hakkinda
bilgi edinmek i¢in anketler diizenlemektedir.

Fakiiltemizde, i¢ paydaslar &grencileri, akademik ve idari personeli
icermektedir. Fakiiltemiz ve fakiilte biinyesindeki béliimler, paydas
katilmimi artirmak i¢in periyodik olarak odak grup caligmalari ve
anketler diizenlemektedir. Ogrencileri kalite iyilestirme siireclerine dahil
etmek icin periyodik toplantilar diizenlenmektedir. Bdliimler,
degerlendirme anketleri aracilifiyla 6grencilerin genel memnuniyet
diizeyleri hakkinda bilgi toplamaktadir. Ayrica, d6grencilerin akademik
yilin basinda ve sonunda bolim toplantilarina katilmalari ve geri
bildirimde bulunmalar1 saglanmaktadir.

Ogrenciler ayrica, fakiiltemize ve fakiilte biinyesindeki boliimlere
(ybf@agu.edu.tr, ba@agu.edu.tr, econ@agu.edu.tr), akademik
danismanlarina veya 6gretim {iiyelerine e-posta gondererek diger Oneri,
soru ve sikayetlerini iletmektedir. Ogrencilerin 6neri ve sikayetleri
degerlendirilmekte ve kalitenin artirilmasi amaglanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Kanitlar:

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Stratejik Plan (2023-2027)

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2023- 2027 Stratejik Plani

www.agu.edu.tr; http://fms.agu.edu.tr/, econ.agu.edu.tr,

ba.agu.edu.tr; Instagram: (@businessagu, (@agu econ; X

(Twitter): @businessagu, (@agu_econ; Facebook: @businessagu

e 2023 Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi

e 2023-2024 Giiz Dénemi Isletme Boliimii Ogrenci Temsilcileri
Toplantisi

e 2023-2024 Bahar Donemi Isletme Boliimii Ogrenci Temsilcileri
Toplantist

e 2023-2024 Giiz Dénemi Ekonomi Béliimii Ogrencilerle Toplanti

e Ekonomi Boliimii-Ders Degerlendirme Anketi

e Isletme Boliimii-Ders Degerlendirme Anketi

o Oneri istek Sikayet Talebi

A.4.2. Ogrenci ge

ri bildirimleri 123 ]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

I¢ paydaslar1 temsil eden grenciler diizenli olarak (yukarida belirtilen
anketler araciligiyla) geri bildirimde bulunmaktadir. Ayrica, zamaninda
geri bildirim almak icin 6grencilerin her akademik yilin basinda ve
sonunda bolim toplantilarmma katilmalart tavsiye edilmektedir.
Ogrenciler, fakiiltemize ve fakiilte biinyesindeki  boliimlere
(ybf@agu.edu.tr, ba@agu.edu.tr, econ@agu.edu.tr), akademik
danigsmanlarina veya Ogretim  iiyelerine e-posta  gondererek
ulasabilmektedir. Ogrencilerin sikdyet ve onerileri degerlendirilerek
kalitenin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Ders ve 6grenci kontenjanlar1 dikkate alinarak hem fakiiltemizin hem
diger fakiiltelerin ihtiyaclarin1 karsilayacak yeni se¢meli dersler
acilmaktadir. Boliimdeki akademik personelin &grencilerle iletisim
halinde olmasi ve takiplerini yapmasinin yani sira liniversitenin Kariyer
Merkezi mezunlarin takibini yOnetmektedir. Faaliyetler, fakiiltenin
internet sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

Kanaitlar:

e 2023-2024 Giiz Doénemi Isletme Boliimii Ogrenci Temsilcileri
Toplantisi

e 2023-2024 Bahar Donemi Isletme Boliimii Ogrenci Temsilcileri

Toplantist

2023-2024 Giiz Dénemi Ekonomi Béliimii Ogrencilerle Toplanti

Isletme Boliimii-Ders Degerlendirme Anketi

Ekonomi Boliimii-Ders Degerlendirme Anketi

Kariyer Merkezi

Mezunlarimiz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 ]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Universitenin Kariyer Merkezi, mezun istihdamu, ileri egitim, iicret
diizeyleri, igveren/mezun verileri ve diger ilgili bilgileri izlemekte ve
takip etmektedir.

Kanitlar:

e Kariver Merkezi
e Mezunlarimiz

A.S. Uluslararasilasma
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Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Universitemiz, uluslararasilagmaya yonelik organizasyon yapisini
olusturmus ve bu yapr cergevesinde Uluslararasilasma Stratejisi’ni
belirlemistir. Bununla birlikte, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2023-2027
Stratejik  Plani’'nda yer alan 17 stratejik hedefin 3'linde
uluslararasilagsmaya vurgu yapmustir. Fakiiltemiz, Universitemizin 2023-
2027 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerini benimsemektedir.
Boliimlerimiz ayrica, stratejilerinde ve kararlarinda uluslararasi
akreditasyon standartlarina vurgu yapmaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma siirecindeki temel sorumlu birimi
Uluslararasi1 Ofis’tir. Uluslararas: Ofis, 6grenci kabulii, oryantasyon gibi
cesitli faaliyetleri yonetmekte ve hem 6grenci hem personel degisim
programlarini destekleyen uluslararasi is birliklerinin kurulmasini ve
devamliligin1 saglamaktadir. Bu alanlarda merkezi ve destekleyici bir
gorev listlenmektedir.

Universitemizin Erasmus Ofisi, Uluslararas1 Ofis ile is birligi i¢inde
uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirmektedir. Erasmus Ofisi disindaki
caligmalarda yer alan personelin gorev ve sorumluluklar1 da net bir
sekilde belirtilmistir.

Kanaitlar:

e AGU 2023-2027 Stratejik Plan1

e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2023-2027 Stratejik Plam

e Erasmus Ofisi

e Uluslararasi Ofis

e Pearson HND

e Uluslararasi Ikinci Diploma Firsati-Pearson HND

e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi-2023 Mali Yili Birim Faaliyet

Raporu
e Uluslararasilasma Strateji Belgesi

12345

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklar1 icin plan1 bulunmakla
birlikte birim bazinda uygulamamiz bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Uluslararas1 Ofis, Rektorlik denetimi altinda uluslararasilasma
programlarin1 yonetmektedir. Uluslararasilagsmay1 iceren faaliyetlerin
belirli hedefleri ve performans 6l¢iitleri bulunmaktadir. Uluslararasi Ofis
bu gostergelere iliskin verileri toplamakta ve raporlamaktadir. Izleme ve
Degerlendirme Komitesi, raporun bulgularini géz éniinde bulundurarak
alinmasi gereken 6nlemlere iliskin Onerilerini yonetime bildirmektedir.
Genel olarak gerceklestirilen uluslararasilasma faaliyetleri asagidaki
gibi siralanmaktadir:

- Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi

- Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi

- Modern uluslararasi egitim yaklagimlarinin benimsenmesi
Fakiiltemize ¢esitli lilke ve kiiltiirlerden uluslararasi 6grenciler kayithidir
ve personelimiz bu cesitliligi korumak i¢in ¢aligmaktadir. Fakiiltemize
kayith 441 Ogrencinin 45’1 diger iilkelerden gelmektedir. Ayrica,
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fakiiltemizin 10 uluslararas1 yiiksekdgretim kurumu ile degisim
programlari i¢in uluslararasi anlasmasi bulunmaktadir. Bu kurumlarin
yani sira KA107 Ortak Ulkelerle Hareketlilik Faaliyeti kapsaminda
karsilikli anlasmamiz bulunmaktadir. Ogrenci degisimi icin anlasmali
oldugumuz yiiksekogretim kurumlart 6 farkli iilkeden olusmaktadir.
2016-2023 yillar1 arasinda Y onetim Bilimleri Fakiiltesi’nde toplamda 24
ogrenci 4 farkli iilkede Erasmus Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
egitim gormiisken, 21 0&grenci 12 farkli iilkede Erasmus Staj
Hareketliligi kapsaminda farkli kurumlarda stajlarini yapmustir.
Ogretim {iyelerinin yurt dis1 konferans, kongre, seminer, calistay gibi
etkinliklere  katilimi  ve uluslararast arastirma is  birlikleri
uluslararasilasma performans gostergeleri olarak dikkate alinmaktadir.
Ayrica AGU ve Pearson arasinda yapilan karsilikli anlasma sonucunda
Isletme Béliimii'nde sunulan HND programi bu dénem igerisinde ilk
mezunlarint da vermistir. Programa kayith dort 6grenci 2022-2023 ve
2023-2024 Egitim Ogretim donemlerinde derslerini  basariyla
tamamlayarak diploma (HND) almaya hak kazanmistir.

Kanaitlar:

e Pearson HND

e Pearson HND-Diploma Tasarimi

e Uluslararasi Ikinci Diploma Firsati-Pearson HND

e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi-2023 Mali Yili Birim Faaliyet
Raporu

Ikili Anlasmalarimiz

Yillara Gore Hareketlilik Listeleri

Uluslararasi Ofis

Ekonomi Boliimii Ogrencileri Uluslararasi Faaliyetleri
Isletme Boliimii Ogrencileri Uluslararas: Faaliyetleri

e 2023 Yili Performans Programi Raporu

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Universitenin ve birimlerin misyonlarina ve vizyonlarina dayali olarak
olusturulan Ekonomi ve Isletme programlari, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinin 6. Diizey Lisans seviyesinde bilgi, beceri ve
yetkinlikleri 6grencilerine kazandiracak sekilde tasarlanmis ve
onaylanmistir. Programin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri
bolimlerin internet siteleri iizerinden kamuoyuyla paylasilmakta ve
giincel tutulmaktadir.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, program tasarim siireglerinde paydaslarin
katilimina 6nem vermektedir. Buna bagli olarak, her akademik donemin
basinda ve sonunda Ogrenci temsilcileri ile boliim toplantilart
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda 6grenciler, agilmasini 6nerdikleri
dersler ve boliim ile ilgili goriislerini paylagsmaktadir.

Kanaitlar:

Abdullah Giil Universitesi-Egitim Komisyonu
AGU Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi Komisyonu
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi
Ekonomi Boliimii Web Sitesi
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Isletme Boliimii Web Sitesi

[sletme Boliimii-Komisyonlar

Ekonomi Boliimii-Komisyonlar

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Gérev Tanimlari

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Is Akis Semalari

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Politikasi

[sletme Boliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)

Ekonomi Boliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)

2023-2024 Giiz Donemi isletme Boliimii Ogrenci Temsilcileri

Toplantist

e 2023-2024 Bahar Dénemi Isletme Boliimii Ogrenci Temsilcileri
Toplantisi

e 2023-2024 Giiz Doénemi Ekonomi Béliimii  Ogrencilerle
Toplanti

e Isletme Boliimii-ilk Defa Acilmasi Planlanan Secmeli Derslerle
[lgili Abdullah Giil Universitesi Rektorliigii Senato Karari

e 2023-2024 Giliz Dénemi Kabul Edilen Dijital Platform Dersleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Ekonomi ve Isletme Boliimlerinin miifredat yapilari, zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekle birlikte kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Giincel program ve
ders bilgi paketleri, {iniversitenin SIS (Ogrenci Bilgi Sistemi) sistemi,
boliim web siteleri ve CATSIS (Egitim Ogretim Bilgi Sistemi)
iizerinden halka acik sekilde sunulmaktadir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yilt Giiz Donemi ile birlikte SIS, {iniversitenin 6grenci bilgi sistemi
olarak kullanilmaya baglanmistir.

Ayrica egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce, 6gretim liyeleri boliim
ders kataloguna dahil edilmesini istedikleri yeni se¢meli dersler
hakkinda tekliflerini sunmaktadir. Bu baglamda, ilgili ders/derslerin
acilmasina iliskin idari prosediir baslatilmaktadir.

Kanitlar:

e Ekonomi Boliimii-Miifredat

Isletme Boliimii-Miifredat

Ekonomi Boliimii-Program Bilgi Paketi

Isletme Boliimii-Program Bilgi Paketi

[sletme Boliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)

Ekonomi Bélimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)

Ekonomi Boliimii-2023- 2024 Giiz Dénemi Ders Programi

[sletme Boliimii-2023-2024 Giiz Dénemi Ders Programi

Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)

Acilacak Dersler ve Ders Programi Is Akis Semast

Ekonomi Bo6limii-Bolim  Derslerinin  Birlesmis  Milletler

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

e Isletme Boliimii-Boliim  Derslerinin __ Birlesmis  Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

e Acilacak Derslerle Ilgili Is Akis Semasi

e Isletme Boliimii-ilk Defa Acilmasi Planlanan Ders/Dersler ile
Ilgili Boliim Karari
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https://ba.agu.edu.tr/
https://ba.agu.edu.tr/komisyonlar
https://econ.agu.edu.tr/komisyonlar
http://fms.agu.edu.tr/gorev_tanimlari
http://fms.agu.edu.tr/is_akis
https://depo.agu.edu.tr/s/jMSgEqsBNSMcxd2
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=1301&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
https://ba.agu.edu.tr/haber/20-12-2023-tarihinde-oegrenci-temsilcileri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://ba.agu.edu.tr/haber/20-12-2023-tarihinde-oegrenci-temsilcileri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato21.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato21.pdf
https://ba.agu.edu.tr/haber/dijital-dersler-hakkinda-guencelleme
https://econ.agu.edu.tr/ders-plani
https://ba.agu.edu.tr/muefredat
https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/agu_program_record_Economics.pdf
https://ba.agu.edu.tr/program-bilgi-paketi
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=1301&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
https://econ.agu.edu.tr/uploads/Ekonomi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1%20%28202X-202X%20XXXX%20D%C3%B6nemi%29.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/%C4%B0%C5%9Fletme%20Ders%20Program%C4%B1%20%282023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%29.pdf
https://sis.agu.edu.tr/
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/A%C3%A7%C4%B1lacak%20Dersler%20ve%20Ders%20Programlar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/oCcJeCpqfBZTo2N
https://depo.agu.edu.tr/s/oCcJeCpqfBZTo2N
https://ba.agu.edu.tr/uploads/CourseandSDGs%20(UPDATED%2020.12.2023).pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/CourseandSDGs%20(UPDATED%2020.12.2023).pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/Ders_M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/Z9kZarsBwSaM3RC
https://depo.agu.edu.tr/s/Z9kZarsBwSaM3RC
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e Ekonomi Boliimii-ilk Defa Ac¢ilmasi Planlanan Ders/Dersler ile
[1gili Boliim Karari
e Isletme Boliimii-ilk Defa Acilmasi Planlanan Secmeli Derslerle
[lgili Abdullah Giil Universitesi Rektorliigii Senato Karari
e Ekonomi Boliimii-Ilk Defa Acilmasi Planlanan Secmeli Dersler
ile lgili Senato Karari
e Dijital Platformlardan Alinan Derslerin Kabuliine Iliskin Béliim
Karari
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Ekonomi ve Isletme Boliimleri tarafindan agilan derslerin ders
Yonelik kazanimlarinin program c¢iktilari ile eslestirilmesi Bologna Esgiidiim ve
Agiklama: Akreditasyon Komisyonunun ydnlendirmeleriyle yapilmis olup
boliimlerin web sitelerinde halka agik bir sekilde sunulmaktadir.
Kanitlar: e Isletme Boliimii-Program Ciktilari
e FEkonomi Boliimii-Program Ciktilari
o Isletme Boliimii-Ders-Program Ciktilar1 Matrisi
e Ekonomi Boliimii-Ders-Program Ciktilar1 Matrisi
o Isletme Boliimii-Program Bilgi Paketi
e Ekonomi Boliimii-Program Bilgi Paketi
e Isletme Boliimii-Ders izlencesi
e Ekonomi Boliimii-Ders Izlencesi
e Program Dis1 Alinan Derslerin Ogrenme Ciktilarinin Program
Ciktilariyla Eslestirilmesi
e Opgrencilerin Dijital Platformlardan Aldiklar1 Derslerin Program
Ciktilariyla Uyumu
o Isletme Boliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)
e Ekonomi Bolimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)
e Opgrenci Bilgi Sistemi (SIS)
e Ders On Kosulunda Standart AKTS Uygulamasi Disinda Ozgiin
Bir Kriterin Belirlenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Ekonomi ve Isletme Boliim dersleri Bologna Siireci kapsaminda dgrenci
Yonelik is ylkiine dayali bir tasarimla planlanmigtir. Boliimlerin ders
Agiklama: izlencelerinde bu tasarimin yani sira 6grenci is ylkiine dayali kredi
(AKTS) degerleri yer almaktadir. Bu tasarim bolim web siteleri,
CATSIS (Egitim Ogretim Bilgi Sistemi), UIS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
ve 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doénemi ile birlikte
tiniversitenin 6grenci bilgi sistemi olarak kullanilan SIS iizerinden halka
acik sekilde sunulmakta ve sonuglar sistematik olarak izlenmektedir.
Ogrenci bilgi sistemi iizerinden yapilan degerlendirme anketleri
aracilifiyla 6grencilerin ig yiikleri ile ilgili geribildirimler toplanmakta
ve bu kapsamda onlemler alinmaktadir.
Kanitlar: e Ekonomi Boliimii-Program Bilgi Paketi
e Isletme Boliimii-Program Bilgi Paketi
o Isletme Boliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)
e Ekonomi Boliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)
e Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)
o Isletme Boliimii-Zorunlu Staj Dersi
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https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/Kararlar-%20ders%20a%C3%A7%C4%B1m%20talebi%202.pdf
https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/Kararlar-%20ders%20a%C3%A7%C4%B1m%20talebi%202.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato21.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato21.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato01.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato01.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/WZBwTrqbH2qJQCC
https://depo.agu.edu.tr/s/WZBwTrqbH2qJQCC
https://ba.agu.edu.tr/program-ciktilari
https://econ.agu.edu.tr/program-ciktilari
https://depo.agu.edu.tr/s/xW2WsByaB7AcXNi
https://econ.agu.edu.tr/uploads/.quarantine/Ekonomi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Dersler-Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%20%2820.09.2021%29.pdf
https://ba.agu.edu.tr/program-bilgi-paketi
https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/agu_program_record_Economics.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/NewSyllabus/BA__20301.pdf
https://econ.agu.edu.tr/uploads/.quarantine/ECON20801.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/BAX%20151.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/BAX%20151.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/pj6yeMty85Pg4Tf
https://depo.agu.edu.tr/s/pj6yeMty85Pg4Tf
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=1301&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
https://sis.agu.edu.tr/
https://depo.agu.edu.tr/s/eaSowx8j6jw9BzC
https://depo.agu.edu.tr/s/eaSowx8j6jw9BzC
https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/agu_program_record_Economics.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi%20(Gu%CC%88ncellendi-18.01.2024).pdf
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=1301&menuType=unit
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
https://sis.agu.edu.tr/
https://ba.agu.edu.tr/staj
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e Ekonomi Béliimii-Zorunlu Staj Dersi
e Isletme Béliimii-Ders Degerlendirme Anketi
e Ekonomi Béliimii-Ders Degerlendirme Anketi
e Lisans Diploma Eki
e Ders Izlencesi Ogrenci Geribildirimleri (Feedback Basligi)
e s Yiikii Temelli Kredilerin Taninmas1 Hakkinda Karar
e Muafiyet, Ders Saydirma ve Intibak Yonergesi
e Opgrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimma Yonelik Ozgiin
Uygulama
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Universitemizin Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi (CELT),
Yonelik programlarin egitim kalitesi iizerinde galigmaktadir. Bunun yani sira,
Agiklama: ogrencilerin derslerle ve dersi veren Ogretim elemanlariyla ilgili
geribildirimleri toplanmaktadir. Degerlendirme raporlart  bolim
baskanlar1 tarafindan incelenmektedir. Akademik yilin basinda ve
sonunda 6grenci katilimiyla yapilan boliim toplantilarinda, 6grencilerin
segmeli ders taleplerine gore programlarin ders havuzlar
giincellenmektedir.
Isletme ve Ekonomi Béliimii, akredite olma konusunu énemsemektedir
ve bu baglamda calismalar yapilmasi i¢in bdliimlerde Akreditasyon
Komisyonlar1  kurulmustur.  Isletme  Boliimii  Akreditasyon
Komisyonunun ¢aligmalariyla {iniversite ve Pearson kurumu arasinda
karsilikli anlagsma saglanmistir. Bu kapsamda boliim derslerinin
Ogrenme c¢iktilart gelistirilmis ve giincellenmistir.
Kanaitlar: e Ekonomi Béliimii-Program Bilgi Paketi
e Isletme Béliimii-Program Bilgi Paketi
e Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi
e Isletme Boliimii-Ders Degerlendirme Anketi
e Ekonomi Béliimii-Ders Degerlendirme Anketi
e Dijital Platform Dersleri Hakkinda Bilgilendirme
e 2023-2024 Giiz Dénemi Isletme Béliimii Ogrenci Temsilcileri
Toplantist
e 2023-2024 Bahar Donemi Isletme Boliimii Ogrenci Temsilcileri
Toplantisi
e 2023-2024 Giiz Donemi Ekonomi Béliimii Ogrencilerle
Toplanti
e Isletme Béliimii-Akreditasyon Komisyonu
e Ekonomi Béliimii-Akreditasyon Komisyonu
e Pearson HND
e Uluslararasi ikinci Diploma Firsati-Pearson HND
e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi-2023 Mali Yili Birim Faaliyet
Raporu
e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi-2022 Yili BIDR
B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi 1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Universitemiz, 6grenme ve dgretme siireclerinin farkli kisimlari igin bir
Yonelik organizasyon yapisina (Ornegin, komisyonlar, koordinatdrliikler,
Agiklama: arastirma merkezleri, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi vb.),
bilgi yonetim sistemine ve liniversiteyi biitlinsel bir sekilde yonetmek
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https://econ.agu.edu.tr/staj
https://depo.agu.edu.tr/s/m7txrtX96gGJEiq
https://econ.agu.edu.tr/haber/ders-degerlendirme-anketi-kanit-a-4-1-2023-bidr
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/formlar/COPY%20web%20diploma_eki%20%C3%B6rnek%20lisans.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/BA303-Operations%20Management.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/N5oLgZbJMqxWMLp
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://ba.agu.edu.tr/haber/teknik-gezi
https://ba.agu.edu.tr/haber/teknik-gezi
https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/agu_program_record_Economics.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi%20(Gu%CC%88ncellendi-18.01.2024).pdf
http://celt.agu.edu.tr/
https://depo.agu.edu.tr/s/m7txrtX96gGJEiq
https://econ.agu.edu.tr/haber/ders-degerlendirme-anketi-kanit-a-4-1-2023-bidr
https://ba.agu.edu.tr/haber/dijital-dersler-hakkinda-guencelleme
https://ba.agu.edu.tr/haber/20-12-2023-tarihinde-oegrenci-temsilcileri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://ba.agu.edu.tr/haber/20-12-2023-tarihinde-oegrenci-temsilcileri-ile-toplanti-gerceklestirildi
https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/2023-2024-bahar-doenemi-oegrenci-temsilcileri-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi
https://ba.agu.edu.tr/komisyonlar
https://econ.agu.edu.tr/komisyonlar
https://ba.agu.edu.tr/pearson-hnd
https://ba.agu.edu.tr/haber/uluslaraarasi-ikinci-diploma-firsati
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Faculty%20of%20Managerial%20Sciences/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Y%C3%B6netim_Bilimleri_Fak%C3%BC.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Faculty%20of%20Managerial%20Sciences/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Y%C3%B6netim_Bilimleri_Fak%C3%BC.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Faculty%20of%20Managerial%20Sciences/2022_Self_Evaluation_Report_of_t.2023.pdf
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icin uzman insan kaynagina sahiptir. Ogrenme ve &gretme siirecleri
liniversite yOnetiminin koordinasyonunda yiiriitiiliir, goérev ve
sorumluluklar agikga tanimlanmistir. Ogrenme ve Ogretme
programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
ilkeler, esaslar ve takvim belirlenmistir. Programlarda yer alan 6grenme
kazanimlari, 6gretim programi, egitim tiirli (yiiz ylize, karma, uzaktan
egitim, ¢evrimig¢i vb.) Ogretim yontemi ve degerlendirme sistemi
arasindaki uyum ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {iniversite
yonetimi ile Bologna Komisyonu ve Akreditasyon Siirecleri tarafindan
takip edilmektedir.

Kanaitlar:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)

CANVAS

Ekonomi Boliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)
Universitenin Organizasyon Yapist

Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi

Isletme Boliim Komisyonlari ve Danismanliklar

Ekonomi Boliimi Komisyonlari

Ekonomi Bolumi Danismanlik Bilgisi

Ekonomi Boliimii-2023- 2024 Giiz Dénemi Ders Programi
Acilacak Dersler ve Ders Programi Is Akis Semasi
Komisyonlar

Egitim Bilgi Sistemi

AGU-Egitim, Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Kurumun _Ihtivaclar1 Dogrultusunda Derslerin _Uygulanma
Seklinde Giincelleme (2+1)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1|23 ]4]5
Degerlendirmeye | Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, iiniversitemizin Ogrenme ve Ogretmeyi
Yonelik Gelistirme Merkezi dogrultusunda 6grenci ve Ogrenme merkezli bir
Aciklama: egitim-6gretim anlayisim1  benimsemektedir. Ekonomi ve Isletme

boliimleri, 6grencilerinin aldiklar1 derslerin kazanim ve ¢iktilarim
ogrenmelerini saglamakta, 6lgme ve degerlendirme kriterlerini derslerin
kazanim ve c¢iktilarina gore belirlemektedir. Bu nedenle derslerde
ogrenci merkezli bir yaklasim benimsenmektedir. Olgme ve
degerlendirme bu yaklasima uygun yontem ve teknikler kullanilarak
gergeklestirilir. Pearson MyLab, CATSIS ve CANVAS sistemi tizerinde
ogrencilerin derslere aktif katilimimi gerektiren uygulamalar bdliim
bazinda benimsenmekte, Ogrencilerin bu Ogrenme ve tartisma
ortamlarma katilimi desteklenmektedir. Universitemizin ortak zorunlu
dersleri olan GLB derslerinde &grencilerimiz {iniversitemizdeki diger
boliimlerden 6grencilerle ortak projeler yiirlitmekte ve bdylece
disiplinler arasi caligmalarda yer almaktadirlar. Bes GLB dersi kiiresel
sorunlara ¢oziimlerin gelistirildigi, disiplinler arasi ¢alismalarin 6nem
kazandig bir ders grubu olarak miifredatimizda zorunlu dersler arasinda
yer almaktadir. Boliimlerin miifredatlarinda zorunlu ders olarak yer alan
ECON 499 ve BA 499 Staj dersi ile 6grencilerin teoride edindikleri
bilgilerin  pratikteki karsiliklarin1 ~ deneyimleyerek  0grenmeleri
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https://sis.agu.edu.tr/
https://canvas.agu.edu.tr/
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Ek2_akademikorganizasyonsemasi_v.pdf
http://celt.agu.edu.tr/
https://ba.agu.edu.tr/komisyonlar
https://econ.agu.edu.tr/KOM%C4%B0SYONLAR
https://econ.agu.edu.tr/danismanlar
https://econ.agu.edu.tr/uploads/Ekonomi%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1%20%28202X-202X%20XXXX%20D%C3%B6nemi%29.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/is_akisi/A%C3%A7%C4%B1lacak%20Dersler%20ve%20Ders%20Programlar%C4%B1%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Komisyonlar/kom05012023.pdf
https://cat.agu.edu.tr/Pages/Home.aspx
http://www.agu.edu.tr/userfiles//21_Aral%C4%B1k_L%C4%B0SANS_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://sis.agu.edu.tr/
https://ba.agu.edu.tr/uploads/%C4%B0%C5%9Fletme%20Ders%20Program%C4%B1%20%282023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%29.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/%C4%B0%C5%9Fletme%20Ders%20Program%C4%B1%20%282023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%29.pdf
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planlanmaktadir. Uygulamaya yonelik bu iki derse ek olarak aktif
ogrenme haftalarinda (lecture-free week) dersler standart yontemlerin
disinda farkli yontemler kullanilarak islenmekte ve &grencilerin
uygulamaya yonelik yetkinlikler kazanmasi hedeflenmektedir.
Boliimlerdeki zorunlu derslerden olan ve bitirme projesi olarak
tanimlanabilecek olan BA 420 Bitirme Projesi ve ECON 450 kodlu
Lisans Arastirma Projesi dersleri ile 6grencilerin tez konulart ile ilgili
literatiirli inceleyerek projelerinin konularini, degiskenlerini ve uygun
yontemlerini  belirlemeleri planlanmaktadir. Boylece ogrencilere
arastirma projesi yazimi sirasinda gerekli bilimsel rehberligin
saglanmast ve arastirma projesi yazimi konusunda deneyim
kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ayrica tiim derslerimizde senkron ve
asenkron etkinlikler, bireysel ve grup ddevleri, projeler, sunumlar, derse
katilim, derse katki saglama anlaminda aktif katilim, yazil1 sinavlar gibi
farkli degerlendirme araglari ile 6grencilerin ne kadar basarili olduklari
tespit edilmektedir.

Kanitlar: e Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi
e Ekonomi Boliimii- Program Bilgi Paketi
e Ekonomi Boliimii-Program Ciktilari
e Ekonomi Boliimii-Zorunlu Staj Dersi
e Ekonomi Béliimii-ilk Defa A¢ilmasi Planlanan Se¢meli Dersler
ile ilgili Senato Karari
e Isletme Boliimii-Program Bilgi Paketi
e CANVAS Sistemi
e Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
e Uzaktan Egitim Ilkeleri
e Derslerde Uygulanan Farkli Ogrenim Teknikleri
e Marketing  Management  Dersi_Ogrenme  Aktiviteleri,
Degerlendirme ve s Yiikii Basliklari
e Dijital Platformlarda Sunulan Cevrimi¢i Derslerin Se¢meli Ders
Olarak Saydirilmastyla [lgili Uygulama Esaslari
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, {iniversitemizin Ogrenme ve Ogretmeyi
Y 6nelik Gelistirme Merkezi dogrultusunda 6grenci odakli bir 6grenme-6gretme
Agiklama: yaklagimini benimsemektedir. Bu nedenle ders kazanimlarinin 6lgme ve
degerlendirilmesinde Ogrencinin 6grenme siirecine aktif katilimi
beklenmekte ve katilim diizeyi O6l¢gme-degerlendirme kriteri olarak
kullanilmaktadir. YOnetim Bilimleri Fakiiltesinde 06lgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari, bazi bi¢imlendirici
degerlendirme araglari, ddev, proje ve portfolyo gibi ydntemlerle
saglanmakta ve c¢iktiya dayali degerlendirme yapilmaktadir. Ders
hedeflerine ve egitim yontemlerine (yiiz ylize, uzaktan, karma) uygun ve
uyumlu sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Kanitlar: e Ekonomi Béliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)

o Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi
ECON 301 Ders Icerikleri

Ekonomi Béliimii-Ders izlencesi

Isletme Boliimii-Ornek Ders Katalogu
Ekonomi Boliimii-Ders Degerlendirme Anketi
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http://celt.agu.edu.tr/
https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/agu_program_record_Economics.pdf
https://econ.agu.edu.tr/program-ciktilari
https://econ.agu.edu.tr/staj
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato01.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato01.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/I%CC%87s%CC%A7letme%20Bo%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%20Program%20Bilgi%20Paketi%20(Gu%CC%88ncellendi-18.01.2024).pdf
https://canvas.agu.edu.tr/
https://cat.agu.edu.tr/Pages/Home.aspx
http://www.agu.edu.tr/uzaktan-egitim
https://ba.agu.edu.tr/haber/suerdueruelebilir-tedarik-zinciri-sunumlari
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/NewSyllabus/BA__20301.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/NewSyllabus/BA__20301.pdf
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https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/uygulama_esaslari/Abdullah%20G%C3%BCl%20%C3%9Cniversitesi%20Dijital%20Platformlarda%20Sunulan%20Online%20Derslerin%20Se%C3%A7meli%20....pdf
https://cat.agu.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=en-US&academicYear=2022&facultyId=35&programId=5038&menuType=unit
http://celt.agu.edu.tr/
https://aguedutr-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gulcan_doganay_agu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBD1D7FDC-F05F-464C-8EDC-F2AC535175CE%7D&file=63.ECD%20435%2C%20ECD%20436%2C%20ECD%20437%2C%20ECD%20438.docx&action=default&mobileredirect=true
https://econ.agu.edu.tr/uploads/.quarantine/ECON20801.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/docs/kataloglar/ders%20kataloglar%C4%B1/BA460-Entrepreneurship%20for%20Engineers%20and%20Scientists.pdf
https://econ.agu.edu.tr/haber/ders-degerlendirme-anketi-kanit-a-4-1-2023-bidr
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e FEkonomi Boliimi - Staj Sunumlan
e Isletme Boliimii - Staj Sunumlari

B.2.3. Ogrenci
Kkredilendirilmesi*

kabulii, oOnceki oOgrenmenin tammmasit ve |1l |2 |3 |4 (5§

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Ekonomi ve Isletme béliimlerine dgrenci kabulii, 2547 sayili Kanun,
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu kararlari
cercevesinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilir. Bu kapsamda programlara Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi
(YKS) Esit Agirlik Puan tiirti ile 6grenci kabul edilmektedir. Yabanci
uyruklu Ogrencilerin, iiniversitenin web sayfasinda belirtilen kamuya
acik ulusal ve kurumsal diizenlemeler ¢er¢evesinde iiniversite tarafindan
degerlendirilmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin lisans programina
baslayabilmeleri igin Abdullah Giil Universitesi Ingilizce Hazirlik
Programi Muafiyet Sinavini ge¢gmeleri veya okul tarafindan kabul edilen
sinavlardan yeterli yabanci dil puanini almalar1 gerekmektedir. Onceki
dgrenimlerin taninmast ile ilgili olarak Yiiksekdgretim Kurumlarida On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima iliskin
Yonetmelik ve Abdullah Giil Universitesi Lisans Ogrenim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikkiimleri uyarinca boliimlere gegisler yapilir. Bu siireglere
iliskin paydas bilgilendirmeleri béliimlerin  web  sayfalarinda
duyurulmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis ve ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar tutarlidir ve uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
ve benzeri belge talepleri titizlikle takip edilir.

Onceki egitim (yiiz yiize, kamu, uzaktan/harmanlanmis egitim, serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) taninir ve kredilendirilir.
Uluslararasilagma politikasina paralel bir hareketlilik destek politikasi
vardir; Ogrencileri tesvik edici ve kolaylastirict uygulamalar ile
hareketlilik sirasinda kredi kaybini dnleyici uygulamalar mevcuttur.

Kanzitlar:

e 2547 Sayili Kanun

o Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Y6netmelik

o Isletme Boliimii-Intibak Komisyonu Toplanti Karar Tutanagi

e Intibak-Not Doniisiim Tablosu

e Dijital Platformlardan Alinabilecek Derslerle Ilgili Websitesi
Duyurusu

e Ekonomi Béliimii-intibak Komisyonu

e Program Disi Alinan Derslerin Ogrenme Ciktilarinin Program
Ciktilaryla Eslestirilmesi

e s Yiikii Temelli Kredilerin Taninmasi Hakkinda Karar

e Muafiyet, Ders Saydirma ve Intibak Yoénergesi

e Oprenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimina Yonelik Ozgiin
Uygulama

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

AGU Lisans Ogrenim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere
lisans diplomas1 vermektedir. Ogrencilerin akademik gelisimleri,

18

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://econ.agu.edu.tr/haber/staj-sunumlari
https://ba.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimiz-stajlarini-basariyla-tamamladi-ve-deneyimlerini-paylasti
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://depo.agu.edu.tr/s/pDjxwXFajPo2orJ
https://depo.agu.edu.tr/s/okeAHaRiGR5TjoN
https://ba.agu.edu.tr/haber/dijital-dersler-hakkinda-guencelleme
https://ba.agu.edu.tr/haber/dijital-dersler-hakkinda-guencelleme
https://econ.agu.edu.tr/komisyonlar
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/BAX%20151.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/BAX%20151.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/N5oLgZbJMqxWMLp
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonerge/Muafiyet%2C%20Ders%20Sayd%C4%B1rma%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi..pdf
https://ba.agu.edu.tr/haber/teknik-gezi
https://ba.agu.edu.tr/haber/teknik-gezi
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egitimleri siiresince akademik danismanlar1 tarafindan takip edilir.
Ogrenciler mezun olduklarinda ise kariyer gelisimleri {iniversitemizin
Kariyer ve Mesleki Gelisim Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Onceki
egitimin taninmas1 kapsaminda Ekonomi ve Isletme Béliimleri merkezi
yerlestirme disinda yatay gecis yoluyla da 6grenci kabul etmekte ve bu
ogrencilerin diger programlardaki 6nceki egitimlerinin intibak yoluyla
taninmasin1 saglamaktadir. Merkezi yerlestirme ile bdliime gelen
ogrenciler disinda kalan yatay gecis 6grencilerinin yatay gecis islemleri,
Yiiksekogretim Kurumlarmmda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Abdullah
Giil Universitesi Lisans Ogrenim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hiikiimlerine goére yapilir. Yabanci uyruklu ogrencilerin programa
kabulii Abdullah Giil Universitesi Lisans Programlari Uluslararasi
Ogrenci Secme ve Kabul Yonergesi'ne gore yapilir. Cift anadal ve yandal
programlarina dgrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma {liskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Kanaitlar:

e AGU Kariyer ve Profesyonel Gelisim Ofisi

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

e Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi

e Abdullah Giil Universitesi Lisans Programlarma Uluslararasi

Ogrenci Secimi ve Kabulii Yonergesi

Lisans Diploma Eki

AGU-Cift Anadal Programi Y6nergesi

AGU-Yandal Programi Yonergesi

AGU-Lisans Programlar1 Yatay Gecis Yonergesi

Ekonomi Boliimii-Ders Degerlendirme Anketi

Degisim Programlarinda Kazanilan Ogrenci Is Yiikii Kredisinin

Taninmasi

e Teknik Gezi

e Oprencilerin TUBITAK-2209/A Projelerine Danismanlik

e Ogrencilerin TUBITAK-2209/A Projelerine Danismanlik-2

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama:

Her akademik y1l i¢in her iki boliime ikiser derslik tahsis edilmektedir.
Bu dersliklere ek olarak Deneysel Iktisat Laboratuvarr da
ogrencilerimizin  kullanimma  agiktir.  Universitemizin ~ Siimer
Kampiisii'nde bulunan iki kiitiiphane de 6grencilerin ihtiya¢ duydugu
bircok kaynagin (0rnegin basili kitaplar, e-kitaplar, saygin
yayinevlerine abonelikler vb.) erisimi saglanmaktadir.
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https://career.agu.edu.tr/kariyer-danismanligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/L%C4%B0SANS.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/L%C4%B0SANS.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Uluslararasiy%C3%B6nerge.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Uluslararasiy%C3%B6nerge.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/formlar/COPY%20web%20diploma_eki%20%C3%B6rnek%20lisans.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/%C3%87AP%20Y%C3%B6nergesi_2018.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yandal%20Y%C3%B6nergesi_2019.pdf
https://oidb-tr.agu.edu.tr/uploads/yonetmelik_yonerge/2023/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://econ.agu.edu.tr/haber/ders-degerlendirme-anketi-kanit-a-4-1-2023-bidr
https://depo.agu.edu.tr/s/fY3sr7wrPk85g3C
https://depo.agu.edu.tr/s/fY3sr7wrPk85g3C
https://ba.agu.edu.tr/haber/kim-teknoloji-sirketine-teknik-gezi
https://ba.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimizin-tuebitak-2209-a-basarisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimizin-tuebitak-basarisi
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Universitemiz, egitim ihtiyaglarini tam olarak karsilayabilen, kullanic
dostu ve ergonomik bir 6grenme ydnetim sistemine sahiptir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-0grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini tesvik etmektedir.

Kanaitlar:

e AGU Kiitiiphaneleri, Veri Tabanlar1 ve Faaliyet Raporlari
Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)

CANVAS

Ekonomi Boliimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)
Isletme Bolimii-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (CATSIS)
AGU Kiitiiphane Kullanict Memnuniyet Anketleri

Hyflex Derslikler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik Agiklama:

Ekonomi ve Isletme béliimleri ogrencilerine yonelik akademik
danismanlik hizmetleri, Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda tam zamanlh ogretim
iiyeleri ve doktora derecesine sahip Ogretim gorevlileri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz akademik danismanlarina, dersleriyle
ilgili konular1 danismanlar1 tarafindan belirlenen c¢aligma saatleri
igerisinde goriismek ve diger konular1 danigsmak icin her zaman
ulasabilirler. Ogrencilerimiz akademik danismanlarma iiniversite e-
posta hesaplar1 ve SIS sistemi iizerinden ulasabilirler.

Universitede rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri "Abdullah
Giil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi" kapsaminda Ogrenci Dekanlig
koordinatorliigiinde yiirtitiilmektedir. Kariyer hizmetleri tiniversitemiz
Kariyer ve Mesleki Gelisim Ofisi tarafindan verilmektedir. Ayni
zamanda Ogrenci Dekanligi birimi is diinyas: profesyonelleri ile
ogrencilerin bir araya getirildigi Kariyer Danismanligr (mentorluk)
hizmeti sunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz gelecekteki akademik ve
profesyonel kariyerleri icin her iki alanda da deneyim sahibi 6gretim
iiyelerinden rehberlik alabilmektedir. Derslere davet edilen sektor
deneyimi olan sirket yoneticileri de bu konuda Ogrencilere kisisel
deneyimlerini aktarmaktadir.

Kanitlar:

e Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Ogrenci Bilgi Sistemi (SIS)

Akademik Danismanlar — Ekonomi Boliimii

Akademik Danismanlar - isletme Boliimii

Abdullah Giil Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi

AGU Kariyer ve Profesyonel Gelisim Ofisi

Ogrenci Dekanligi Ofisi

CANVAS

“What do economists do?”” Seminerleri— Ekonomi Boliimii
2023-2024 Giiz_Dénemi Ekonomi Boliimii Ogrencilerle
Toplant1

Ogrencilerin TUBITAK 2209/A Projelerine Danismanlik

e Ogrencilerin TUBITAK 2209/A Projelerine Danismanlik-2

e Hazirlik Ogrencilerine Boliim Hakkinda Bilgilendirme
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https://kutuphane-tr.agu.edu.tr/faaliyetrapor
https://sis.agu.edu.tr/
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https://canvas.agu.edu.tr/
https://econ.agu.edu.tr/bolum-seminerleri
https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimizin-tuebitak-basarisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/oegrencilerimizin-tuebitak-2209-a-basarisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/hazirlik-oegrencilerine-boeluem-tanitimi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde uygun nitelik ve nicelikte
Yonelik A¢iklama: | tesis ve altyapinin saglanmasi icin fiziki kaynaklar ve mekanlar
biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina
iligkin sonuglar liniversitemiz tarafindan sistematik olarak izlenmekte,
izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmakta  ve  ihtiyaclar/talepler = dogrultusunda  kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar: e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
e Uzaktan Ogrenim i¢in Ogrenci Kilavuzu
e Hyflex Derslikler
e ECON Lab
B.3.4. Dezavantajh gruplar | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Universitemizin tiim birimlerinde Engelsiz Birim Yonergesi
Yonelik A¢iklama: | kapsaminda saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve takip sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar: e Engelsiz Birim Koordinatorliigii Web Adresi
e Engelsiz Birim Koordinatorliigii Y onergesi
e Engelsiz Universite Uygulamasina {liskin Kanit
e Erisilebilirlik Alblimii
e Siimer Kampiisii Erisilebilirlik Projesi Uygulamalari
e FErisilebilirlik Stimer Yerleskesi Yonergesi
e Engelsiz Birimi Y&nergesi
e Erisilebilirlik
e Engelsiz Birim Koordinatorligii
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan  §grenci
Yonelik Agiklama: | topluluklarinin = olusturulmasi, bu topluluklarin onaylanmasit ve
izlenmesi Abdullah Giil Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi
kapsaminda yiiriitiilmekte olup, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigi ve Ogrenci Dekanhign  koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerin degerlendirilmesi de ayni
birimler tarafindan yapilmaktadir.
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan 2022-
2023 akademik yil1 gliz doneminde 6grencilerin ders dig1 zamanlarini
degerlendirmelerini saglamak, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak amaciyla ¢esitli branslarda kurslar verilmistir.
Ayrica 16 Eylil 2019 tarihi itibariyle iiniversitemizde Dumansiz
Kampiis politikas1 baslatilmis olup kampiis igerisinde belirli alanlar
disinda tiitiin ve tiitiin tirlinlerinin tiilketimi yasaklanmistir.
Boliim bazinda ise Isletme Boliimii grencileri tarafindan kurulan
Isletme Kuliibii 2023 yilinda da aktif olarak faaliyetlerine devam
etmistir.
Kanitlar: e Kurslar
e Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e Dumansiz Kampus
e Ekonomi Béliimiiniin Ogrencilerle Bulusmasi
o Isletme Boliimii Giimiissuyu Fabrikas1 Teknik Gezi
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https://yapiisleri-tr.agu.edu.tr/
http://www.agu.edu.tr/duyurular/5031/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20K%C4%B1lavuzu
https://yapiisleri-tr.agu.edu.tr/hyflex-siniflar
https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
https://engelsiz-tr.agu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex_B.20_DirectiveTR.pdf
https://akademi-tr.agu.edu.tr/uploads/THE/Toplum/2021/Sosyal%20Sorumluk%20kapsam%C4%B1nda%20egitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex_B.25_Accessibility%20Practices2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex_B.24_Accessibility%20Practices1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex_B.23_Visual%20Analysis%20Document.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex_B.20_DirectiveTR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2020/ProofFiles/Annex_B.19_Assessibility.pdf
https://engelsiz-tr.agu.edu.tr/
https://sks-tr.agu.edu.tr/kurslar
https://sks-tr.agu.edu.tr/
https://sks-tr.agu.edu.tr/dumansiz-kampus
https://econ.agu.edu.tr/haber/2023-2024-guez-doenemi-oegrenci-toplantisi
https://ba.agu.edu.tr/haber/teknik-gezi
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o Isletme Boliimii Kim Fabrikasi Teknik Gezi

e Business Club-isletme Boliimii Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi'nde gorev yapan 0gretim {iyelerinin atama,
ylkseltme ve gorevlendirme islemleri belirli yasa, yonetmelik ve
yonergeler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili siirec ve kriterler
akademik liyakati g6z 6niinde bulundurur ve firsat esitligini saglar. Bu
kriterler kamuoyuna agiktir. Boliimlerimiz 6gretim {iyeleri, MEB bursu
ile yurt disinda doktorasini tamamlayip boliime donecek 6gretim tiyeleri
ile iletisim kurmakta ve paydaslik iliskileri gelistirmektedir.

Ayrica Yonetim Bilimleri Fakiiltesi'nde 6gretim elemanlar1 alanlari ile
ilgili derslerde gorevlendirilmektedir.

Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiriittiikkleri ders arasindaki
uyumun saglanmasindaki uygulamalar yapilmaktadir.

Kanaitlar:

e 2547 Sayili Kanun

2914 Sayili Kanun

Atama YoOnetmeligi

Akademik Atama ve Yiikseltme YOnergesi

Abdullah Giil Universitesi Arastirma Gorevlileri ve Ogretim

Gorevlileri Gorev Siiresi Uzatimi Uygulama Esaslari

Gorevlendirme Yo6netmeligi

e Abdullah Giil Universitesi Arastirma Gorevlileri ve Ogretim
Gorevlileri Gorev Siiresi Uzatimi1 Uygulama Esaslari

e Marketing Management Dersi Ders Izlencesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi (CELT), miifredatin

Yonelik hazirlanmasi, ders igeriginin tasarlanmasi ve egitim teknolojisi

Aciklama: uygulamalarinin ~ kullanimi  konularinda tiim bdliimlere destek
saglamaktadir.

Kanitlar: e Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi Calismalari

e Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi Faaliyetleri

e Akademik Atama ve Yiikseltme Y Onergesi

e Abdullah Giil Universitesi Arastirma Gorevlileri ve Ogretim
Gorevlileri Gorev Siiresi Uzatimi1 Uygulama Esaslari

e Isletme Boliimii-Ders Degerlendirme Anketi

e Sosyal Bilimlerde Tiibitak Projeleri Egitimi

o Isletme Boliim Seminerleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

[1]2]3]4]s

Degerlendirmeye | Boliimsel bazda belirli bir tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi olmasa

Yonelik da iiniversitemizde dgretim elemanlariin egitim faaliyetlerine yonelik

Agiklama: tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi, 6gretim iiyelerinin yetkinliklerini
dikkate alarak adil ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.

Kanitlar: e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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https://ba.agu.edu.tr/haber/kim-teknoloji-sirketine-teknik-gezi
https://www.instagram.com/p/CttFrg0goMF/?igsh=MW9pNGg1Ymd5ZWZvNQ==
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://www.agu.edu.tr/userfiles/KR%C4%B0TERLER.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato14.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato14.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Yabanc%C4%B1%20Diller%20Belgeler/gorevlendirmelerdeuyulacakesasla.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato14.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato14.pdf
https://ba.agu.edu.tr/uploads/syllabus/NewSyllabus/BA__20301.pdf
http://celt.agu.edu.tr/calismalar
http://celt.agu.edu.tr/faaliyetler
http://www.agu.edu.tr/userfiles/KR%C4%B0TERLER.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato14.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri/2023senato14.pdf
https://depo.agu.edu.tr/s/m7txrtX96gGJEiq
https://ba.agu.edu.tr/haber/sosyal-bilimlerde-tuebitak-projeleri-egitimi
https://ba.agu.edu.tr/haber/isletme-arastirmalari-seminer-serisi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, tiniversitenin genel arastirma siireglerinin
Yonelik yonetimi dogrultusunda aragtirma uygulamalarini gergeklestirir. Tiim
Aciklama: aragtirma faaliyetleri AGU'niin PUKO déngiisiinii (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) takip eder ve birim y®neticileri, iyilestirme
gerektiren alanlarda gerekli adimlar atar.
Kanitlar: e AGU Kalite Giivence Sistemi
e AGU Arastirma PUKO Déngiisii
e Organizasyon Semasi
e AGU TTO Egitimler
e Model Fabrika Bilgi Paketi
e Model Fabrika Kurulusu
e Deneysel Ekonomi Laboratuvari
e Akademik Yiikseltilme ve Atama Ilkeleri
e Ekonomi Boliimii Arastirma Gorevlisi Talebi Boliim Kurulu
Karan
C.1.2 i¢c ve dis kaynaklar 1|23 ]4]5
Degerlendirmeye | Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, akademisyenlerin ve 6grencilerin arastirma
Y 6nelik faaliyetlerini desteklemek i¢in teknoloji ve altyapi saglayan bir
Agiklama: laboratuvara sahiptir.
Universite kiitiiphanesi, 2023 yilinda 25363 basili kitap, 13920 e-kitap,
61068 elektronik dergi, 379975 uluslararasi e-kitap, 5590952 uluslararasi
tez ve 44 veri tabanina erisim saglamaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Komitesi (BAP), {iniversitede
gerceklestirilen bilimsel arastirmalara finansal destek saglar. BAP
Komitesi'nin sorumluluklari, BAP proje tiirleri, hibe limitleri, arastirma
hedefleri konusunda Universitenin arastirma vizyonuna gore ilkeleri ve
prosediirleri belirlemeyi igerir. BAP kilavuzu, i¢ kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine nasil tahsis edildigini gosteren seffaf kriterleri ortaya koyar.
2023 yilinda tamamlanan projelerde, fakiilte tiyeleri Bilimsel Arastirma
Projeleri Komitesi'nin finansal kaynaklarini kullanmamislardir.
AGU Teknoloji Transfer Ofisi (AGU-TTO), iiniversite ile endiistri
arasindaki isbirligi ve koordinasyon ile akademik arastirma projelerini
destekler.
AGU, akademisyenleri ve 6grencileri, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma
Ajansi, ilgili Bakanliklar, Avrupa Birligi fonlar1 ve diger uluslararasi
finansman destekleri icin basvuruda bulunmaya tesvik eder ve bu siireci
destekler.
Kanitlar: e Deneysel Ekonomi Laboratuvari
e Kiitiiphane Birim Faaliyet Raporu
e BAPSIS
e BAP Komisyonu Uyeleri
e Teknoloji Transfer Ofisi
e Ekonomi Boliim Seminerleri
e lsletme Boliim Seminerleri
e Ekonomi Boliimii Teknik Gezi
e Model Fabrika
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
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http://kalite.agu.edu.tr/kal-guven-sis
http://www.agu.edu.tr/userfiles/bilgisayar/Computer%20Engineering%20Department/KAL%C4%B0TE/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_PUK%C3%96_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://www.agu.edu.tr/userfiles/Ek2_akademikorganizasyonsemasi_v.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2021/ProofFiles/Annex_C.4_AGU%20TTO%20Training%20Sessions%202021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2021/ProofFiles/Annex_C.9_AGU%20Model%20Factory%20Info%20Pack.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/agu/2021/ProofFiles/Annex_C.8_Model%20Factory%20Establishment.pdf
https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/2023%20YILI%2017%20NOLU%20KARAR.PDF
https://econ.agu.edu.tr/uploads/sunum%20staj/2023%20YILI%2017%20NOLU%20KARAR.PDF
https://econ.agu.edu.tr/deneysel-ekonomi-laboratuvari
https://kutuphane-tr.agu.edu.tr/uploads/announcements/K%C3%BCt%C3%BCphane_%202022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://bapsis.agu.edu.tr/Default2.aspx
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Komisyonlar/kom18112024.pdf
https://tto.agu.edu.tr/
https://econ.agu.edu.tr/bolum-seminerleri
https://ba.agu.edu.tr/haber/isletme-arastirmalari-seminer-serisi
https://econ.agu.edu.tr/haber/turkuaz-seramik-teknik-gezisi
http://kayserimodelfabrika.com/
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Degerlendirmeye
Y 6nelik
Acgiklama:

Fakiilte heniiz doktora veya doktora sonrast programi sunmamaktadir.

Kanaitlar:

C.2 Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

12345

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

AGU, akademisyenlerin uluslararas1 is birlikleri ile disiplinler arasi
aragtirmalar yapmalarin1 giiclii bir sekilde tesvik eder. Bu nedenle,
yurtdisinda doktora yapmis olmak veya yurtdisinda post-doktora
deneyimi  tercih  edilmektedir. =~ Akademik  tesvik  sistemi,
akademisyenlerin ilgili alanlardaki yillik arastirma yetkinliklerini 6lgmek
icin kullanilir. Her yil akademisyenlerin akademik tesvik puanlar
iiniversitenin web sitesinde paylasilmaktadir. Akademisyenler, 2020'de
giincellenen Yonetim Bilimleri Fakiiltesi'nin Atama ve Yiikseltme
Kriterlerine gdre atanir ve terfi ettirilir.

Kanaitlar:

e Akademik Kadro

AGU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Ogretim Uyesi Faaliyet Raporu

AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi
Arastirma Gorevleri ve Ogretim Gorevlileri Goérev  Siiresi
Uzatimi Uygulama Esaslari

Veri Tabanmi Egitimi

Diinya’nin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi
Ekonomi Boliimii Yayin Listesi

Isletme Boliimii Yayin Listesi

e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma (1 |2 |3 |4 |5

birimleri
Degerlendirmeye | AGU Teknoloji Transfer Ofisi (AGU-TTO) Universite-Sanayi Isbirligi
Yonelik Birimi, endiistrinin ihtiyaglarina uzman akademisyenlerle c¢oziimler
Agiklama: gelistirmeyi amagclayan bir kopridir. Fakiilte, akademisyenleri
uluslararas1 arastirmalara, ortak yayimnlara ve ilgili alanlardaki
konferanslara katilmaya tesvik eder ve farkli disiplinlerden
aragtirmacilarla aragtirma faaliyetleri yiiriitmelerini destekler. Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi akademisyenleri, 2023 yilinda iiniversitenin Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde on yedi lisansiistii program &grencisini
yonetmektedir.
Kanaitlar: e Universite Sanayi Is Birligi Birimi
e Mezunlar
o Tezler
e Model Fabrika
e Ekonomi Boliim Seminerleri
e Isletme Boliim Seminerleri
e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

C.3. Arastirma Performansi

| C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[1]2(3[4]5]
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http://fms.agu.edu.tr/akademik_kadro
https://avesis.agu.edu.tr/
https://ba.agu.edu.tr/uploads/Akademik%20Faaliyet%20Raporu.docx
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Y%C3%B6nergeler/AG%C3%9C%20AKADEM%C4%B0K%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Senato%20Kararlar%C4%B1/arsgorogrgorsureuzatimisenatokarari.pdf
https://personel-tr.agu.edu.tr/uploads/Agu%20Senato%20Kararlar%C4%B1/arsgorogrgorsureuzatimisenatokarari.pdf
https://kutuphane-tr.agu.edu.tr/duyuru/tez-yazimini-destekleyen-proquest-yazar-calistayi-tuem-arastirmacilar-icin-kullanici-egitimi-webinari
http://www.agu.edu.tr/haberler/7195/%E2%80%9CD%C3%BCnyan%C4%B1n%20En%20Etkili%20Bilim%20%C4%B0nsanlar%C4%B1%E2%80%9D%20Listesi
https://econ.agu.edu.tr/yayinlar-ve-projeler
https://ba.agu.edu.tr/yayinlar
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Faculty%20of%20Managerial%20Sciences/2023_2027_YBF_Stratejik_Plan_12_.2023%20v2.pdf
https://tto.agu.edu.tr/US%C4%B0
http://sbe.agu.edu.tr/mezunlar
http://sbe.agu.edu.tr/tezlerrrr
http://kayserimodelfabrika.com/
https://econ.agu.edu.tr/bolum-seminerleri
https://ba.agu.edu.tr/haber/isletme-arastirmalari-seminer-serisi
http://www.agu.edu.tr/userfiles//Faculty%20of%20Managerial%20Sciences/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Y%C3%B6netim_Bilimleri_Fak%C3%BC.pdf
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Degerlendirmeye | Akademisyenler ve akademik performanslari; arastirma, Ogretim-
Y 6nelik O0grenim, hizmet ve uygulamaya katkilar1 da igeren Yillik Faaliyet
Aciklama: Raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. Akademik tesvik sistemi, ilgili
alanlardaki akademisyenlerin yillik arastirma yeteneklerini 6l¢mek igin
kullanilan baska bir yontemdir. Her yil, akademisyenlerin akademik
tesvik puanlari tiniversitenin web sitesinde paylasilmaktadir. Performans
degerlendirme sonuglari, sdzlesme yenileme, yillik performansa dayali
licret artis1 hesaplamalari, tesvik dagitimlari, akademik terfiler ve
akademik ve idari atamalar i¢in 6nemli kriterlerdir.
Fakiilte i¢inde gerceklestirilen aragtirma faaliyetleri, Stratejik Plan'da
belirlenen dlciitlere dayali olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar: e Opgretim Uyesi Faaliyet Raporu
e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
e AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
e Arastirma Goérevleri ve Ogretim Gorevlileri Gérev  Siiresi
Uzatimi Uygulama Esaslari
e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
e 2023 Yili Ekonomi Boliimii Birim Faaliyet Raporu
e 2023 Yih isletme Boliimii Birim Faaliyet Raporu
e Ekonomi Boliimii Yayin Listesi
e Isletme Boliimii Yayn Listesi
e Ekonomi Béliimii Arastirma Performans Gostergeleri
e Isletme Boliimii Arastirma Performans Gostergeleri
e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 1(2(3(4]|5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye | Fakiilte iiyelerinin arastirma ve gelistirme performanslart Abdullah Giil
Yonelik Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi iizerinden izlenmektedir.
Aciklama: Akademik tesvik sistemi, ilgili alanlardaki akademisyenlerin yillik
arastirma yeteneklerini 6lgmek i¢in kullanilmaktadir. Her y1l akademik
tesvik puanlari, iiniversitenin web sitesinde paylasiimaktadir.
Akademisyenler, 2020 yilinda giincellenen Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi
Atama ve Yikselme Kriterleri'ne gore atanmakta ve terfi etmektedir.
Kanitlar: e AGU Akademik Veri Yénetim Sistemi
o Ogretim Uyesi Faaliyet Raporu
e Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
e AGU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
e Arastirma Gérevleri ve Ogretim Gorevlileri Gérev Siiresi
Uzatimi1 Uygulama Esaslari
e Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
e 2023 Yili Ekonomi Béliimii Birim Faaliyet Raporu
e 2023 Y1l isletme Boliimii Birim Faaliyet Raporu
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Toplumsal katki stirecleri, Fakiilte Kalite Komisyonu’nun bir alt birimi
Yonelik tarafindan yonetilmektedir.
Aciklama:
Kanitlar: e Organizasyon Semasi

e Universite Komisyon Uyeleri Listesi

e  Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu
D.1.2. Kaynaklar 1|23 ]4]5
Degerlendirmeye | Fakiiltenin toplumsal katki i¢in harcanmak {izere ayrilmig bir biitcesi
Y 6nelik veya kaynagi bulunmamaktadir.
Acgiklama:
Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansimmin izlenmesi ve|1l |2 (3 |4 |5

degerlendirilmesi

Degerlendirmeye | Toplumsal katki performansi yillik olarak fakiilte yonetimi tarafindan

Yonelik rapor edilmektedir.

Aciklama: Fakiilte tyeleri, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile yakindan ilgili
arastirma makaleleri yaymlamistir.
Arastirma makaleleri ve raporlara ek olarak béliimler; Universite'deki
ogrenciler ve ayn1 zamanda Genglik Fabrikasi, Ogrenci Dekanlig1 gibi
diger birimlerle is birligi yaparak, 6grenciler i¢in ¢evrimigci (sanal) ve
cevrimdisi (yliz yiize) etkinlikler ve seminerler diizenlemektedir. Bu
etkinlikler ve seminerlerdeki temel amag, 6grencilerin kariyer gelisim
stireci, gelecekteki is firsatlar1 ve Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir
Kalkinma Hedefleri konusundaki farkindaliklarini artirmaktir.

Kanitlar: e AGU Toplumsal Katki PUKO Déngiisii

Ekonomi Boliimii Tanitim Programi

Liselere Yonelik Universite Tanitimi

Ekonomi Béliimii Ogrenci Bulusmasi

Ekonomi Boliimii Teknik Gezi

Ekonomi Boliim Seminerleri

Ekonomi Boliimii Yayin Listesi

Isletme Boliimii Tanitim Programi

Isletme Boliimii Tercih Meselesi

[sletme Boliimii Lise Ogrencilerine Tanitim

Isletme Boliimii Lise Ogrencilerine Sunum

[sletme Boliimii Lise Ogrencileri SKA Egitimi

Isletme Boliimii Anadolu Universiteler Birligi Fuari Nevsehir
Isletme Boliimii Anadolu Universiteler Birligi Fuar1 Elazi
[sletme Boliimii Scale-Up Summit

Isletme Boliimii Girisimcilik Sunumu Find Your Co-Founder &

Partnership
e Isletme Béliimii Tiibitak Bilim Sovlesileri Nesnelerin Interneti

e Isletme Bolimii Tibitak Bilim Sovlesileri Mesleki Alan
Farkindali1
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[sletme Boliimii Hazirlik Ogrencilerine Boliim Tanitimi
[sletme Boliimii Lise Ogrencilerine Tanitim Etkinligi
Isletme Boliimii Teknik Gezi

[sletme Boliimii Lise Ogrencilerine Sunum Etkinligi
[sletme Boliimii 2023 Yayinlari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isletme Boliimii

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Isletme Boliimii liderlik, yonetim ve kalite standartlarimi yiikseltmek amaciyla gesitli
faaliyetler yiirtitmektedir. Bolimiimiiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Kurumsal
Akreditasyonu kapsaminda {niversitemizdeki diger boliimlerle birlikte incelenmis ve
26.04.2023 tarihinden baglayarak 2 yil siireyle “kosullu akreditasyon” almaya hak
kazanmistir. Akademik ve idari personelin gérev ve yetkilerini belirlemek, zaman igerisinde
ortaya ¢ikan problemlere yonelik ¢6ziim Onerilerini kabul etmek ve i¢ kalite gilivencesini
saglamak amaciyla yeni fikirleri tartismak igin tiim i¢ paydaslarla diizenli toplantilar
yiiriitiilmektedir. Idari gérevlerin etkinligini artirabilmek ve hizli karar alimini saglamak
amaciyla tim akademik personel bolim komisyonlarinda rol almaktadir. B6liimiin idari
islerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla bu donem icerisinde Yan Dal/Cift Ana
Dal, Egitim-Miifredat, Erasmus-Ogrenci Degisimi, Kalite ve Birim Akademik Tesvik
komisyonlart kurulmustur. Bu komisyonlarin bagkan, iiye ve sekreteryalar1 belirlenmis,
gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Tiim akademik personele farkli rollerde calisma firsati
sunulmast amactyla, boliim komisyonlarinda rotasyon yaklagimi benimsenmektedir.
Gergeklestirilen tiim idari faaliyetlere yonelik evraklar boliimiin kurumsal bulut hesabi
(https://aguedutr-my.sharepoint.com/) iizerinde arsivlenmekte ve korunmaktadir. Ogrenciler
bir i¢ paydas olarak fakiiltenin karar alim siireglerine aktif olarak katilmakta, 6zgiir bir
sekilde egitim faaliyetlerinin nasil planlanmast gerektigi konusunda gorislerini
paylasabilmekte, siklikla kalitenin iyilestirilmesine yardimci olabilmek i¢in sorunlu alanlar1
dile getirmektedir. Uluslararas1 akreditasyon gerekliliklerini yerine getirmek amaciyla,
boliimiimiiz iiniversite kararlarmin takip edilmesini saglamaktadir. Pearson kurumu ve
boliimiimiiz arasindaki is birligi boliim bilinirliginin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu
kapsamda 2022-2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim donemleri igerisinde programa kayitli
dort 6grenci derslerini basartyla tamamlayarak Pearson HND diplomas: almaya hak
kazanmistir. Programa aktif kaydi devam eden bes 6grenci bulunmaktadir. Son olarak,
akademik personelin uluslararasi konferanslara, kongrelere, seminerlere, ¢alistaylara ve
arastirma is birliklerine katilmlar gii¢lii bir sekilde tesvik edilmektedir. I¢ kalite
gilivencesinin saglanmasi konusunda boliimiimiiziin yukarida belirtilen konularda giiclii
yanlara sahip oldugu goriiliirken, PUKO dongiilerinin tamamlanmasi, tanimli siireglerin
iyilestirilmesi ve c¢iktilarin izlenmesi hususlarinda da gelismeye agik yonlerinin oldugu
goriilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Isletme Boliimii, egitim ve dgretimde siirekli gelisme ilkesini benimsemektedir. Birincil
paydas olarak Ogrenciler her donem periyodik olarak diizenlenen boliim toplantilarina
katilarak iyilestirme siire¢lerine katki vermektedir. Bu toplantilar boliimiimiize 6grencilerin
program hakkindaki diisiincelerini, kaygilarini, sikayetlerini, Onerilerini ve fikirlerini
ogrenme noktasinda firsatlar sunmaktadir. Bolimiimiiz 6grencilerin geribildirimlerini bolim
ders katalogunu genisgletirken ve &grencilerin ihtiyaclarini yansitan yeni se¢meli dersleri
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acarken ciddiyetle dikkate almaktadir. Ogrenci temsilcileri toplantilarma ek olarak,
boliimiimiiz birer digsal paydas olarak farkli sektorlerden sektor temsilcileriyle de temas
halinde olmaktadir. Bu sayede boliimiimiiz {iniversite-sanayi is birligi faaliyetlerini
yluriitmekte ve bu kapsamda sektoriin de ihtiyag duydugu yeteneklere yonelik yeni segmeli
derslerle ders havuzunu genisletmektedir. Ilgili donem icerisinde béliim ders havuzuna
toplam 3 yeni segmeli ders eklenmistir. Buna ek olarak, derslerimize farkli sektdrlerden
uzmanlarin katilimlariyla (avukat, programci, yonetici vb.) egitim faaliyetlerinde
uygulamaya yonelik ¢abalar devam ettirilmistir. Ogretim elemanlar1 derslerinde vaka analizi,
smif i¢i oyunlar, interaktif 6grenme, grup ¢alismasi, bireysel 6dev, donem 6devi, sunum, ters
yiz edilmis 6grenme (flipped learning) vb. giincel egitim-6gretim yontemleriyle derslerini
yiiriitmektedir. Yine bu donem icerisinde dgrencilerimiz igin farkli dersler kapsaminda
fabrikalara teknik geziler diizenlenmis ve &grencilerimize uygulama pratiklerini sahada
gozlemlemeleri firsati sunulmustur. Yine bu kapsamda bolim ogrencilerinin saglik
sigortalarini tiniversitenin karsilayabilecegi bir sekilde goniillii staj yapabilmeleri i¢in boliim
Staj Yonergesi giincelleme ¢aligmalarina da baglanmistir. Ayrica boliimiimiiz, 6grencilerinin
program dis1 dersler almalarin1 da tesvik etmekte ve Ogrencilerin g¢evrimici egitim
platformlari iizerinde sunulan, boliim tarafindan ilgili egitim-6gretim donemi igerisinde teklif
edilmemis olan farkli disiplinlerden dersleri de boliim dis1 segmeli ders statiisiinde kabul
etmektedir. Bu sayede 0grenciler hem ilgi alanlarma yonelik yetkinlikler kazanabilmekte
hem de bu kazanimlarin1 AKTS karsilig1 olarak transkriptlerine isletebilmektedir. Tiim
bunlar bir arada degerlendirildiginde, boliimiimiiziin egitim programini giincel gelismelere
gore yeterli ve zengin tutma, bu konuda paydas katilimini saglama, farkli egitim-6gretim
metotlartyla 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirme, uygulamali egitim ve
ogrencilerin disiplinler arasi ¢alisma yetkinligi kazanmasi konularinda giiclii yonlere sahip
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, boliim Ogretim iiyesi kadrosunun sayica
artirilmasinin 6gretim tiyelerinin egitim anlaminda verimliliklerini artirabilecegi diistiniiliirse
bu alanm béliimiimiiz icin iyilestirilmeye acik bir alan oldugu sdylenebilir. Ozellikle
boliimiimiiz Yonetim ve Organizasyon ana bilim dalinda gorevli Ogretim {iyesinin
bulunmamasi bu alanin dncelikli olarak gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Isletme Boliimii, akademik personelinin uluslararasi konferans, kongre, seminer, ¢alistay ve
arastirma ig birliklerine katilimlarin1 tesvik etmektedir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlarinin arastirma performanslarinin gelistirilebilmesi i¢in 6ncelikle idari is yliklerinin
ve ders yliklerinin azaltilmasi gerekmektedir. Yakin gelecekte, yeni akademik personellerin
istihdam edilmesi bu kapsamda faydali olabilecektir. Ilgili donem igerisinde boliimiimiizden
Yonetim ve Organizasyon alaninda bir dogent doktor ayrilmig ve boliimiimiize Muhasebe ve
Finansman alaninda bir 6gretim gorevlisi doktor ve bir dogent doktor katilmistir. Bu donem
icerisinde dgrencilerimizin ylirlittiigii, boliim 6gretim liyelerinin danigmanliklarini yaptiklar
toplamda 6 adet 2209/A TUBITAK projesi kabul almistir. Akademik ¢ikt1 agisindan ilgili
donem degerlendirildiginde, bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin bu dénem igerisinde 13
ulusal, 3 uluslararas1t makale yayimladig1 ve 6 uluslararasi bildiri sundugu goriilmektedir.
Yine bu donem igerisinde boliimiimiizde “Isletme Arastirmalar1 Seminer Serisi” uygulamasi
baslatilmis ve bu sayede boliim 6gretim elemanlar1 arasindaki arastirma is birliklerinin
artirtlmas1 hedeflenmistir. Tiim bunlara ek olarak, akademik personelin idari is ylikiiniin
azaltilabilmesi, i¢ ve dis arastirma fonlarindan daha etkin bir sekilde yararlanabilme, sanayi
ve uluslararasi tiniversite is birliklerinin artirilmasi gibi faktdrler de boliimiin iyilesmeye agik
yanlar1 olarak ifade edilebilir. Bu alanlarda gergeklesecek iyilesmeler boliimiin arastirma
kalitesinin gelismesine yardimci olabilecektir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Isletme Boliimii uygulamaya doniik her tiirlii faaliyet ile topluma hizmet etmeyi
amaclamaktadir. Bu kapsamda akademik personel seminerler vermekte, yiiksek 6grenim ve
arastirma uzmanliklar1 hakkinda farkli hedef kitlelere yonelik sdylesiler yapmaktadir. Bu
etkinliklerin en yogun olan1 lise Ogrencilerine yonelik olarak yapilan meslek tanitimi
etkinlikleridir. Ek olarak boliimiimiiz akademik personeli farkli organizasyonlardan gelen
isteklere yonelik olarak da egitimler vermektedir. Ilgili dénem igerisinde bdliim dgretim
elemanlar1 12 farkli etkinlikle toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmistir. Bu
etkinliklerden 2 tanesi TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda, 2 tanesi egitim fuarlari
kapsaminda, 2 tanesi sektor profesyonellerinin gelisimi kapsaminda, 1 tanesi stirdiiriilebilir
kalkinma amaglarina yonelik farkindalik egitimi kapsaminda ve digerleri ise meslek ve
bolim tanitim1 kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler agirlikli olarak Birlesmis
Milletler’in belirledigi Nitelikli Egitim (SDG-4), insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
(SDG-8) ve Sanayi, Yenilikg¢ilik ve Altyap1 (SDG-9) siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile
ilgili faaliyetlerdir. Ayrica boliimiimiiz akademik yayin ¢iktilar1 da siirdiiriilebilir kalkinma
amaclar1 kapsaminda degerlendirilebilecektir.

Ekonomi Boliimii

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Ekonomi Boliimii Liderlik, Yonetim ve Kalite Standartlarimizi iyilestirmeye ve gelistirmeye
devam etmektedir. Boliim Komisyonlarinda akademik personelin aktif gorev almasi, idari
stireglerin etkin bir sekilde sonuglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Tiim idari is ve
islemlerde T{niversitemizin, fakiiltemizin ve bolimiimiiziin is akislari, mevzuat ve
yonetmelikleri takip edilmektedir. Bolimiimiiz, i¢ paydaslarin goriislerini karar alma
siireclerine dahil etmektedir. Bunun en belirgin 6rnegi 6grencilerle periyodik olarak yapilan
toplantilardir. Ogrenciler dneri, talep ve sorunlarini bu toplantilarda boliimiimiiz akademik
personeline iletmekte, bunlarla ilgili gerekli 6nlem ve tedbirler alinmaktadir. Tiim duyurular
ve bilgilendirmeler paydaslara hem bdliim web sayfasindan hem de boliimiimiiz sosyal
medya hesaplarindan duyurularak etkili iletisimin saglanmasi amaglanmaktadir. Béliimiimiiz
paydaslar1 uluslararasilasmay1 arttirmak i¢in {niversitemizin personel ve Ggrenim
hareketliligi faaliyetlerini takip etmektedir. Belirtilen gii¢lii yanlarimizin yan1 sira, PUKO
dongiilerinin i¢ kalite glivence mekanizmalarinda izlenmesi ve tamamlanmasi gelisime agik
ve giiclendirmemiz gereken bir yoniimiiz olarak diistiniilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Ekonomi Boliimii, yeni nesil iiniversite anlayisi ve disiplinler arast bilimsel yaklagimiyla,
giincel ve kiiresel sorunlara ¢éziim bulacak ekonomik enstriimanlar1 saglama vizyonuyla
hareket etmektedir. Miifredatinda bulunan dersler gercek yasamdan ornekler kullanilarak,
yenilik¢i problem ¢ézme tekniklerini tesvik etmekte ve temel iktisat teorisini kesfetmeye
yonelik zengin bir platform sunmaktadir. Her donemin basinda, Ekonomi bolimii 6gretim
ilye ve elemanlar1 boliim Ogrencileriyle, is birligini artirmak ve {iniversite deneyimini
iyilestirmek amaciyla bir araya gelmektedir. Bu toplantilarda, 6grencilerin talepleri, nerileri
ve goriisleri dinlenmekte, ¢ozlimler tartisilmakta ve Ogrencilere gerekli bilgiler
sunulmaktadir. Toplantilarda ayrica, Ogrenciler acilmasini istedikleri dersler ile ilgili
onerilerde bulunmakta ve boliimiin se¢meli ders havuzu 6grencilerin ihtiyaglar1 dahilinde
genisletilmektedir. Ogrencilerin disiplinler aras1 ¢alismalarla farkli bakis acilari
gelistirdikleri, staj ve arastirma projesi sayesinde teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada
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deneyimleyebildikleri 6grenme ortamint miimkiin kilan bir egitim Ogretim felsefesi
benimsenmektedir. lgili dénem icerisinde boliimiin miifredatinda bulunan zorunlu staj dersi
kapsaminda Ogrenciler farkli sektorlerde staj yapma imkanina sahip olmustur. Boliim
ogrencileri bakanliklar, kar amaci giitmeyen kuruluslar, muhasebe biirolari, 6zel sirketlerin
ilgili departmanlarinda stajlarin1 gergeklestirmistir. Ayrica 1 6grenci liniversitenin sundugu
olanaklardan yararlanarak Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda stajin1 tamamlamistir.
flgili donemde &grencilerin talebi {izerine ilk kez bir fabrikaya teknik gezi
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikteki uygulamalarla pekistirmesi ve
ogrenme siirecinin daha ilgi ¢ekici hale getirilmesi amactyla 6nlimiizdeki donemlerde farkl
dersler kapsaminda fabrikalara teknik gezilerin yapilmasi planlanmaktadir. Boliimiin en
giiclii yanlarindan biri, ekonomi biliminin bir meslek olarak tanitilmasi amaciyla diizenlenen
seminer serisidir. “Ekonomistler Ne Is Yapar?” isimli seminer serisi sayesinde diinya ¢capinda
taninmis ekonomistler, kendi kariyer yolculuklari hakkinda konusarak 6grencilerin alanla
ilgili merak ettigi sorulara cevaplar sunmaktadir. Ilgili dénem icerisinde, “Ekonomistler Ne
Yapar?” adli seminer serisine, diinyaca tinlii ekonomist Prof. Dr. N. Gregory Mankiw konuk
olarak katilmistir ve seminerde ckonomi diislincesini ve arastirmalarina sekil veren
deneyimlerini 6grenciler ile paylasmistir. Boliimiin endiistri ile daha fazla is birligi yapip
mezunlar i¢in kariyer olanagi saglayacak profesyonel aglarin kurulmasi bdliimiin
gelistirilmeye acik alanlarindan biridir. Bolimi ve aktif 6grenme uygulamalarini
gelistirmeye devam etmek icin boliimiin  akademik personel sayisinin artirilmasi
gerekmektedir. Ilgili donem igerisinde Iktisat Tarihi ana bilim dalina personel alinmasi
hususunda calismalara baslanmustir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ekonomi Boliimii akademik kadrosu kariyerlerinin erken déonemlerinde bulunmaktadir. Bu
durum boliimiin dinamik bir arastirma ortamina sahip olmasina katki saglamaktadir. Buna ek
olarak ekonomi boliimii, akademik personelinin gelisimine olduk¢a onem vermektedir ve
uluslararasi konferans, seminer ve kongrelere katilimlari tesvik etmektedir. Akademisyenler,
yayin kayitlarinin gosterdigi gibi yliksek arastirma performansina sahiptir. Akademisyenlerin
giincel konulari ele alan bilimsel galigmalart mevcuttur. Oniimiizdeki yillarda ise gerek
ekonomi laboratuvarinda yiiriitiillen deneysel c¢alismalarin artirilmasi gerekse arastirma
gorevlisi personelin akademik caligsmalara odaklanmasiyla birlikte nitelik ve nicelik
acisindan yiikselis ongoriilebilir. Akademik ¢ikti agisindan ilgili donem degerlendirildiginde,
boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin bu donem igerisinde ulusal ve uluslararasi alanda 24
makale yayimladigi, bilimsel dergilerde 19 yayinda hakemlik ve 7 yayinda editorliik yaptigi
goziikmektedir. Akademisyenlerin mevcut kayitlart ve bilimsel ¢iktilari, Ekonomi
béliimiiniin AGU'niin oldukga iiretken bir bileseni olmaya devam ettigini gostermektedir.
Kadroya katilan yeni akademisyenlerle birlikte, boliimiin konumunu korumasi ve yiiksek
kalitede bilimsel ciktilar iiretmesi i¢in giiclii bir potansiyeli bulunmaktadir. Oniimiizdeki
donemde boliimiin bagvurular ve projeler yoluyla fonlama performansini gelistirmesi
gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Ekonomi Boliimii, ekonomi bilimini bir meslek firsat1 olarak tanitmak amaciyla periyodik
toplantilar diizenlemektedir ve diizenlemeye devam etmektedir. "Ekonomistler Ne Is
Yapar?" adli seminerlerde diinya c¢apinda taninmis ekonomistler, kariyer yolculuklari
hakkinda konugmakta ve 6grencileri bu biiyiimekte olan alana katilim konusunda tesvik
etmektedirler. Seminerler herkese acik olarak diizenlenmektedir. Ayrica bu dénemde
akademisyenler, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile yakindan ilgili makaleler yayinlamistir.
Gelecek yillarda, ozellikle toplum odakli faaliyetlerin degerlendirilmesi icin PUKO
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dongiileri tanimlanmalidir. Son olarak, Boliim, toplumsal etkiyi saglamak amaciyla olast is
birlikleri i¢in endiistri ile iliskisini gelistirmeye ¢alismaktadir.

KALITE KOMIiSYON UYELERI:
1. Prof. Dr. Eyiip DOGAN

2. Dr. Ogr. Uyesi Burak Kagan DEMIRTAS

3. Dr. Ogr. Uyesi Faruk GUVEN

4. Dr. Ogr. Uyesi Fatma Selen MADENOGLU

5. Dog¢. Dr. Umut TURK

6. Dr. Ogr. Uyesi Eda USTAOGLU

7. Dr. Ogr. Uyesi Serap SARP
HAZIRLAYANLAR:

1. Ars. Gor. Aysenur DURAK

Ars. Gor. Giilcan DOGANAY
Ars. Gor. Giilnur ACAR

Ars. Gor. Mustafa Semih PEKER
Ars. Gor. Mahir Alper BILGICI
Ars. Gor. Nagehan KOSE

Ars. Gor. Omer Faruk UNLUSOY
Ars. Gor. Rana TORUN

Ars. Gor. Dr. Serhat OZER

S A ANl

OGRENCI TEMSILCISI:

Seyyid Ahmed ADAR

)
- R

Not: BIDR’nin hazirlanmasinda gérev alan Komisyon Uyeleri arasinda gecen yillardan
farkhh olarak bu yil en az 1 o6grenci temsilcisinin yer almasi ve bu oOgrenci
temsilcisi/temsilcilerinin ad-soyad ve iletisim bilgilerinin Hazirlayan Komisyon Uyelerine
eklenmesi gerekmektedir. (Bu not Akademik Birimler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlg, Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg i¢indir.

YOKAK Performans
Gostergeleri

Aciklama

31 Aralik itibari ile Aktif Fakiilte sayisini
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Aktif Enstitii sayisini
ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksekokul
sayisini ifade etmektedir.

4-  Meslek  Yiiksekokulu | YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisint
Sayisi ifade etmektedir.

1- Fakiilte Sayisi YOKSIS

2- Enstitii Sayis1 YOKSIS

3- Yiiksekokul Sayis1
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YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Arastirma ve
5-  Arastirma  Uygulama . .
) Uygulama  Merkezi  sayisim  ifade
Merkezleri Sayisi )
etmektedir.
6 On Lisans Proeram Savist YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans
& Y Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program
7- Lisans Program Sayisi . :
sayisini ifade etmektedir.
8- Yiiksek Lisans Program | YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans
Sayisi Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Savisy YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora
g Y Program sayisini ifade etmektedir.
10- Sanatta Yeterlilik YOKSIS 31 A@hk itibari ile Aktif Sapatta
Proram Savisi Yeterlilik ~ Program  sayisimi  ifade
£ Y etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlar1 toplam m2’sini ifade etmektedir.
11- Egitim + Arastirma Egitim ve Arastirma alanlar1 kurumsal
Alanlarinin = Toplam  Miktar1 | KURUM bazda  farklihk  gostermekte  olup,
(m2) :113,34 kurumlarin kendi olusturacagi
simiflandirma  lizerine  veri  girig
saglanacaktir.
" . YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans
12- On Lisans . P .
. "~ . Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
Programlarindaki Ogrenci . N : N
ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
Sayisi .. C
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans
13- Lisans Programlarindaki Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
Ogrenci Sayisi : 441 ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim
14- Acik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On
Programlarimza Kayith  On Lisans Programlarindaki Aktif Ogrenci
Lisans Ogrenci Sayis1 sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu
fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Agik Ogretim
15- Acik Ogretim o diizeyinde de egitim veren kurumlarin
Programlarmiza Kayitli Lisans | YOKSIS Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
Ogrenci Sayist sayisin1 ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu
fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
31 Arahk itibari ile Yabanci Uyruklu
N6 Vebgmsi  Usnld Qgrenm Sa}llslm ifade etmektedir. 'Bfu
o . KURUM gosterge miukerrer kayit olmamasi icin
Ogrenci Sayisi: 45 " . . ’s e o
Toplam  Ogrenci Sayisi’na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans

17- Tezli
Ogrenci Sayisi

Yiksek Lisans

Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
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YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini
Ogrenci Sayis1 ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girigi yapilacaktir.
_ *19- Toplam Yiiksek Lisans EIIZSAPLA
Ogrenci Sayist: 0 (1.17+1.18)
31  Aralik itibari ile = Doktora
*20- Doktora Ogrenci Sayist: YOKSIS Programlarindaki Aktif dgrenci sayisini
0 ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark
etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
HESAPLA
*21- Toplam Ogrenci Sayisi: | MA
441 (1.12+1.13+
1.19+1.20)
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
22- On Lisans Mezun Sayis1 yildaki ~ On Ll sans Programlarlpdan
Mezun olan oOgrenci sayisint ifade
etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
23- Lisans Mezun Sayisi: 24 yildaki Lisans Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
24- Agik Ogretim On Lisans YOKSIS 01 chk - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
Mezun Sayist yllda{ﬂv LlS?.l’lS Progﬁramlarmdan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
25- Acik Ogretim Lisans YOKSIS 01 Oca}k - ?1 Aralik tarihleri arasinda ilgili
Mezun Sayist yllda{qv Llsgns Prog.ramlarlndan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
26- Yiksek Lisans Mezun yildaki Yiiksek Lisans Programlarindan
Sayisi Mezun olan 06grenci sayisini ifade
etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
27- Doktora Mezun Sayis1 yildaki Doktora Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLA
28- Toplam Mezun Sayisi: 24 1(\111;2 1234
1.24+1.25)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
#29- Universiteden Ayrilan yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu birakan,
Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Hari¢) | KURUM kaydin1 sildiren, herhangi bir sebeple
: 94 ilisigi kesilen Ogrenci sayisii ifade
etmektedir.
30- Yabanci Uyruklu Ogretim 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Elemani Sayisi: 1 KURUM Ogretim  Eleman1  sayisin1  ifade
etmektedir.
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YOKSIS 31 Aralik itibari ile uyrugu fark
*#31- Ogretim Uyesi Sayist: 11 etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.
20 Omothn Eli YOKSIS 31 Ara_hk" v1t1b.ar1 ile uyrugu .fark
etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
Sayis1:22 .
etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini
33- Idari Personel Sayisi: 4 KURUM 1f.2-1de etmektedlr. ligili "~ gostergeye
Sozlesmeli calisirken kadroya gecen
personel sayilar da dahil edilecektir.
34- (Egitim + Arastirma
Alanlarimin Toplam Miktar1) / | HESAPLA
(Toplam Ogrenci Sayis1) Orani: | MA
113,34/441=0, 26 (1.11/1.21)

2. Kalite Giivence Sistemi

*1-  Kurumun  Stratejik
Planinda Yer Alan Egitim Ve

(THE)

Ogretim Faaliyetlerine iliskin | KURUM
Hedefleri Gergeklesti
Yieizfie:irt% Olarak(;rge eSHrme 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*2.  Kurumun Strateiik gostergeye iligkin ilgili yildaki
Plannda Yer Alan Arasti rrJn a gergeklestirme ylizdesi girilecektir.
_ A o
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri | KURUM I_1§1151 %Z:EL%ZnA) 401?11;21??(_31;?:22 Ziléi}i
. . R ,
Sle;fjlf)lestme Yuzdest (% 4,15x20~83 olacak sekilde giriniz.
3 K Straterik -> Gergeklesme Yiizdesi 100 iizerinden
- urumun raejix 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil 64
Planinda Yer Alan  Idari olarak iriniz
Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri | KURUM ~ Ge%g:ekleéme Yiizdesi 100°den biiyiik
. . C
gfr‘?elflestme Yizdesi (% ise ilgili degeri girebilirsiniz.
:}Za ) < S ™ -> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiiciik ise
) urumun U3 0 olarak giris yapiniz.
Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine Iliskin | KURUM
Hedefleri Gergeklestirme
Yiizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University | ,
Ranking (RUR) MOLSELS
*7- URAP Diinya Siralamas1 | YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamas1 | YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Ti i i .
10- Times Higher Education YOKAK
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Memnuniyet Oran1 (% 86)

*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13-NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
*15- TUBITAK Girisimci ve "
Yenilik¢i Universite Endeksi YOKAK
16- Kalite Kiiltiiriini
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen | KURUM
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Syl 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. . gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
. *17- Kurumun I¢ Paydaslar gerceklestirilen toplanti sayisim  ifade
Ile Kalite Siiregleri Kapsaminda edilmektedit
Sergeklestirdigi b (?erlibigirim KURUM S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
c cgeriendirme nitelikte olmasi gerekmektedir.
Toplantilarinin Says Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu
“birim  kalite komisyonlar’”  olarak
. adlandirilabilecek toplantilar
_ *18- Kurumun D1s Paydaslari kastedilmemistir.
Ile Kalite Siirecleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi  Geribildirim | KURUM
Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayis1
*19-  Akademik  Personel KURUM [lgili y1ilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Memnuniyet Orani (% Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede
*20- Idari Personel KURUM belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin
Memnuniyet Orani (% Olarak) bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15 x 20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili
icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
*21- Ogrenci Genel KURUM sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina

dahil ediniz.

> Ornegin 1lgili yili kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis  iseniz  ilgili  memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92
ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
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Ogretim Elemani Sayisi : 1

*22- Ogrenci  Degisim | YOKSIS
Programlar1 Ile Gelen Ogrenci 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Sayisi : 4 gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci

*23- Ogrenci Degisim | YOKSIS Degisim Programlar1 Ile Gelen yada
Programlar1 Ile Giden Ogrenci Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Sayisi : 7

e —

v2.4. Ogietion ISl 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Degisim Programlart Ile Gelen | KURUM o e e C ol
. i gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
Ogretim Elemani Sayisi : 0 L. .

— Elemani Degisim Programlar1 Ile Gelen

"25- Ogretim _ Elemam ada Giden Ogretim Elemani Sayisini

Degisim Programlar Ile Giden | KURUM Y g Y

ifade etmektedir.

Ogrenci Sayist: 6

3. Egitim Ve Ogretim
1. Kurumun Web 31 Arahk itibari ile kamuqyu ‘ ile
. . paylasilabilen (kurum web sitesinde
Sayfasindan Izlenebilen, oo .
. ; yayimmlanmig) Bilgi paketini tamamlamis
Program Bilgi Paketi N
- . (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
Tamamlanmis On Lisans + . S
. .. . KURUM tanimlanmis, ders igerikleri girilmis vb.)
Lisans + Yiksek Lisans + . :
aktif program sayisinin toplam aktif
Doktora Programi Sayisinin
. program sayisina orani sorulmaktadir.
Toplam  Program  Sayisi'na .
i -> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak
Orani: 2/2
zorundadir.
Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen memnuniyet anketine iliskin
bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
2
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

*2- Ogrencilerin  Kayith -> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
Olduklari Programdan | KURUM -> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yili
Memnuniyet Orani: (% 86) icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz

sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina
dahil ediniz.

> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans 31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan
- . KURUM . e . . .
Ogrenci Sayisi : 0 lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans KURUM 31 Aralik itibari ile yandal yapan lisans

Ogrenci sayisini ifade etmektedir.
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_ *5- Cift Anadal Yapan Lisans il/;iSAPLA
Ogrenci Orani : 0/441 =0 (3.3/1.13)
_%6- Yan Dal Yapan Lisans iI/IEASAPLA
Ogrenci Orani: 6/441 = 0.014 (3.4/1.13)
*7.  Disiplinlerarass  Tezli YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi
, . tezli yiliksek lisans program sayisini ifade
Yiiksek Lisans Program Sayist ctmektedir
o DRl o YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi
. . tezsiz yiiksek lisans program sayisini ifade
Yiiksek Lisans Program Sayisi ctmektedir.
*9- Disiplinlerarast Doktora | YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi
Program Sayisi doktora program sayisini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisini ifade etmektedir.
Girilen sayr “Toplam Ogretim Elemani
Sayis1’n1 gecemez.
Kurumunuz tarafindan kendi veya baska
*10-  Egiticilerin ~ Egitimi bir kurum biinyesinde ya da bagka bir
Programi Kapsaminda Egitim KURUM kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Alan Ogretim Eleman: Sayisi Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
(0) egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk tstlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik  diizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu Ogretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 yil1 (raporu) veri girisi icin;
% 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz
Ogrle‘ii_m I]gleerrsnargzrrfrﬁn Ezgtra(ﬁlli dénemlerinde toplam 80.000 saat teorik +
Ders Saati Sayismmn ik KURUM pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13,
Dénemlik Ortalamast: 9 saat Giiz doneminde 14 hafta olmak tizere 27
' hafta egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama : 80000/27 = 2962 saat egitim
verilmis demektir. Toplam kadrolu
Ogretim eleman1 sayist ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2962/210 = 14,10’dur.
31 Aralhik  itibari  ile = Kurum
kiitliphanesindeki basili kaynak (Ders
*12- Kurum Kiitiiphanesinde KURUM Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,

Mevcut (Basil) Kaynak Sayis1

Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.
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31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alian, abone olunan video, dergi, kitap

13- B-Kaynak Say1st KURUM vb.  e-kaynaklarin  sayisii  ifade
etmektedir.
*14- YKS Yiiksekogretim
Programlart Ve Kontenjanlar 31 Aralik itibari ile son donem YKS
Kilavuzunda Akredite Oldugu | YOKAK kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Belirtilen Lisans  Programi lisans program sayisini ifade etmektedir.
Sayis1 (0)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
akredite olmayan programlar arasinda
akran degerlendirilmesi yapilan program
sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak {iizere
*15- Akran Degerlendirilmesi gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
Yapilan Program Sayisi KURUM degerlendirme  takimlariyla  (kurum
(Akredite Olmayan Programlar disindan  degerlendirici de ¢agirilmis
Arasinda): 0 olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet iizerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi ~ yapilan  program
sayisini giriniz.
* " - . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 6z
16- Oz  Degerlendirme 9 .
Vajsrliem Proysrm S 2 KURUM 'degerlendlrme‘yapllan program sayisini
ifade etmektedir.
flgili y1ilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin
bilgi girilecektir.
Ilgili gbsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
. . -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
*17- Is Diinyasinin, w .
Mezunlarin Yeterlilikeri ile | KURUM -> Omegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil

Ilgili Memnuniyet Orani

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina
dahil ediniz.

> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger => 89,5 )
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*18- (TUS Sinavinda
Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS
Sinavina Giren Mezun Sayisi)
Orani

OSYM

*19- (DUS Smavinda
Yerlesen Mezun Sayis1)/(DUS
Smavina Giren Mezun Sayisi)
Orani

OSYM

*20- (EUS Smavinda
Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS
Smavina Giren Mezun Sayisi)
Orani

OSYM

*21- Ise Yerlesmis Mezun
Sayis1

KURUM

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar araciligi ile
aldigiiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig ile
edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300, 2019
yilina ise 4700 sayisin1 giriniz.

*22- (Kurum Kiitiiphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi)
/ (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani

HESAPLA
MA
(3.12/1.21)

23- (E-Kaynak) / (Toplam
Ogrenci Sayis1) Orani

HESAPLA
MA
(3.13/1.21)

*24- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayis1) / (Toplam
Ogretim Eleman1 Sayis1) Orani

HESAPLA
MA ((1.13+
1.19+1.20)/1
30))

*25- (Lisans Ve Lisansiistii
Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayis1) / (Toplam
Ogretim Uyesi Sayis1) Orani

HESAPLA
MA ((1.13 +
1.19 +
1.20)/1.29))

26- (On Lisans
Programlarindaki Ogrenci
Sayis1) / (Ogretim Eleman:
Sayis1) Orani

HESAPLA
MA ((1.12 +
1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayist)
/ (Ogretim Eleman1 Sayis1)
Orant: 441/22 = 20,04

HESAPLA
MA (1.21 /
1.30)

*28-  (Yabanct  Uyruklu
Ogrenci Sayis1) / (Toplam
Ogrenci Sayis1) Orani: 45/441 =
0,10

HESAPLA
MA (1.16 /
1.21)
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13

*29- (Doktora Ogrenci Sayis1) HESAPLA
--v . MA (1.20 /
/ (Toplam Ogrenci Sayis1) Orani 1.21)
) :“30'- (Yabanci  Uyruklu HESAPLA
Ogretim FEleman1 Sayis1) /
L MA (1.28 /
(Toplam  Ogretim  Elemant 1.30)
Sayis1) Orani: 1/22= 0,04 )
*31- (Idari Personel Sayis1) /| HESAPLA
(Toplam Ogrenci Sayis1) Orant: | MA (1.31 /
4 1.21)
*#32- (Idari Personel Sayisi1) / | HESAPLA
(Ogretim Elemami Sayisi1) Orani: | MA (1.31 /
4/22 =0,18 1.30)
4- Arastirma Ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
*1- SCI, SSCI VE A&HCI endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
Endeksli Dergilerdeki Yillik | YOKAK etmektedir.( WOS - InCites'den alinmustir.
Yayin Sayist (WOS): 20 Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
*2- Ogretim Uyesi Basina
SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli KI/&SA(I;HA /
Dergilerdeki ~ Yilhik  Yaym 1.29) '
Sayisi: 20/22 = 0,90 '
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS -
InCites'den alinmustir.)
*3- Atif Sayis1 (WOS): 61,67 | YOKAK W
Ornegin:
2020 Y1l Atif Sayist:
(2020 Atif Sayis1 + 2019 Atf Sayist +
2018 Atif Sayis1)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin  6gretim iiyesi sayisina
boliimii ile hesaplanan atif puanini ifade
*4- Atif Puan1 (WOS): YOKAK SLe
61,67/22= 2,80 w .
Ornegin:
2020 Y1ili Atif Puani:
((2020 Atif Sayis1 + 2019 Atf Sayist +
2018 Atf Sayis1)/3) / (2020 Yili Ogretim
Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
*5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS): YOKAK endeksli dergilerdeki Q1 yaym sayisini

ifade etmektedir.( WOS - InCites'den
alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda
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“Article” ve “Review” filtrelemeleri

uygulanmistir.)

*6- Q1 Yayimn Oran1 (WOS):

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini
ifade etmektedir.( WOS - InCites'den

13/21= 0,61 YOKAK alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
e Usdmr v yayinlann. (akale, dererne, mekiup
(D)) ik (el 22| WOLURIS kitap, kitap boliimii, konferans vb.)
sayisin1 ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
*8- Toplam Yaym [ HESAPLA
(Dékiiman) Sayisinin Ogretim | MA (4.7 /
Uyesi Sayisina Oran1 22/10=2,2 | 1.29)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
*9-  Alan Aguhikhi  Atf alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki
Endeksi (Scopus) YOKAK ayn1 alandaki bir makaleye alinan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade
edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
alimmigtir. Kendine atif dahil edilmistir. )
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*10- Uluslararas Isbirligi ile (uluslararasi indekslerde gegen)
Yapilmis Yaym Sayisi (Scopus): | YOKAK uluslararas1 igbirligi ile yapilmis yayin
0 sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*11- Uluslararas: Isbirligi ile (uluslararasi indekslerde taranan
Yapilmis  Yaymn  Sayisinin 2 dergilerdeki) uluslararas1 igbirligi ile
YOKAK
Toplam Yayin Sayisina Orani yapilmis yayimn sayisinin, toplam yayin
(Scopus): 0 sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus
veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
* oL . (uluslararasi indekslerde taranan
ol UIWERLS  sEil) dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi
Isbirligi Ile Yapilan Yaym | YOKAK . .
S (SensEs: 0 ile yap}lmls yaym  sayisint ifade
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*13-  Universite  Sanayi (uluslararasi indekslerde taranan
Isbirligi ile Yapilan Yaymn 2 dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi
YOKAK .
Sayisinin Toplam Yaym ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
Sayisina Oran1 (Scopus): 0 sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus
veri kaynagindan alinmistir.)
*14- 11k %10 luk Dilimde Atif YOKAK 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

Alan Yayin Sayisi (Scopus)

(uluslararas1 indekslerde gecen) ilk %
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10’luk dilimde atif alan yayin sayisini
ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)

*15- 11k %10 luk Dilimde Atif

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararas1 indekslerde gecen) ilk %
10’luk dilimde atif alan yaym sayisinin

Alan Yaym Sayismnin Toplam | YOKAK .
Yayin Sayisina Orant (Scopus) toplam yaymn sayisina oranini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan
alimmustir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

*16- Ik %10 luk Dilimde (uluslararas1 indekslerde gecen) ilk %
Bulunan Dergilerdeki Yaym [ YOKAK 10’1luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin
Sayis1 (Scopus) sayisin1 ifade etmektedir (Scopus veri

kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

*17- 1lk %10 luk Dilimde (uluslararas1 indekslerde gegen) ilk %
Bulunan Dergilerdeki Yayin - 10°luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin

YOKAK
Sayisinin Toplam  Yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini
Sayisina Orani (Scopus) ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan  Ulusal veya uluslararasi

*18- Tamamlanan Dis KURUM kuruluglar tarafindan desteklenen) proje

Destekli Proje Sayisi: 0 sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi i¢inde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basma | HESAPLA
Tamamlanan Dis Destekli Proje [ MA (4.18 /

Sayisi: 0/7=0 1.29)

*20- Tamamlanan D1s 18. maddede belirtilen tamamlanan dis
Destekli  Projelerin  Toplam | KURUM destekli projelerin toplam biit¢esini ifade
Biitcesi: 0 etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararas1 diizeyde olmasi
fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali
model veya tasarim ifade etmektedir.

Ogrenci,  ogretim  elemani  veya

*21-  Sonuglanan  Patent, tiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
Faydali Model Veya Tasarim | KURUM bagvurusu yapilan ve ilgili yil i¢inde
Sayisi: 0 bagvurusu olumlu sonuglanan patent,

faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak dgrenci,
aragtirmact veya Ogretim elemanlar
tarafindan yapilan sahsi  basvurular
degerlendirmeye dahildir.

T 31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim tiyesi

2272 18wl (Ol Qs e KURUM teknoloji sirketi sayis1 ifade et%nektediz.

Teknoloji Sirketi Sayisi: 0
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Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise
ilgili yapilar igerisindeki firmalardan
Ogretim {liyelerine (sizde ya da baska bir
tiniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji sirket sayis1 sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK &diil alan 6gretim

Odiillii Ogretim Uyesi Sayis1 | KURUM . - - s

- . . tiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)
(TUBA Ceviri Odiilii Harig): 0 fade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kurumsal bazda ya da kurum adina ya da

*24- Uluslararas1 Odiiller: 0 | KURUM resmi olarak kurum ile baglantili olarak

alman  uluslararas1  odiilleri  ifade
etmektedir.

#25- Ogretim Uyesi Bagma | HESAPLA
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci | MA (1.17 /

Sayisi: 17/7=2,43 1.29)

*26- Ogretim Uyesi Bagina ﬁiSA(ll)I;g /

Doktora Ogrenci Sayisi: 0/7=0 '
1.29)
5- Toplumsal Katki

fo Kuumn - Kend ga da almayan kuumun kend: yoritiga
Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk | KURUM | Y3 “8 © VA W TUmEs B oac. YOO 68
Projelerinin Sayist: 0 sosyal sorumluluk  projelerinin sayisint

' ifade etmektedir.

2 GER, M Do Boyu Ogrenme Merkod Vb, yapilancs
Oprenme Merkezi vb. Yillik | KURUM yu Vg ere - Yapt
Esitim Saati: 0 verilen yillik egitim saati ifade

< ' edilmektedir.

*3-  SEM, Hayat Boyu 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen
Ogrenme Merkezi vb. Yillik | KURUM egitimlerde egitim alan kisi sayis1 ifade
Egitim Alan Kisi Sayisi: 0 edilmektedir.

6- Yonetim Sistemi
Devlet Universiteleri tarafindan
doldurulacak olup, ilgili mali y1l merkezi

- Merkezi Biitce: 0 KURUM bque kanunu g:erg:eves"mde lfgmma tahsis

edilen baslangic  O0denegi  tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif
Universiteleri giris yapmayacaktir.

2- Ogrenci Gelirleri: 0 KURUM Deylet .I"Jniversitel.er'i 0 1. Oca1‘< -31 .A.ral‘lk

tarihleri arasindaki ilgili mali yila iliskin,

3- Arastirma Gelirleri KURUM (el iy e ie e o

de belirtildigi iizere ilgili yila iligkin son

4- Topluma Hizmet Gelirleri: egitim Ogretim donemi verileri lizerinden

KURUM .. S
0 gostergelerde yer alan gelir gider vb.
} bilgileri gireceklerdir. Bazi goOstergeler
5- Baguslar: 0 KURUM Muhasebe sistemi igerisinde  direkt
43
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6- Personel Giderleri: 0 KURUM
7- Egitim Giderleri: 0 KURUM
8- Arastirma Giderleri: 0 KURUM
. 9- Topluma Hizmet Giderleri: KURUM
10- Yo6netim Giderleri: 0 KURUM
11- Yatirnm Giderleri: 0 KURUM

alabilecek  veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
baz1 gostergeler ise kurum politikalar1 ve
yapacaklar1 smiflandirma geregi daha
detayli inceleme sonucunda erisebilecek
verilerdir.

Omegin bir kurum igin; siirekli egitim
merkezi faaliyetleri topluma hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum i¢in
kamuya ac¢ik havuzlar, yemekhane ve
oteller topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siiflandirma
yapilmasi ve bu smiflandirmaya iliskin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
brrakilmistir.
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