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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 6005 sayili
Kanu’nun Ek 130. maddesi ile T.C. Kayseri Abdullah Giil Universitesi (AGU) kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde daha énce kurulmus olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin 08/10/2014 tarih ve 75850160-101.03.01/59351 sayili yazisi ile birlikte kapatilarak yerine
Yiksekogretim Kurulu'nun 01/11/2014 tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi’nin kurulmasi kararlagtirilmistir. Ayni toplantida Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde; Siyaset ve Kamu
Yonetimi Béliimii, Uluslararasi Iliskiler Béliimii, Isletme Béliimiiniin agilmasi uygun gériilmiistiir. Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 30/05/2016 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda fakiilte biinyesinde bulunan Siyaset ve Kamu Y 6netimi
Béliimii ile Uluslararast Iligkiler Béliimiiniin insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ,insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ekonomi Bdliimiinlin ise Yonetim Bilimleri Fakiiltesine aktarilmasina karar
verilmisgtir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii ilk dgrencilerini, 2013-2014 egitim &gretim yilinda
Ekonomi bolimii ise 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6grenci almustir. Yénetim Bilimleri Fakiiltesi’nin halen
Isletme Boliimiinde 265, ekonomi boliimiinde 176 olmak iizere toplam 441 6grenci bulunmaktadir.

AGU de Yénetim Bilimleri Fakiiltesi, kiiresel diinyaya sosyal bilimler penceresinden bakabilmenin
kavramsal ve tarihsel araglarini arastirma ve incelemeye yonelik aragtirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmektektedir.
Fakiiltemizde, Isletme ve Ekonomi alaninda yiiriitiilen arastirma projeleri, dersler, galistaylar, konferanslarla ve
sunulan elestirel perspektif ile birlikte, hem Fakiiltemizin hem de Universitemizin dgrencilerini ileride atilacaklar1 is
hayatina hazirlamak amaci hedef alinmaktadir.

Fakiiltemizde; Isletme ve Ekonomi béliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan béliimler,
disiplinler aras1 bakis agisiyla insan, toplum ve ilgilendiren konularda egitim vermek ve aragtirma yapmak tizere
kurulmustur. Fakiiltenin ilgili boliimiinii basariyla tamamlayacak dgrencilerin, konular1 ve sorunlar1 bilimsel bakis
acisiyla ele alma, yeni durumlara ¢6ziim iiretme, verileri ve olgular1 degerlendirme kabiliyetini saglayacak bilgi,
beceri ve yetkinlikte egitilmeleri hedeflenmektedir.

Bu anlayistan hareketle, programlarimizin temel amaci, ulusal ve kiiresel konular1 ve sorunlar tantyan
mezunlarinin yetisecegi akademik bir ortam hazirlamaktir. Fakiiltemiz, 6grenen odakli, egitim siireglerinde
gerektiginde ¢ozliim tretebilen, hayatin farkli alanlarinda &grendiklerini uygulayarak katma deger yaratabilen,
arastirma, elestirme ve analitik diisiinme becerisi kazanmis, bagimsiz degerlendirme yetenegine sahip, kendisini
gelistirmeye acgik gengleri topluma kazandirmayi hedefleyerek bunun neticesinde sosyal bilimler alanindaki
calismalariyla Tiirkiye ve diinyanin gelecegine yon verecek donanimli mezunlar yetistirecektir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Erk HACIHASANOGLU
Dekan V.
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I- GENEL BIiLGILER

A- MIiSYON VE VIiZYON
Misyon

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak; Evrensel etik degerleri 6nde tutan, gelisime ve yenilige acik, hayat boyu
o0grenmeyi ve toplumun refahini arttirmayi ilke edinmis, bilimle kalkinmaya inanmig, girisimcilik ruhunu
benimsemis, arastirici, sorgulayici, yenilik¢i, kesif¢i, toplumun sosyolojik ve teknolojik problemlerine ¢are iiretmeyi
hedeflemis ve diinya ile entegre olmay1 amaglamis bireyler yetistirmek.

Vizyon

Vizyonumuz; Diinya ile rekabet edebilecek kalitede bilimsel arastirma ¢aligmalar1 yapmak ve dil ve teknolojiyi
kullanma konusunda en iist seviyede donanimli lisans ve lisansiistii 6grenci yetigtirmek.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitlin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karst birinci derecede sorumludur.

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
oOneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b) Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
1. Dekana gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.
2. Dekanin verdigi diger isleri yapmak.
3. Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve 6grenci faaliyetlerinden sorumludur.
Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
1. Fakiiltenin idari islerini yiirtitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportdrliik yapmak. Personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin
alma, muhasebe ve mali iglerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli
hizmet birimleri aracilig ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.
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Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a)Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
biitcesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi sorumludur.

1. Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

2.Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3. Harcama talimat1 vermek,

4. Odenek tutarinda harcama yapmak,

5. On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

6. Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi Tasimr Kontrol
Yetkilisi
Prof. Dr. Erk HACTHASANOGLU M. Necati ODEMIS Abdullah ALBOSTANLI M. Necati ODEMIS

Harcama Yetkilisi Vekili

Dr.Ogr.Uyesi Fatma Selen
MADENOGLU
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C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1

Tablo 1:
idari Bina Sosyal Sirkiilasyon Toplam
Birimler Egitim Alam Alanlar
Alanlar . Alam Alan
(kantin)
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 96,69 m? 38 m? - - 134,69 m*
Ogretim Uyesi odalar1 ve Ars.Gor. odasi 320,29
Toplam 96,69 m? 38 m? - - 454,98m?>
Tablo 2:
Akademik é:la d:::lk ?;lnma Idari Cahsma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar g:lllzina Oda o d;zl Alam | O df 2:;;1 Alam
v (m2) Sayisi
13 320,29 3 94
Tablo: 3
Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Sinif 2 1 - - - -
Bilgisayar Laboratuvari 1 - - - - -
Diger Laboratuvari - - - - - -
Toplam 3 - - - - -
Tablo 4:
Abdullah Giil Universitesi Lol
Siimer Kampiisii Kapal Alanlarin Dagilimi
ADET ALAN (m2)
Celik Bina (Idari Ofis) 3 96,69 m>-
Celik Bina -Biiyiik Anbar ve Anafabrika Binasi1 (Ogretim Uyesi odalar1 ve Ars.Gor.
odast) 13 320,29
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2- Teskilat Yapisi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin 6rgiit yapist 1 Dekan, 1 Dekan Yardimeisi, 2 Boliim Baskani, 1 Boliim Bagkan
Yardimcist 1 Fakiilte Sekreteri, 23 akademik personel ve 3 idari personel seklinde 6zetlenebilir.
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Fakiilteler

Anabilim Dallar

Isletme Béliim Baskanlig

-Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali
-Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
-Sayisal Yontemler Anabilim Dali

-Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali

Ekonomi Boéliim Bagkanligi

-Iktisat Politikas1 Anabilim Dali

-Iktisadi Gelisme ve Uluslararas1 Iktisat Anabilim Dali
-Iktisat Teorisi Anabilim Dali

-Iktisat Tarihi Anabilim Dali

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklari
Hesap L.Diizey I1.Diizey

Sira No Tasimir Adi Adet Kodu Kod Kod
1 Masaiistii Bilgisayar 35
2 Diziistii Bilgisayar 54
3 Tablet Bilgisayar 3
4 Sunucu Kabini -

5 Sunucu -
6 Lazer Yazici 8
7 Renkli Yazici -

8 Fotokopi Makinesi -
9 IP Telefon Merkezi Cihazi -
10 Projeksiyon Cihazi 1
11 Yedekleme Unitesi -
12 Barkod Yazici -
13 Fotograf Makinesi -
14 Tarayict -
15 Harici Diskler 3
16 IP Telefonlar 42
17 Televizyonlar -
18 Evrak imha Makinesi 1
19 Faks Cihazi -




4- insan Kaynaklar

AGU

Profesor 2
Docent 2
Doktor Ogretim Uyesi 5
Doktor Ogretim Uyesi (Yabanc1 Uyruklu) 1
Ogretim Gorevlisi Doktor 1
Arastirma Gorevlisi Doktor 2
Arastirma Gorevlisi 9
Idari Personel 4

Diger Kurumlardan Gérevlendirilen idari

Personel

Akademik Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 2 20
Akademik Personel Cinsiyet Dagilim Kisi Sayis1
Kiz 9
13

Erkek
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 5 6 4 2
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 4 -
Idari Personel Cinsiyet Dagihm Kisi Sayis1
Kiz 2
Erkek 2
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 1 1

5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim
Boliimler Ogrenci sayis1 | Yabanci Uyruklu 8grenci Sayist | Engelli 6grenci
Sayisi
Isletme Boliimii 265 30 -
Ekonomi Boliimi 176 15 -

Lisansiistii programda Isletme ve Ekonomi béliimii dgrencileri yoktur.
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Isletme Boliimii: Dort yillhik Ingilizce egitim veren AGU Isletme Lisans Programi Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi’nin egitim-6gretim politikasina uyumlu, isletmecilik alanindaki giincel ve kiiresel dlgekli gelismelere
duyarli bir sekilde tasarlanmis olan bir egitim plani sunmaktadir. Bu egitim plani, boliim mezunlarinin ulusal 6lgekte
faaliyet gosteren kamu veya ozel sektdr kuruluslarinin yani sira uluslararasi piyasalarda da calisabilmeleri igin
gerekli altyapiyr kazanmalaria yonelik olarak hazirlanmistir. Ek olarak, bu egitim plan1 6grencilerin kendi is
fikirlerini hayata gecirebilecekleri girisimcilik altyapisini1 da onlara saglayabilecek bir egitim icerigine sahiptir.

Béliim egitim plani; Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Uretim Yénetimi ve Pazarlama ve
Sayisal Yontemler ana bilim dallarinda cesitli dersleri kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Bu anabilim dallart
icerisindeki zorunlu derslere ek olarak, global gelismeler ve bolim 6grencilerinin ve 6gretim iiyelerinin talepleri
dogrultusunda béliim ders havuzu genisletilmektedir. Boliimiimiizde sunulan isletme egitimi 6grencilerin teorik
gereksinimleri ile birlikte uygulamaya yonelik gereksinimlerini de goniillii/zorunlu staj, proje, uygulama, teknik gezi,
derslere sektorden uzman katilimi gibi farkli etkinliklerle tamamlamaya calismakta ve Ogrencileri gelecege
hazirlamaktadir.

Ayrica 2022 yilinda Pearson kurumu ile yapilan Higher National Ceritificate ve Higher National Diploma
(HNC/HND) anlagmalar1 ile bolimiimiiz, 6grencilere uluslararasi diploma alma firsatini1 da sunmaktadir. Bu
kapsamda programa boliim igerisinden veya digindan kaydolan &grencilerimiz, Pearson tarafindan igerigi akredite
edilmis olan bdlim derslerini basariyla tamamlamalari durumunda sertifika (HNC) ya da diplomalarini (HND)
almaya hak kazanmaktadir. Programa kayith dért dgrenci 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim dénemlerinde

derslerini basariyla tamamlayarak diploma (HND) almaya hak kazanmistir.

Say1
Ogrenci say1st* 265
Kiz Ogrenci Sayisi* 135
Erkek Ogrenci Sayisi* 130
Yabanc1 Ogrenci Sayist* 29
Kontenjan** 60-+2
Bolim doluluk orani** %96,9
Ogretim elemani bagina diisen 63renci sayist =13

Dénemlik Ogrenci Toplantilar:

Isletme Béliimii olarak, her donem gergeklestirilen 6grenci katilimli béliim toplantilarina 2023 senesi
icerisinde de devam edilmistir. Bu toplantilarm birincisi 21 Mart 2023 tarihinde gerceklestirilmistir. Ogrenci
temsilcileri ile gergeklestirilen ikinci toplanti ise 20 Aralik 2023 tarihinde yapilmistir. Ogrenci toplantilarinda her
simifin 6grenci temsilcileri ile bir araya gelinerek O&grencilerin bdliimden talepleri ve genel olarak sorunlari

dinlenmekte ve bunlara yonelik ¢6ziim onerileri tartigilmaktadir.
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Fabrikalara Yapilan Teknik Geziler
Bolimiin farkli dersleri kapsaminda isletmelere teknik geziler diizenlenmektedir. Bu teknik gezilerde
ogrencilere derslerde edinmis olduklar: teorik bilgilerin uygulamadaki karsiliklarint gézlemleme firsatt sunulmakta,
farkli isletmelerin yOnetim, iiretim, pazarlama, muhasebe, finansman vb. alanlardaki faaliyetleri hakkinda bilgi
edinmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda bu y1l icerisinde gergeklestirilen teknik geziler asagidaki gibidir.
e BA 303 OPERATIONS MANAGAMENT DERSI KAPSAMINDA GUMUSSUYU FABRIKA
ZIYARETI (06.12.2023)
e BA 301 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR DERSI KAPSAMINDA KiM TEKNOLOJI FABRIKA
ZIYARETI (02.11.2023)

Derslere Sektorden Uzmanlarim Katihima

Ogrencilerimizin derslerde edindikleri teorik bilgilerin pekistirilmesi ve pratikte karsiliklarin1 gérmeleri adina is
diinyasinin profesyonellerinin, deneyimlerini paylagmak {izere boliim derslerine katilimlari devam etmektedir.
Yoneticiler bir yandan deneyimlerini 6grencilerle paylasirken 6te yandan Ogrencilerin profesyonel hayata dair

sorularina yanit vermektedirler.

Ekonomi Boliimii: 4 yillik ingilizce egitim veren AGU Ekonomi Lisans Programi Yénetim Bilimleri
Fakiiltesi’nin egitim ve Ogretim politikasina uyumlu, ekonomi alanindaki giincel ve kiiresel 6lgekli gelismelere
duyarli bir sekilde tasarlanmis olan bir egitim plan1 sunmaktadir. AGU Ekonomi Lisans Programi mezunlarinin
ulusal Olcekte faaliyet gosteren kamu veya oOzel sektdor kuruluslarinin yani sira uluslararasi piyasalarda da
caligabilmeleri igin gerekli altyapiyr kazanmalarini saglayacak bir egitim imkani sunmaktadir. iktisat Politikas,
Iktisat Teorisi, Iktisat Tarihi ve Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dallari’nda cesitli dersler ile

Ogrencilere egitim verilmektedir.

Say1
Ogrenci say1st* 176
Kiz Ogrenci Sayisi* 92
Erkek Ogrenci Sayisi* 84
Yabanc1 Ogrenci Sayist* 15
Kontenjan** 54
Bolim doluluk orani** %96,3
Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 17,6

Dénemlik Ogrenci Toplantilart
Ekonomi Boliimii olarak, her donem gergeklestirilen dgrenci toplantilar1 2023 senesi i¢inde de gergeklestirilmistir.
Ogrenci toplantilarinda her simiftan dgrenciler ile bir araya gelinerek talepler ve sorunlar dinlenmekte, ¢dziimler

tartisilmakta ve dgrenciler igin gerekli bilgiler taraflarina sunulmaktadir.
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Tablo 5: Ogretim Elemanlarinin Bilimsel ve Diger Etkinlik Katitlimlar:

Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre 7 7
Konferans 4 4
Seminer 2 2 4
Sempozyum
Panel
Soylesi* 2 2
Kurs
Egitim
Bilgilendirme Toplantisi 13 13
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim
Ozel giin ve etkinlikler
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
Diger
TOPLAM 17 13 30

5-2 Arastirma

Isletme Boliimii fakiiltenin

caligmalarini siirdiirmektedir. Bu kapsamda yeni bir uygulama olarak [sletme Arastirmalari Seminer Serisi
uygulamasi baglatilmistir. Bu seminerlerde Ogretim elemanlar1 giincel aragtirma konularmi diger o6gretim
elemanlarina sunarak onlardan geri bildirim almakta ve bu sayede boliim igerisinde disiplinler arasi ortak ¢aligma
firsatlarinin  ortaya ¢ikmasi hedeflenmektedir. Ayrica, bolim &grencilerinin  TUBITAK 2209/A Universite
Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda hazirlamis oldugu ve bdliim 6gretim
elemanlarinin danigmanliklarim yiiriittiigii 6 proje de bu yil igerisinde kabul almistir (EK 1). Bolimiimiiz 6gretim

elemanlarinin 2023 yili igerisinde gerceklestirmis oldugu arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin 6zet bilgiler

ve Universitenin arastirma hedeflerini yerine getirme amaciyla akademik

asagidaki gibidir. Ogretim elemanlar1 ve akademik ¢iktilarina iliskin detayl bilgiler EK 2’de paylasilmugtir.
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Tablo 6:

Yaymn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 17 23 40
Bildiri 6 6
Kitap
Kitapta boliim 1 3 4
Bilimsel Dergilerde 20 20
Hakemlik
Bilimsel Dergilerde 7 7
Editorliik
Ansiklopedide konu
Bilirkisi raporu
Diger
TOPLAM 18 59 77

Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Tablo 7:

Projenin Kaynag Proje Sayis1
BAP 0
TUBITAK 0
Diger 1
TOPLAM 1

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Tablo 8:

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalari 0 0 0
Seminer Sunumlari 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

5.3.1 Fakiiltemiz Isletme Béliimii, AGU niin benimsedigi toplumsal katki hedefleriyle uyumlu bir sekilde
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda Isletme boliimii miimkiin oldugu kadar her
alanda topluma hizmet i¢in ¢aba gostermektedir. Akademik personeller tarafindan lise ve 6grencilerine yiiz yiize ya

da ¢evrimigi olarak yiiksek 6grenim, kariyer, is firsatlari, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 gibi ¢esitli konular
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hakkinda seminerler ve etkinlikler diizenlenmistir. Bunlara ek olarak, boliim 6gretim iiyemiz tarafindan girisimciler
icin seminerler de verilmistir. Bu etkinliklerle ilgili detayl1 bilgiler boliimiimiiz internet sitesi iizerinden kamu ile
paylasilmis ve EK 3’te sunulmustur. Ayrica dgretim iiyelerinin yapmis olduklari yayinlar siirdiiriilebilir kalkinma

amagclari ile iligkilendirilmistir. Bu bilgiler de {iniversitemizin AVESIS platformu iizerinden erisilebilir durumdadir.

5.3.2 Fakiiltemiz Ekonomi Boliimii, AGU’niin benimsedigi toplumsal katk1 hedefleriyle uyumlu bir sekilde
egitim, dgretim ve aragtirma faaliyetlerini ytiriitmektedir. Bu kapsamda Ekonomi bdlimii miimkiin oldugu kadar her
alanda topluma hizmet i¢in ¢aba gostermektedir. Akademik personeller tarafindan lise ve 6grencilerine yiiz yiize ya
da ¢evrimigi olarak boliimiimiize iliskin yiiksek 6grenim, kariyer, is firsatlar ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir.

Ayrica 6gretim iiyeleri, slirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle yakindan ilgili birkag arastirma makalesi yayinlamustir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiilte ve Isletme boliimiimiiz, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri, topluma katki ve ydnetim siireclerine
yonelik mekanizmalar icin PUKO dongiileri cercevesini benimsemektedir.

I¢ kalite giivencesini saglamak amactyla boliimiimiiz gorev dagilimlarmi yapmak, yeni ortaya ¢ikan bazi
konularda yetki vermek, akademik personele sorumluluk vermek ve yeni fikir aligverisinde bulunmak igin tiim i¢
paydaslarla diizenli toplantilar yapmustir. Bu kapsamda boliimiimiizde hali hazirda gorev ve yetkileri tanimlanmis
olan Staj, Intibak, Mezuniyet, Akreditasyon ve Tanitim Komisyonlarina ek olarak Yan Dal/Cift Ana Dal, Egitim-
Miifredat, Erasmus-Ogrenci Degisimi ve Kalite Komisyonlar1 kurulmus, komisyonlarin gérev ve yetkileri
tanimlanmis ve baskan, liye ve sekretaryalari atanmistir Ek olarak, belirli hususlart giincel sartlara gore yeniden

degerlendirmek amaciyla (Orn. Géniillii staj) boliim staj yonergesinin giincellenme calismalarina da baglanmustir.

Kalite siireglerinde ¢esitlendirmenin de saglanmasi i¢in 6gretim elemanlar1 arasinda gorev ve sorumluluklarda
rotasyon uygulanmaktadir. i¢ paydas olarak ogrenciler, karar alma siireclerine aktif olarak katilmis, egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi hakkinda goriislerini 6zgiirce ifade etmis ve sorunlart ilgili fakiilte organlarina
periyodik olarak bildirmislerdir. Boliimiimiiz, O6grencilerinin iiniversiteden genel memnuniyet diizeylerini
degerlendirme anketleri ile 6grenmekte ve gerekli onlemleri almaktadir. Donem baglarinda ve sonlarinda geri
bildirim almak i¢in 6grencilerle toplantilar diizenlenmistir. Ayrica 6grenciler, diger oneri, soru ve sikayetlerini
boliimiin e-posta adresine veya akademik danismanlarina e-posta ile iletebilmiglerdir. Buna ek olarak, 6grenciler
egitim-6gretim donemi sonlarinda ders aldiklar1 6gretim iiyelerini de degerlendirmekte ve bu degerlendirmeler
boliimiimiiz tarafindan dikkate alinmaktadir. Genel olarak oOgrencilerin Oneri ve sikayetleri degerlendirilerek
kalitenin artirilmasi amaglanmistir. Boliimiin idari ve akademik verileri ve islemleri ile ilgili resmi dijital belgeler,
fakiilte ve boliimler igin 6zel bir bulut hesabinda saklanmaktadir. Bu bilgi sistemi, sadece dgretim elemanlari

tarafindan erisilebilir durumdadir ve belgelere uzaktan kolayca erisilmesini saglamaktadir.
Son olarak, fakiiltemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, ve Toplumsal Katk: kriterleri bakimindan degerlendirilmis ve 26.04.2023

tarihinden bagslayarak 2 yil siireyle kosullu akreditasyon almaya hak kazanmistir
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5-5 Yinetim ve Idari Hizmetler

1. Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biit¢esi hazirlanmistir.

2. Maas 6demeleri ve ek ders 6demeleri diizenli olarak yapilmistir.
3. Diger raporlar hazirlanarak ilgili birimlere gonderilmistir.

4.  Ogretim elemani alimi igin islemler yapilmistir.

5. Fakiilte igin gerekli olan demirbas ve kirtasiye vb. Eksik mal ve malzemeler ile ilgili kontroller yapilmis ve
alimlari i¢in gerekli islemler yapilmustir.

6. Fakiilte i¢i ve diger birimlerle olan yazismalar yapilmustir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi
amactyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat
verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gorevlendirir.

'

ISLEM DOSYASI
Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplar1 degerlendirilerek ve
piyasa arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla giris-gikis belgesi ve
verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmesi)

!

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (2)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (3)- Cikis Belgesi (3)

5)Odeme Emri Belgesi (3)(Bu islemler 1 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta icinde
gonderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Dekan) Harcama biriminin 6n mali kontrol talep yazi

Imza dosyasina (suret)

!

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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D- DIGER HUSUSLAR
Belirtilmesi gereken herhangi bir diger husus bulunmamaktadir.

1I- AMAC ve HEDEFLER

Isletme Béliimii:

Misyon: Isletme boliimii misyonu aktif 6grenme ve dgrenme odakli egitim felsefesiyle farkli alt yapilara
sahip Ogrencilere kaliteli igletme egitimi sunabilmek ve onlar yenilik¢i ve etik liderler ve girisimciler olarak is
diinyasina hazirlamaktir.

Vizyon: AGU Isletme boliimii kiiresel sorunlara disiplinler arasi yaklasimla ¢oziimler bulan basarili
girisimciler ve kiiresel yoneticiler yetistiren, bu konuda diinyada fark yaratan bir arastirma ve uygulama bolimii
olmay1 hedeflemektedir.

Degerler: AGU Isletme béliimii, iiniversitenin benimsedigi degerleri benimsemekte ve egitim programini bu
degerler ¢ercevesinde sekillendirmektedir.

Hedefler: AGU Isletme Lisans Programi, giderek artan kiiresel ticaret ve rekabete uygun olarak, gelecegin
isletmecilerinin uluslararasi ¢alisma kiiltiiriine ve Ingilizceye hakim, kiiresel gelismelerin ve sorunlarin farkinda olan,
profesyonelce bilgilenmis ve donatilmis kisiler olarak yetismesini hedeflemektedir. Bu sayede mezunlarinin ulusal
oOlcekte faaliyet gosteren kamu veya 6zel sektor kuruluslarinin yani sira uluslararasi piyasalarda da calisabilmeleri
icin gerekli altyapiy1 kazanmalarini saglayacak bir egitim imkani sunmaktadir.

Ekonomi Boliimii:

Misyon: Misyonumuz ekonomik faaliyetleri ve piyasalar1 anlama ve isleyislerini kavramaya yonelik
modern ve kapsamli aragtirma ve egitim imkan1 sunarak; toplumu ileri ekonomik seviyelere tasiyacak, etik degerlere
sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen gen¢ ve aktif ekonomistler yetistirmektir.

Vizyon: AGU Ekonomi Béliimii, yeni nesil {iniversite anlayisi ve transdisipliner bilimsel yaklagimiyla,
giincel ve kiiresel sorunlara ¢6ziim bulacak ekonomik enstriimanlar1 saglama vizyonuyla hareket eder.

Degerler: AGU Ekonomi Béliimii, iiniversitemizin benimsedigi degerleri benimsemekte ve egitim programimi bu
degerler ¢ercevesinde sekillendirmektedir.

Hedefler: AGU Ekonomi Lisans Programi’nin temel hedeflerinden biri, ekonomik faaliyetleri ve piyasalari anlama
ve isleyislerini kavramaya yonelik modern ve kapsamli arastirma ve egitim imkani sunmaktir. Bu dogrultuda,
toplumu ileri ekonomik seviyelere tastyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen

geng ve aktif ekonomistler yetistirmeyi hedeflemektedir.

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim politikasi, {iniversitenin benimsedigi 3. Nesil Universite Modeli
kapsaminda egitim, arastirma ve topluma katki boyutlar1 tizerine kurgulanmistir. Fakiilte blinyesinde; dgrencilerin
kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda tamamen 6zgiir birakildiklar1 fakat talep etmeleri durumunda akademik

danismanlar1 tarafindan yetkinliklerine gore yonlendirildikleri bir egitim-6gretim felsefesini benimsemektedir.
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Bununla birlikte bu egitim-6gretim politikasi, 6grencilerin yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve bu sorunlara
¢oziim arayiginda bulunabilecekleri bir kapasitede yetistirilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin disiplinlerarasi
calismalarla farkli bakis acilar1 gelistirdikleri, staj ve bitirme projesi sayesinde de teorik bilgiyle uygulama
pratiklerini sahada deneyimleyebildikleri bir 6grenme ortamini miimkiin kilan bir egitim O6gretim felsefesini
benimsemektedir. Bu egitim-6gretim politikasi, toplumu ileri ekonomik seviyelere tasiyacak, etik degerlere sahip,
kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng ve aktif ekonomistler yetistirmeyi hedeflemektedir. Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Isletme ve Ekonomi béliimlerinin benimsedigi egitim-6gretim politikas1 6zetle

asagidaki sekilde agiklanabilir;

e Oprenci odakli

o Aktif 6grenmeye dayali

e Disiplinlerarasi ¢aligmay1 destekleyen

e Uygulama esasina dayali

e Yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve ¢oziim arayan
e Etik degerlere sahip

e ileri diizey analiz yapabilen

e Geng ve aktif ekonomistler ve yoneticiler yetistirme hedefleri

B- BiRiMiN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

1.Amaglar

STRATEJIK AMAC 1

Degisen ve gelisen Uluslararast yliksekogretim sektorii paydaslarimin ihtiyaclarma uygun egitim
¢ozlimleri tiretmek ve uygulamak.

STRATEJIK AMAC 2:

Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktis1 tireterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak,
bilime ve topluma katkida bulunmak.

STRATEJIK AMAC 3:

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAC 4:

Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak

sekilde diizenlemek.

2.Stratejik Hedefler
AMAC 1:
Degisen ve gelisen Uluslararast yliksekogretim sektorii paydaslarmin ihtiyaclarma uygun egitim

¢ozlimleri tiretmek ve uygulamak.
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Stratejik Hedef 1.1.: Otonom ve aktif 6grenme aliskanliklarimi ve yontemlerini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.2.: Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve cesitlendirmek.

Stratejik Hedef 1.3.: Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak.

Stratejik Hedef 1.4.: Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylagmak.

Stratejik Hedef 1.5.: Ogrencilerin Kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 1.6.: Ogrencilerin mezun olurken mesleki Ingilizce becerilerinde yetkin bir seviyeye
ulagmalarimi saglamak.

AMAC 2:

Uluslararasi yiiksek etkili arastirma ¢iktis1 tireterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak,
bilime ve topluma katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 2.1.: Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynag altyapisimi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.2.: Uluslararasi bilimsel aragtirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.: Universitenin AR-GE ¢alismalarina ve projelerine katki saglamak.

Stratejik Hedef 2.4.: Sanayi ve fakiilte arasindaki ig birliklerinin gelistirilmesi.

AMAC 3:

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.: Fakiilte paydaslarinin memnuniyet oraninin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.2.: Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi.
Stratejik Hedef 3.3.: Insan kaynagmin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.4.: Fakiilte tanmirliginin gelistirilmesi.

AMAC 4:

Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacak
sekilde diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.1.: Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.2.: Karbon ayak izinin azaltilmasi.

Stratejik Hedef 4.3.: Siirdiirtilebilirlik alaninda yapilan ¢calismalarin yaygimlastirilmas.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonug¢lari

Tablo 9:
2023 TOPLAM
Biitce Giderleri 2023 KBO ODENEK 2023 HARCAMA H%l}&;“l“
(EKLEME/DUSULEN)

01 - Personel Giderleri 7.797.000,00 10.010.397,07 10.010.396,49

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet

Primi Giderleri 992.000,00 1.132.902,97 1.132.902,11

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

81.000,00 81.000,00 22.879,54
05 - Cari Transferler
0,00 0,00 0,00
06 - Sermaye Giderleri
1.000,00 1.000,00 0,00
2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
. . o TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA

62.239.756.5853-0502.0022-02-01.01 6.986.000,00 0,00 0,00 6.986.000,00 9.489.158,84
62.239.756.5853-0502.0022-02-01.02 791.000,00 0,00 0,00 791.000,00 520.717,23
62.239.756.5853-0502.0022-02-01.04 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 520,42
62.239.756.5853-0502.0022-02-02.01 812.000,00 0,00 0,00 812.000,00 1.018.450,03
62.239.756.5853-0502.0022-02-02.02 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00 109.966,04
62.239.756.5853-0502.0022-02-02.04 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 4.486,04
62.239.756.5853-0502.0022-02-03.02 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0022-02-03.03.10 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 22.879,54
62.239.756.5853-0502.0022-02-03.03.20 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0022-02-03.07 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
62.239.756.11301-0502.0022-02-06.01 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

3-Mali Denetim Sonuclar:

Birimimiz 2023 yili igerisinde i¢ ve dig mali denetim gegirmemistir.
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B-PERFORMANS BILGILERI
1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizin faaliyet alanlar1 ve sundugu iiriin ve hizmetler dort ana baslik altinda incelenebilir. Bunlar;

e  Egitim-Ogretim

® Arastirma

o  Topluma Katki

e  Yonetim ve Idari Hizmetler
Egitim-Ogretim: Fakiiltemizde egitim-6gretim dili ingilizcedir. Bu nedenle 6grencilerin derslerde kendilerini ingilizce ile ifade
etmelerine iist diizeyde 6nem verilmekte ve bu konuya ayri bir sekilde dikkat edilmektedir. Egitim-6gretim programinin
tasarlanmasinda ve giincel gelismeler dogrultusunda genisletilmesinde bir i¢ paydas olarak Ogrencilerin fikirleri ve talepleri
dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Isletme ve Ekonomi boliimleri, periyodik olarak gergeklestirilen
boliim toplantilarina 6grenci temsilcilerini de dahil ederek 6grencilerin egitim-ogretimle ilgili talep ve beklentilerini dinlemekte
ve bu kapsamda egitim programini giincellemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde agilan dersler; zorunlu ve se¢meli dersler olarak
simflandirilabilir. Ogrencilerimiz zorunlu ve béliim-ici se¢meli derslere ek olarak AGU ortak dersleri ve bolim-dis1 segmeli
derslerle kendi ilgi alanlarina gore egitim-6gretim deneyimlerini sekillendirebilmektedir. Fakiiltemizde sunulan egitim-6gretim
teorik ve pratik uygulamalar1 bir arada igermektedir. Bu kapsamda boliimlerimizin miifredatinda staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Ayrica geleneksel 6grenme yontemleri disinda aktif 6grenme metotlarinin uygulandig: haftalarda (aktif 6grenme
haftas1) sektdr uzmanlarinin katilimlariyla gergeklestirilen derslerle ya da fabrikalara diizenlenen teknik gezilerle dgrencilerin
teorik bilgilerinin uygulamadaki karsiliklarini gérmeleri saglanmaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun
mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini gelistirmek igin Ogrenme ve Ogretme Merkezi’nin diizenledigi

etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Yénetim Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim politikasi, {iniversitenin benimsedigi 3. Nesil Universite Modeli kapsaminda
egitim, arastirma ve topluma katki boyutlar1 tizerine kurgulanmistir. Fakiilte biinyesinde; 6grencilerin kendilerini gelistirmek
istedikleri alanlarda tamamen Ozgiir birakildiklar1 fakat talep etmeleri durumunda akademik danismanlari tarafindan
yetkinliklerine gore yonlendirildikleri bir egitim-6gretim felsefesini benimsemektedir. Bununla birlikte bu egitim-6gretim
politikasi, 6grencilerin yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve bu sorunlara ¢éziim arayisinda bulunabilecekleri bir kapasitede
yetistirilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin disiplinlerarasi calismalarla farkli bakis agilari gelistirdikleri, staj ve bitirme projesi
sayesinde de teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada deneyimleyebildikleri bir 6grenme ortamini miimkiin kilan bir egitim-
ogretim felsefesini benimsemektedir. Bu egitim-6gretim politikasi, toplumu ileri ekonomik seviyelere tastyacak, etik degerlere
sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng¢ ve aktif isletmeciler ve ekonomistler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin benimsedigi egitim-6gretim politikas: 6zetle asagidaki sekilde agiklanabilir;

e  Ogrenci odakh

e  Aktif 6grenmeye dayali

e Disiplinlerarasi ¢aligmay1 destekleyen

o Uygulama esasina dayali

e  Yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve ¢dziim arayan
e  Etik degerlere sahip

e fleri diizey analiz yapabilen

e  Geng ve aktif ekonomistler ve yoneticiler yetistirme hedefli
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Aragtirma: Fakiiltemizde bulunan Isletme ve Ekonomi boliimleri, iiniversitemizin arastirma stratejisine ve hedeflerine paralel bir
sekilde bilime ve topluma katkilar yapmay:1 hedeflemekte ve bu kapsamda hem fakiilte icinden hem de fakiilte disindan
arastirmacilarla disiplinler arasi ortak ve nitelikli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ¢aligmalar,
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri igerisinde yer alan; erisilebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik biiyiime, sudaki
yasam, iklim eylemi, esitsizligin azaltilmasi, yoksulluga son, baris, adalet ve giiglii kurumlar gibi kalkinma hedefleri ile uyumlu
konular iizerinden de gergeklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin kamu is birligi ve ortak calisma kapsaminda
dis kaynaklardan (TUBITAK) faydalanarak yiiriittiikleri proje deneyimleri de bulunmakta ve bu tarz projelerin sayilarinin
ilerleyen donemlerde artirilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin akademik ¢alismalarina yardimer olacak teknolojilerin ve altyapinin
saglanmasi amaciyla fakiiltemiz Ekonomi bolimii bilinyesinde kurulan “Deneysel Ekonomi Laboratuvari” igin laboratuvar
sorumlusu olarak Ogretim elemaninin gorevlendirilmesi yapilmistir ve laboratuvar Ogretim elemanlarinin akademik yayin
faaliyetleri ve 6gretim siireclerinde kullamlmasi igin uygun hale getirilmistir. Onlem olarak gretim elemanlarimin talepleri
dogrultusunda ihtiyag duyulan diger yazilimlarin temin edilmistir. Ayrica fakiiltemiz Isletme béliimiiniin kontroliinde olan bir

laboratuvar da boliimiin 6gretim elemanlarmin kullanimina agik bir sekilde hizmet vermektedir.

Topluma Katki: Fakiiltemiz, iiniversitemizin misyonunda ve vizyonunda agikca belirtilmis olan topluma katki sunma amag ve
hedeflerini benimsemekte ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglartyla paralel bir sekilde hizmet sunmaktadir. Fakiiltemiz sunmug
oldugu egitim-6gretim hizmeti araciligryla kiiresel sorunlara ¢oziim {iiretebilecek nitelikli insan kaynaginin ortaya ¢ikarilmasina
katki sunarken; arastirma hizmetleri araciliryla bilime ve uygulayicilara faydalar yaratmaktadir. Bununla birlikte, fakiiltemiz
ozellikle Kayseri bolgesinde sanayi ile yakin iliskiler kurmakta, bu iliskileri gelistirmekte ve farkli sektorlerle baglarini
kuvvetlendirmektedir. Ayrica fakiiltemiz &gretim elemanlar1 Kayseri ve gevre illerdeki liselerde Isletme ve Ekonomi béliimii
hakkinda meslek tanitimlar1 yaparak 6grencilerin bu boliimlerden mezun olduktan sonra hangi alanlarda calisabileceklerine dair

kendilerini bilgilendirmekte ve sahip olmalar1 gereken yetenekler hakkinda dgrencileri aydinlatmaktadir.

Yonetim ve idari Hizmetler: Fakiiltemizin faaliyet alanlarindan bir tanesi de yonetim ve idari hizmetler kategorisidir. Bu
faaliyet alani altinda idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti ve mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti
bulunmaktadir. Bu hizmetlerden uygulama hizmetleri, bilgilendirme hizmetlerine kiyasla daha kapsamli bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, 6ncelikle idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti acisindan; 2547 say1li
Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2809 say1li
Yiiksekogrenim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun kapsaminda belirli idari hizmetler sunmaktadir. Fakiiltemiz, mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti agisindan
ise 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri

Kanunu, 6245 sayil1 Harcirah Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda belirli mali hizmetler sunmaktadir.



2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklestirme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi b1r1.k1m1¥11¥1 aI’EtlI'llmE.lS.lna ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarimin
kurulmast ve kapasitelerinin gliglendirilmesi
Gergceklesme
. Sorumlu

Sira Gosterge Ad ar

' & ' Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Yllsfm? Gergekles | Gergeklesme

Degeri me Oram Durumu
1 Arastirma altyapisi1 projesi Oran
tamamlanma orani

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2023 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
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Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adx: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi
Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Adi Sl
Birimler Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Aralik Ylls,.onfl Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Orani Durumu
. . Yapi Isleri ve
1 ﬁ‘"rt-ge ye I;:Irlcanan biitcenin toplam Teknik Daire
uteeye oran Bagkanlig1
Akademik
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere |  Birimler,
2 iliskin alinan patent sayisi BAP, Mer- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
Lab
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen tirtin TTO
sayis1
Akademik
4 | Arastirma merkezleri gelir miktar1 Birimler- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
TTO
5 Arast}rma r_nerkezlennm sanayi ile TTO
yaptigi proje sayisi
6 BAP kapsarm.nda _desteklenen BAP
aragtirma projeleri sayisi
7 Ogretlm elemani bagina diisen ar- BAP
ge proje sayist
Akademik
g | Patent, faydah model ve Birimer- | 0 | 0 [0 | 0o | o 0 0 0 o | o | o 0 0 0/0
endiistriyel tasarim basvuru sayis1 TTO
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Akademik
9 | tarafindan desteklenen ar-ge Birimler- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
projesi sayisi BAP
10 Ulgslararam endekslerde yer alan Ak_afiemlk 3 0 > | 5 5 > 1 > | 3 1 23 23
bilimsel yayin sayisi Birimler

DEGERLENDIRME | Universitemiz birimlerinin inovasyon amach bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2023 Y1l calismalar asagida belirtildigi gibidir.
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Programin Adi:
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2023
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGIiTIM FAALIYETLERI

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi
Gergekl
Sira Gosterge Adi Sorumlu . e Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik o .
Degeri Orani Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik Agti
sosyal entegrasyon ve Akademi-
1 kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
faaliyet say1s1 Birimler
2 Egitim programlarina bagvuran Agti
kisi sayis1 Akademi
Mezunlar
3 Me;unlara yonelik gerceklestirilen Ofisi- _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
faaliyet say1s1 Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
4 | V€ Dil Merkezi (DILMER) Agii
tarafindan mesleki egitime Akademi
yonelik verilen sertifika say1si
T 1 1 Tu
5 | Aamarnanan Sosyal o ol o o] of o 0 0 0 0] 0| 0 0 0 0
sorumluluk projeleri sayisi Birimler
. o Genel
| aantarnda ld il sayst | STt
£ Y Makami

DEGERLENDIRME

| Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2023 Yili ¢aligmalari asagida belirtildigi gibidir.
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Programin Adr:

2023

YUKSEKOGRETIM
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Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Sorumlu Yilsonu | Gercekles | Gerceklesme
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik ..
Degeri me Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
| |AHClkapsamindaki dergilerde | Akademik | 5 )3 11y o3 ] 103 1903 | 523 | 204 | 123 |223| 0 | 223 | 122 |2022
ogretim elemani bagina diisen Birimler
yayin sayist
Agii
2 [eA e Akademi- | |5 | o | 3 | 0 0 0 o | 2| o 0 5 5/0
yararlanan 6grenci sayis1 Akademik
Birimler
YOK tarafindan 6ncelikli
< Fen
alanlarinda saglanan burslardan . .
3 ararlanan doktora &3 . Bilimleri
y oktora 6grenci Enstitiisii
sayisl
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil .
4 ([SeHilidonmmannmsra s s o | o | o0 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. o Birimler
yonelik burslardan yararlanan
sayisl
Yiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve | Akademik
S TUBITAK bilim, tesvik ve Birimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sanat ddiilleri sayis1




Yil:

Programin Adr:

2023
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Alt Programm Adu: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Sorumlu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi . . . . < . . Yilsonu | Gergekles | Gerceklesme
Biriml
Irimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Degieri | me Oram Durumu
Doktora egitimini .lfen .
1 : 1 1 st Bilimleri
amamlayanlarin say1s Enstitiisii
Egitim bilimleri kontenjan : Og.r enct
2 Isleri Daire
doluluk orani -
Bagkanlig1
e . Ogrenci
3 E'gllt%mm program siiresinde fislad D
bitirilme orani <
Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk | : Og.r enct
4 Isleri Daire
orant Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan basilt ve Kuuii —
5 elektronik kaynak sayis1 Dokiimanta
syon Daire

Bagkanlig1
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Kiitiiphane
Kiitiiphanede bulunan 6grenci ve
6 |basina diisen basili ve Dokiimanta
elektronik kaynak sayis1 syon Daire
Baskanlig1
Kiitiiphane
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi DOkl'.\i]IilaIl ta
sayi1sl .
syon Daire
Baskanligi
Lisanstistii 6grencilerin toplam | : Og.r enct
8 ogrenciler i¢cindeki pay1 Ly e il
Baskanligi
Yapi Isleri
9 Ogrenci bagina diisen egitim ve Teknik
alani Daire
Baskanligi
Yapi Isleri
10 Ogrenci bagina diisen kapal ve Teknik
alan Daire
Baskanligi
11 3%?21%&?11??1 yararlanan iz
o o Fabrikasi
ogrencilerin orani
T . Ogrenci
r2 | Ofictim ivesi basina disen | o1 e
£ Y Baskanligi
Saglik bilimleri kontenjan
13 -
doluluk orani
14 Sosyal bilimler kontenjan Ogrenci

doluluk orani

Isleri Daire
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Baskanlig1
Teknokent veya Teknoloji
15 Tra.nsfer. Ofisi (TTQ ' TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak Akademik
16 |uygulanan egitim programi Birimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
e e Ogrenci
17 Yrabzgfrll d;ldlelegltlm veren fislad D
prog Sayis Baskanligi
. Personel
18 zatl)alnm uyruklu akademisyen Daire
sayis Baskanligi
~ Ogrenci
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 | Isleri Daire
Baskanligi
Yan dal ve ¢ift ana dal ) Ogrenci
20 | programindan mezun olanlarin | Isleri Daire
toplam mezun sayisina orani Bagkanlig1

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2023 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.




Yil:

Programin Adr:

2023
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Alt Programmn Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yﬁksekég.retir.n.6gr?ncile.rine s.unulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Lol Yil Gergekl Gergeklesm
Birimler | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik risonu ereewtes ereexiesme
Degeri me Oram Durumu
Saglik,
1 Barinma hizmetlerinden Kiiltiir ve
yararlanan 6grenci sayis1 Spor Daire
Baskanligi
Saglik,
2 Beslenme hizmetlerinden Kiiltiir ve
yararlanan 6grenci sayis1 Spor Daire
Baskanligi
Saglik,
3 Ogrenci bagina diisen sosyal Kiiltiir ve
donat1 alani Spor Daire
Baskanligi
Saglik,
4 Ogrenci kuliip ve topluluk Kiiltiir ve
say1s1 Spor Daire
Baskanlig1
Saglik,
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif Kiiltiir ve
faaliyet sayis1 Spor Daire
Baskanligi
6 | Yuksekogretimde 6grenci Saglik,
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basina barinma harcamasi Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik,
Yiiksekogretimde 6grenci Kiltiir ve
basina beslenme harcamasi Spor Daire
Bagkanlig1

Saglik,
Yiiksekogretimde 6grenci Kiltiir ve
yasamindan memnuniyet orani | Spor Daire
Bagkanlig1

Yiksekogretimde dgrencilere Saglik,
sunulan saglik hizmetinden Kiltiir ve
yararlanan 6grenci sayisinin Spor Daire
toplam dgrenci sayisina orant Baskanligi

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimleri tarafindan, 6grencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
destekleyerek yasam kalitesinin yiikseltilmesine dair 2023 Y1li caligmalari asagida belirtildigi gibidir.




b- Performans Denetim Sonuclart

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz oniinde bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve

performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlart degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma

yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina uygun

AMACI egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarini ve yontemlerini yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . o i L o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki % Baslangig 2023 Gerzeokzlz me Gerzé)lflz me
GOSTERGELERI ° Dénem Hedeflenen e i
Deoet Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.1.1.1 Aktif 6grenme
yontemi kullanilan Oran %78 81% 80% 80%
derslerin toplam derslere
orant
PG.1.1.2 Otonom
ogrenme yontemi Oran %69 71% 70% 70%
kullanilan derslerin
toplam derslere orant
PG.1.1.3 Sinav haricinde
alternatif degerlendirme
yontemleri kullanilan Oran %67 70% %67.5 60%

derslerin toplam derslere
orant

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimcilig

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu-
YAPILACAK Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor
BIRIMLER Yardimciligi (UZEM)
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina

AMAC T uygun egitim ¢dziimleri liretmek ve uygulamak
HEDEEF 2 Uzaktan egitim imkanlarint artirmak ve ¢esitlendirmek
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
QEEEEOGRAM Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
2023 2023
PERFORMANS o Baslangig 2023 :
GOSTERGELERI Hedefe Etki % Dénem Hedeflenen Gergeklesme Ik ('}e.rgeklesme
et 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.2.1 %100 Uzaktan
egitimle verilen derslerin Oran %8 11% %100 2%12.5
toplam derslere orant
PG.1.2.2 Uluslararast
paydaslara uzaktan | 4
egitimle verilen derslerin Say1 0 0
sayisl
PG.1.2.3 Uzaktan
egitimle yiiriitilen Say1 0 0 0 0
program say1si
PG.1.2.4 Hyflex altyapisi
iceren dersliklerin Oran %20 %21 %20 %20

toplam dersliklere orani
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AMAC 1

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina uygun

egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak

HEDEF 3

Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

ALT PROGRAM
ADI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe Etki %

(2022)
Baslangi¢ Donem
Degeri

2023
Hedeflenen

2023
Gergeklesme
ik 6 Ay

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

P.G.1.3.1
Disiplinlerarasi
programlarinin sayist

P.G.1.3.2 Cift ana
dal ve yan dal egitim
veren program sayisi

Say1

P.G.1.33
Uluslararasi
ogrencilerin toplam
Ogrenci sayisina
orani

Oran

%13

11%

%16.8

%18.7

P.G.1.34
Uluslararasi staj ve
degisim
programlarindan
yararlanan
(gelen/giden) 6grenci
sayisl

Say1

20

P.G.1.3.5
Programlardaki
se¢meli derslerin
toplam derslere orant

Oran

%28.5

%26.5

%28.5

%25

SORUMLU BIRIM | Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektor Yardimeilig

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi- Ogrenme ve Ogretmeyi
YAPILACAK Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi Iliskiler Ofis Koordinatorliigii-
BiRIMLER Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaglarinin

AMAC T ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylagmak
ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
ALT PROGRAM HEDEFi kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangig 2023 Ger ei(l)ezine ik Ger2eOk212 me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen e e
et 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.4.1 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen
siirekli egitime yonelik Say1 0 0 0 0
faaliyet sayis1
PG.1.4.2 AGU Akademinin
stirekli egitime yonelik Say1 0 0 0 0
verdigi sertifika say1si
PG.1.4.3 AGU Akademi
araciligryla diizenlenen Say1 0 0 0 0
uluslararasi sinav sayisi
PG.1.4.4 AGU Akademi
araciligryla diizenlenen Say1 0 0 0 0
uluslararas1 sinavdan
faydalanan kisi sayisi
PG.1.4.5 AGU Akademi
disinda diizenlenen yasam Say1 0 0 0 0
boyu egitim faaliyetleri sayisi
SORUMLU BIRIM AGU Akademi
ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIMLER

Tiim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin

AMAC T ihtiyaglaria uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 5 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerinin Saglanmast
ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
ALT PROGRAM HEDEFI kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangig 2023 Gerzé)kzlz me Gerzeokzlz me
GOSTERGELERI Etki% | Donem Hedeflenen e A
Degeri Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

PG.1.5.1 Ogrenci kuliip ve ! 1
topluluk sayisi Say1 1 1

PG 1.5.2 Kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanan 6grenci - - - -
sayisl

PG 1.5.3 Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi -

PG.1.5.4 Ogrenci kampiis yasami
memnuniyet orant .

Laboratuvar hizmetlerinden

e Say1 100 300 144 100
yararlanan 6grenci sayist
PG.1.5.5 Ogrenci 6grenim . .
deneyimi memnuniyet orani Oran 81% 84% %086 %86
SORUMLU BIRIM Ogrenci Dekanlig
ISBIRLIGI YAPILACAK Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

BIRIMLER Baskanligi- Kalite Koordinatdrliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu




aln
Lol

AGU

AMAC 1

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina
uygun egitim ¢dziimleri liretmek ve uygulamak

HEDEF 6

Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir seviyeye
ulagmalarini saglamak

ALT PROGRAM ADI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe Etki %

(2022)
Baslangig
Donem Degeri

2023
Hedeflenen

2023
Gergeklesme
ik 6 Ay

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.1.6.1 Bolim 6gretim
elemanlarmin,
égrencilerin Ingilizce
seviyesinden memnuniyet
orani

Oran

%72.5

75.6%

%65.7

%65.7

PG.1.6.2 Bolim
ogrencilerinin, 6gretim
elemanlarmin ingilizce
seviyesinden memnuniyet
orant

Oran

%79.2

82.33%

%77.4

%77.4

PG.1.6.3 ENG 101 ve 102
derslerinden B-notu ile
basaril1 olan 6grencilerin
B- notu altindaki
ogrencilere orant

Say1

PG.1.6.4 Mezunlardan
yurtdiginda istihdam
edilenlerin yurtiginde
isttihdam edilenlere orani

Oran

%20

12.5%

%17.6

%17.6

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimciligi
ISBIRLI Gi YAPILACAK Turp Akaderr}lk Blrlr{l.le.r— Y_ziban.m Dlllcj:r Yuksekokulu— Ogrenrpe ve Ogretmeyi
BIRIMLER Gelistirme Birimi- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Kariyer ve Profesyonel

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi




aln
Lol

AGU

Uluslararast yiiksek etkili arastirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali aragtirma

AMAC 2 dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 1 Arastirmada fiziki, teknik, insan kaynagi
altyapisini gelistirmek
ALT PROGRAM ADI Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
ALT PROGRAM Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
HEDEFi iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliglendirilmesi
(2022) 2023 2023
PG%%?%II{{RC/}[SI{\IESRI Hedefe Etki % Baslangig He§£§§nen Gergeklesme | Gergeklesme
Dénem Degeri ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.2.1.1 Arastirma
TR m?2 95,34 95,34 95.34 74.34
PG.2.1.2 Arge'ye
harcanan biit¢enin toplam - - - -
biitgeye orani )
PG.2.1.3 Kiitiiphanedeki
toplam basil1 ve dijital - - - -
kaynak sayis1
PG.2.1.4 Doktorasini
THE ve QS
siralamalarinda ilk
800'deki tiniversitelerden Oran 6/11 81.5% 7/8 6/11

alan Ggretim tiyelerinin
doktora alan diger 6gretim
iiyelerine orant

SORUMLU BIiRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danigmanligi

Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi- Paydaslarla [liskilerden
ISBIRLIGI YAPILACAK Sorumlu }iektor Y..'fll'dll’I?CI.llgl— Turp AkademlkVBlrlrunlner— Yapr Isleri ve Teknik Daire
BIRIMLER Bagskanlig1- Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanligi- Aragtirma Komisyonu-Arastirma Geligtirme Kalite Alt

Komisyonu




aln
Lol

AGU

AMAC 2

Uluslararas: yiiksek etkili arastirma ¢iktisi tireterek, temel ve uygulamali arastirma dengesini koruyarak,
bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 2

Uluslararas1 bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM ADI

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

ALT PROGRAM HEDEFI

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022)
Baslangi¢c Donem
Degeri

Hedefe
Etki %

2023 2023 Gergeklesme

Hedeflenen ilk 6 Ay 2023 Gergeklesme Ikinci 6 Ay

PG.2.2.1 Ogretim iiyesi
basma diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
yayin sayist

Oran 27 2.8 %25 %85.4

PG.2.2.2 Son 5 yilda
yayinlanan AGU adresli
yayinlara SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde
yapilan ortalama atif sayis1

Say1 700 700 40.4-21.27 40.4-21.27

PG.2.2.3 AGU adresli Q1 ve
Q2 smifi yaynlarin toplam
SCI,SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI yayinlarma orani

Oran 1.54 1.8 12/12 1/-1/7

PG.2.2.4 Ulusal burslardan
ve yurtdisi burslarindan
yararlanan doktora 6grenci
sayisinin toplam doktora
0grenci sayisina orani

Oran 0 0 0

PG.2.2.5 Ogretim iiyesi
basina diisen Uluslararasi
konferans bildirilerinin
sayisi

Oran 4 4 5/10 5/11

PG.2.2.6 Tezlerden iiretilen
SCI,SCI-E, SSCI, AHCI
kapsamindaki yayinlarin
sayi1si

Say1 0 0 0 0

SORUMLU BIiRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danigmanligi
ISBiRLiGi YAPILACAK Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimciligi- Tiim Akademik Birimler- Arastirma Komisyonu-
BIRIMLER Aragstirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
Uluslararast yiiksek etkili arastirma ¢iktisi iireterek, temel ve
AMAC 2 uygulamali aragtirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma
katkida bulunmak
HEDEF 3 Umvefmteplp Ar-Ge calismalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak




aln
Lol

AGU

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim

AL HNOGIRA L AL Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
ALT PROGRAM HEDEFi Alqnpoa yet.kln, arastirmact, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Hedefe Etki Bgz?aznz )1 2023 2 AV

PERFORMANS GOSTERGELERI o $ angle Gergeklesme | Gergeklesme
% Donem | Hedeflenen | ~ L
. . Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.2.3.1 Ogretim eleman1 basina diisen Ora 1
uluslararasi desteklenen arastirma N 2 0 ) 1/11

projelerinin sayisi

PG.2.3.2 Ogretim elemani basina diisen
TUBITAK tarafindan desteklenen yiiriitiicii Oran 0 0 0 0
olunan arastirma projelerinin sayisi

PG.2.3.3 Ogretim elemani basina diisen
TUBITAK tarafindan desteklenen

.- Oran 0 0 0 0
arastirmaci olunan arastirma projelerinin
sayisl
PG.2.3.4 Ogretim eleman1 basina diisen
ozel biitce disinda, dis destekli (TUBITAK,
Doner Sermaye, TTO, Erasmus, vb.) Oran 0 0 0 0
projelerin biitgesinin 6zel biit¢eye orani
PG.2.3.5 Yiiriitiilen BAP projelerinin sayist Say1 0 0 0 0
SORUMLU BiRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danigmanligi

Paydaslarla iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi-Tiim
Akademik Birimler- Arastirma Komisyonu- Aragtirma Gelistirme
Kalite Alt Komisyonu- BAP Koordinatorliigii - Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii - TTO- Teknopark

iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER




aln
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AGU

Uluslararas: yiliksek etkili arastirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamal

AMAC 2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

Universitenin bilimsel arastirma ¢iktilarindan ekonomik degere

HEDEF 4 doniisenlerin sayisini artirmak

ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme

ALT PROGRAM Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin
HEDEFI arttirilmast
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2023 Gerzgkzlz me Gerzé)l?li, me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen W i
ot Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.2.4.1 Ogretim
elemanlarinca
Teknoparklarda kurulan
sirket sayis1
PG.2.4.2 Ogretim

elemanlarmin Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TGB)
sirketlerinin ortalama
cirosunun ozel biitceye
orant

PG.2.4.3 ARGE Sonucu
Uriinlere Iliskin Alinan
Patent Sayis1

PG.2.4.4 ARGE sonucu
ticarilesen liriin sayisi

PG.2.4.5 Ogretim elemani
basina diisen patent,
faydali model, prototip ve
endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

SORUMLU BIiRIM Arastirmalardan Sorumlu Rektér Danigmanligi
ISBIRLIGI YAPILACAK Pgt}{daslarla iskilerden Spmmlu Rektor Yardlm.cmgl— Tum Akademik
BIRIMLER Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt

Komisyonu- BAP Koordinatdrliigii- Teknoloji Transfer Ofisi- Teknopark




aln
Lol

AGU

AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEEF 2 Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALILHOGIRAL 1D On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . o .. o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
. (2022)
PE"RFORMANS : Hedefe Etki Baslane 2023 2023 Gergeklesme | 2023 Gergeklesme
GOSTERGELERI % Lavangle | fedeflenen ilk 6 Ay ikinci 6 Ay
Doénem Degeri
PG.3.2.1 Kalite Belgesi
Alan Birim Sayis1 Say1 0 0 0 0
PG.3.2.2 Uluslararast
Akredite olan Say1 0 0 0 0
Akademik Birim Sayis1
PG.3.2.3 YOKAK D1s
Degerlendirme
Raporlarinda tespit Say1 0 0 0 0
edilen yeni giiglii yon
sayisl
PG.3.2.4 Di1s
Degerlendirme
e 2 Say1 0 0 0 0
universitelere 6rnek
gosterilebilecek yeni
uygulama sayist
PG.3.2.5 Kalite
siireglerinin
gelistirilmesine yonelik Say1 0 0 0 0
faaliyet sayis1
SORUMLU BIiRIM Kalite Koordinatorliigii
ISBIRLIGI
YAPILACAK Tiim Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari

BIRIMLER




aln
Lol

AGU

AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Insan Kaynaginin gelistirilmesi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALILHOGIRA L A1) On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangig 2023 Gerzé)kzlz me Gerzgkzlz me
GOSTERGELERI Etki % Donem | Hedeflenen roexics jergees
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.3.1 Atama ve yiikseltme
kriterlerinin toplam puaninda
. 0

belirtilen rakamin en ai/05.0 Oran ) 100% i i
fazlas1 puanla atanan Ggretim
iiyelerinin, atanan 6gretim
iiyelerine orant
PG.3.3.2 idari personelin
Ingilizce bilgi diizeylerinin
iyilestirilmesine yonelik faaliyet | >0 0 0 0 0
sayisl
P@G.3.3.3 Kurum personelinin
katildig kisisel gelisim Say1 2 0 0
etkinliklerinin sayist
PG.3.3.4 Idari personele yonelik
hizmet i¢i egitim veya Say1 0 0 0
oryantasyon egitimi sayisi
PG.3.3.5 idari personel gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi Oran 0 Oran
siavinda basarili olan personel
sayisinin sinava katilanlara orani
SORUMLU BIRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektor Yardimeilig
ISBIRLIGI YAPILACAK Rektor Yard.lmcﬂlklarl— {(ektor Danl.sma.r.lhklatl— Genel Sekreterhl.(— .

g Personel Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
BIRIMLER N . .

Degerlendirme Komisyonu




aln
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AGU

AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 4 Kurum i¢inde dijital doniisiimii yayginlastirmak
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALILHOGIRA L A1) On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangig 2023 Ger ei(l)ezine ik Gerzeokzlz me
GOSTERGELERI Etki% | Doénem | Hedeflenen | V0 v r o yorgeices
6 Ay Ikinci 6 Ay

Degeri

PG.3.4.1 Siire¢ yonetim
sistemlerinin sayist

PG.3.4.2 Cevrimigi olarak
izlenebilir stratejik plan
gostergelerinin orani

PG.3.4.3 e-devlet iizerinden
saglanan hizmet sayis1

PG.3.4.4 Birbirleri ile entegre
bilisim sistem (yazilim) sayis1

PG.3.4.5 Bilisim altyapisinin
sermaye biit¢esindeki pay1

SORUMLU BIRIM

Bilgi islem Daire Bagkanlig

ISBIRLIGI YAPILACAK
BIRIMLER

Tim Birimler




aln
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AGU

AMAC 3 Universitenin gerceklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 5 Kurum tanmirhigiin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM HEDEFI
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangig 2023 Ger ei(l)jine ik Gerzgkzlz me
GOSTERGELERI Etki % Donem | Hedeflenen | ¢ o0 0 o8 VLS
et 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri

PG.3.5.1 Kurufn adina yapilan Say1 4 40 5 6
tanitim etkinligi sayis1
PG.3.5.2 Kurumsal sosyal
medya hesaplarinin takipgi Say1 1838 2000 1353 1353
sayisl
PG.3.5.3 Kurumsal web sayfas1

g ] Say1 - - - -
ziyaretci sayisi
PG.3.5.4 Kurumun THE
(Impact) derecelendirme - - - -
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.5 Kurumun QS (EECA)
derecelendirme - - - -
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans
programlarina ilk o 0
50.000'den giren 6grencilerin Oran %3 EEC 0 0
orant
PG.3.5.7 Mezunlarin bir y1l
icerisinde ig bulma Oran %80 80% %87 %87
orant
SORUMLU BiRIM Basin Yaym ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
ISBIRLIGI YAPILACAK Tiim Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma
BIRIMLER Merkezi- Aday Ogrenci iletisim Koordinatorliigii




aln
Lol

AGU

Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine

AAG A katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 1 Toplumsal katk: faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve sayisinin artirtlmasi

Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALILHOGIRA L A1) On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
ALT PROGRAM kurum ve kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin
HEDEFI gelismesine katkida bulunulmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(2022) 2023
PERFORMANS Hedefe Etki | Baslangic 2023 Gerceklesme i1k 2023 Gergeklesme
GOSTERGELERI % Dénem Hedeflenen ¢ ; As ikinci 6 Ay
Degeri Y

PG.4.1.1 Topluma katk1
amacl diizenlenen etkinlik |  Say1 7 8 10 7
sayisl
PG.4.1.2 Sosyal
sorumluluk temali Say1 32 50 5 5
projelerin sayis1
PG.4.1.3 Engelsiz kampiis
uygulamalari igin Say1 0 0 0
yiiriitiilen faaliyet sayisi 0
PG.4.1.4 Kiitiiphane
araciligiyla sunulan agik -
erisim yayin sayist
PG.4.1.5 AGU Akademi
tarafindan sunulan egitim -
cesitliliginin sayisi

SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimcilig
ISBIRLIGI YAPILACAK Saglik Kl}ltur ve Spor Daire qukanhgl- thuphane ve Dokiimantasyon Daire
BIRIMLER Baskanligi-Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu-

AGU Akademi- Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii- Engelsiz Birim Komisyonu




aln
Lol

AGU

Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma

AMAC 4 hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 2 Karbon Ayakizinin Azaltilmasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALILHOGIRA L A1) On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
LALLM LT B(ai?aznzém A0 Gergglflzsme Geréglflzsme
. s . : .
GOSTERGELERI Etki % Donem Degeri Hedeflenen ilk 6 Ay ikinciloiAy
PG.4.2.1 Kisi basina elektrik
enerjisi tiiketimi
PG.4.2.2 Kisi basina
dogalgaz tiiketimi
PG.4.2.3 Kisi basina
akaryakit tiiketimi
PG.4.2.4 Kisi basina su
tiiketimi
PG.4.2.5 Ekoloji alaninda
yapilan akademik ¢aligsma Say1 17 30 11
sayisl 3
SORUMLU BIRIM Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
ISBIRLIGI YAPILACAK

BIRIMLER

Akademik Birimler -Atik Ydnetim Komisyonu




aln
Lol

AGU

AMAC 4

Universitenin siireg ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katkida
bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEF 3

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢alismalarin yayginlastiriimasi

ALT PROGRAM ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etki %

(2022)
Baslangi¢ Donem
Degeri

2023 Hedeflenen

2023
Gergeklesme
ik 6 Ay

2023 Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.4.3.1
Siirdiirtilebilir
kalkinma amaglarmin
her birine yonelik
yiriitiilen faaliyet
sayisl

Say1

18

10

PG.4.3.2
Stirdiiriilebilirlik
kalkinma amaglarina
yonelik agilan ders
sayisi

Say1

43

42

22

20

PG.4.3.3
Siirdiirtilebilirlik
kalkinma amaglarina
yonelik agilan farkli
derslere kaydolan
Ogrenci sayist

Say1

96

150

60

100

PG.4.3.4 Yiiriitiilen
lisanstistii tezlerde
stirdiiriilebilir
kalkinma amaglarina
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
sayisina orant

PG.43.5
Siirdiirtilebilir
kalkinma hedeflerine
yonelik yapilan
akademik galigma
sayisi

Say1

42

50

11

10

SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimcilig
ISBIRLIGI
YAPILACAK Tiim Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu

BiRIMLER




el

AGU

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

a-) KBS
b-) PBYS
c-) UIS
d-) TKYS
e-) MYS
f-) EBYS
g-) Kesenek bilgi sistemi
h-) E bildirge sistemi
1) Netiket

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Isletme boliimii akademik kadrosu, alaminda prestijli dergilerde yayinlar yapmaktadir. Akademik ¢ikt1

olarak iiniversite hedeflerine uyumlu olarak ilerlemektedir. Akademik kadromuz bakildiginda geng bir akademik
kadromuz bulunmaktadir. Akademik kadromuzda yer alan hocalarimiz yiiksek lisans veya doktoralarinin
yurtdiginda gergeklestirmistir. Ayrica hala yurtdisinda yer alan hocalarla arastirma faaliyetlerini devam eden
akademik personellerimiz bulunmaktadir. Ayrica akademik kadromuzun sektér deneyimi olan, sektorle

caligmalar yiiriiten ve disiplinler arasi ¢aligmalarda yer almasi da diger bir giiglii yoniimiizdiir.

B- Zayifliklar
Universitenin konumu nedeniyle nitelikli akademik personeli biinyesine katma konusunda zorluk

yasanmaktadir. Universite norm kadro sinir nedeniyle ilgili anabilim dallarinda gérevli akademik kadro sayisinin
az olmasi1 0grenci agina diisen 6gretim {iyesi sayist konusunda geriye diismemize neden olmaktadir. Akademik
kadro sayisindaki azliktan dolay1 bdliim idari is yiikil ve {iniversite bazinda komisyon gorevlerinin fazla olmasi

akademik personelin arastirma ve egitim faaliyetlerine ayiracagi zamani kisitlamaktadir.

C- Degerlendirme

Isletme boliimii iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak dgrenci odakli bir sekilde egitim ve
arastirma hedeflerini gerceklestirmektedir. Derslerde 6grencilerin aktif rol oynayacagi aktiviteler, gercek hayat
orneklerinin incelenmesi, projelerle 6grencilerin 6grendiklerini uygulamalari ve gergek hayatta bu tekniklerin
nasil uygulanacagi konusunda fikir sahibi olmalarmna yardime1 olmaktadir. Universite stratejisiyle uyumlu olarak
disiplinler arasi1 calismalar boliimde gerceklesmesi yoniinde desteklenmektedir. Ogrencilere dersler yerel ve
kiiresel sorunlarin bilincinde olmalar1 ve bunlara ¢éziim aramalar1 konusunda yonlendirici ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Etik degerlere sahip, ileri diizey analiz yapabilen ve geng ve aktif yoneticiler yetistirme

hedefli bir program sunulmaktadir.
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V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bolim ogrencilerimizin mezun olmadan sektdr deneyimlerinin olabilmesi i¢in, zorunlu staja ek olarak
goniillii staj yaklasimimin uygulanmasiyla firmalar 6grencilerimizle mezun olmadan tanismakta ve 6grencilerin is
yapma kapasitelerini, becerilerini, problem ¢dzme yeteneklerini goézlemleme firsati bulabileceklerdir. Diger
taraftan 6grencilerimizde farkli sektor ve farkli departman deneyimini mezun olmadan deneyimleyebileceklerdir.
Bu da hangi sektoriin ve alanin kendine daha uygun oldugu konusunda fikrinin olusmasina katkida
bulunmaktadir. Burada karsimiza c¢ikan risk firmalarin Ogrencilerimizden memnun olmasi durumunda
ogrenciliklerine devam ederken kismi zamanli ¢alismalarini isteyecek olabilmeleridir. Bu da 6grencilerimizin
ders se¢iminde istedikleri dersler yerine programlarina uyan dersleri se¢meleri zorunlulugunu karsilarina
cikaracaktir.. Ogrencilerin ders programini hazirlarken belli giinler bos kalacak sekilde ders programina derslerin
yerlestirilmesi bu risk i¢in alinacak tedbirdir. Bolim 6grencilerinin sektor onde gelenleriyle tanistirilmast igin

boliim faaliyetlerinin diizenlenmesi bir diger gergeklestirilecek faaliyettir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim . 03/01/2024

Asli imzalidr. Asli imzalidr. Asly imzalidr. Asly imzalidir.

Mehmet Necati ODEMIS  Prof Dr.Eyiip DOGAN Dr.Ogr.Uyesi Serap SARP  Prof.Dr.Erk HACIHASANOGLU
Fakiilte Sekreteri Ekonomi Bolim Bagkani Isletme Boliim Baskani Dekan Vekili



