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BiRIiM / UST YONETICIi SUNUSU

21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 6005 sayili Kanu’nun Ek 130.
maddesi ile T.C. Kayseri Abdullah Giil Universitesi (AGU) kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde daha énce kurulmus olan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 08/10/2014 tarih ve 75850160-101.03.01/59351 sayili yazisi ile birlikte kapatilarak yerine Yiksekogretim
Kurulu’nun 01/11/2014 tarihli Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasi
kararlagtirilmistir. Ayni toplantida Yénetim Bilimleri Fakiiltesinde; Siyaset ve Kamu Yénetimi Béliimii, Uluslararast {ligkiler
Boliimii, Isletme Boliimiiniin acilmas1 uygun gériilmiistiir. Yiiksekdgretim Kurulu’nun 30/05/2016 tarihli Yiiriitme Kurulu
toplantisinda fakiilte biinyesinde bulunan Siyaset ve Kamu Yonetimi Boliimii ile Uluslararasi Iliskiler Béliimiiniin Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesine,insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ekonomi B&liimiiniin ise Yénetim
Bilimleri Fakiiltesine aktarilmasina karar verilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii ilk 6grencilerini, 2013-2014 egitim dgretim yilinda Ekonomi
boliimii ise 2019-2020 egitim-6gretim yilinda dgrenci almistir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin halen Isletme Boliimiinde
253, ekonomi boliimiinde 163 olmak lizere toplam 416 6grenci bulunmaktadir.

AGU de Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, kiiresel diinyaya sosyal bilimler penceresinden bakabilmenin kavramsal ve
tarihsel araglarini arastirma ve incelemeye yonelik arastirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmektektedir. Fakiiltemizde, Isletme
ve Ekonomi alaninda yiiriitiilen arastirma projeleri, dersler, calistaylar, konferanslarla ve sunulan elestirel perspektif ile
birlikte, hem Fakiiltemizin hem de Universitemizin dgrencilerini ileride atilacaklar1 is hayatina hazirlamak amaci hedef
alinmaktadir.

Fakiiltemizde; Isletme ve Ekonomi bdliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan béliimler, disiplinler
arast bakis agistyla insan, toplum ve ilgilendiren konularda egitim vermek ve arastirma yapmak {izere kurulmustur.
Fakiiltenin ilgili boliimiinii basariyla tamamlayacak 6grencilerin, konular1 ve sorunlar bilimsel bakis agisiyla ele alma, yeni
durumlara ¢6ziim iiretme, verileri ve olgular1 degerlendirme kabiliyetini saglayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte egitilmeleri
hedeflenmektedir.

Bu anlayistan hareketle, programlarimizin temel amaci, ulusal ve kiiresel konulari ve sorunlar1 taniyan
mezunlariin yetisecegi akademik bir ortam hazirlamaktir. Fakiiltemiz, 6grenen odakli, egitim siireglerinde gerektiginde
¢Ozliim iretebilen, hayatin farkli alanlarinda 6grendiklerini uygulayarak katma deger yaratabilen, arastirma, elestirme ve
analitik diiginme becerisi kazanmis, bagimsiz degerlendirme yetenegine sahip, kendisini gelistirmeye agik gengleri topluma
kazandirmay1 hedefleyerek bunun neticesinde sosyal bilimler alanindaki ¢aligmalariyla Tiirkiye ve diinyanin gelecegine yon
verecek donanimli mezunlar yetistirecektir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Erk HACIHASANOGLU
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak; Evrensel etik degerleri 6nde tutan, gelisime ve yenilige acik, hayat boyu
ogrenmeyi ve toplumun refahini arttirmayi ilke edinmis, bilimle kalkinmaya inanmus, girisimcilik ruhunu benimsemis,
arastirici, sorgulayici, yenilik¢i, kesifci, toplumun sosyolojik ve teknolojik problemlerine ¢are iiretmeyi hedeflemis ve diinya
ile entegre olmay1 amaglamis bireyler yetistirmek.

Vizyon

Vizyonumuz; Diinya ile rekabet edebilecek kalitede bilimsel arastirma ¢aligmalar1 yapmak ve dil ve teknolojiyi
kullanma konusunda en {ist seviyede donanimli lisans ve lisansiistii 6grenci yetistirmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan; Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

a) Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini slirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b) Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Dekana gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet etmek ve Fakiiltenin egitim-6gretiminden ve Ogrenci
faaliyetlerinden sorumludur.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
1. Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,
2. Fakdiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yoénetim Kurulu’na raportdrliik yapmak. Personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma,
muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri
araciligi ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.
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Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi biit¢esine tahsis
edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi sorumludur.

1. Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

2.Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3. Harcama talimati vermek,

4. Odenek tutarmda harcama yapmak,

5. On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

6. Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerg¢eklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Fakiiltenin biitgesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini
saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi Tasimir Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Erk HACIHASANOGLU M. Necati ODEMIS Abdullah ALBOSTANLI M. Necati ODEMIS

Harcama Yetkilisi Vekili

Dr.Ogr.Uyesi Fatma Selen MADENOGLU

C- IDAREYE iLiSKiN BIiLGILER

1-Fiziksel Yap1

Y. Sosyal R
Birimler Idari Bina Egitim Alani Alanlar Sirkiilasyon Toplam
Alanlan . Alani Alan
(kantin)
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 96,69 m? 38 m? - - 134,69 m?
Ogretim Uyesi odalar1 ve Ars.Gor. 235 m?
odasi
Toplam 96,69 m? 38 m? - - 332,69 m?
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Tablo 1:

Tablo 2:

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - - - -

Sinif 3 1 - - - -

Bilgisayar Laboratuvari 2 - - - - -

Diger Laboratuvari - - - - - -

Toplam 6 - - - - -

Tablo 3:

Yonetim
Bilimleri 11 3 4 - 2 - - - R 20

Fakiiltesi

Tablo4:

Celik Bina (idari Ofis) 3 96,69 m2-

Celik Bina -Biiyiik Anbar ve Anafabrika Binas1 (Ogretim Uyesi odalar1 ve Ars.Gor. odas1)

11 235 m?




ale
Ll
AGU

2- Teskilat Yapisi

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin 6rgiit yapist 1 Dekan, 1 Dekan Yardimeisi, 2 Boliim Bagkani, 1 Boliim Bagkan Yardimeisi 1
Fakiilte Sekreteri, 23 akademik personel ve 3 idari personel seklinde 6zetlenebilir.
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Fakiilteler

Anabilim Dallar:

Isletme B&liim Bagkanhigi

-Yo6netim ve Organizasyon Anabilim Dali
-Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
-Sayisal Yontemler Anabilim Dali

-Uretim Yo6netimi ve Pazarlama Anabilim Dali

Ekonomi Boéliim Bagskanligt

-iktisat Politikas1 Anabilim Dal1

-iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali
-iktisat Teorisi Anabilim Dalt

-iktisat Tarihi Anabilim Dal1

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklari
Hesap 1.Diizey 11.Diizey Kod

Sira No Tasimir Adi Adet Kodu Kod
1 Masaiistii Bilgisayar 34
2 Diziistii Bilgisayar 57
3 Tablet Bilgisayar 3
4 Sunucu Kabini -

5 Sunucu -
6 Lazer Yazici 7
7 Renkli Yazict -
8 Fotokopi Makinesi -
9 IP Telefon Merkezi Cihazi -
10 Projeksiyon Cihazi 1
11 Yedekleme Unitesi -
12 Barkod Yazici -
13 Fotograf Makinesi -
14 Tarayici -
15 Harici Diskler 3
16 IP Telefonlar 41
17 Televizyonlar -
18 Evrak Imha Makinesi 1
19 Faks Cihazi -




4- Insan Kaynaklar
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Profesor 1
Docent 3
Doktor Ogretim Uyesi 6
Doktor Ogretim Uyesi (Yabane1 Uyruklu) 1
Ogretim Gorevlisi Doktor -
Arastirma Gorevlisi Doktor -
Arastirma Gorevlisi 12
idari Personel 3
Diger Kurumlardan Gérevlendirilen idari Personel 1

Akademik Personelin Egitim Durumu

[lkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 5 18
Akademik Personel Cinsiyet Dagilim Kisi Sayis1
Kiz 10
Erkek 13
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 1 6 9 2 2




aln
Lol

AGU

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - - 3 -
idari Personel Cinsiyet Dagilim Kisi Sayisi
Kiz 1
Erkek 2
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 1 1
5- Sunulan Hizmetler
5-1 Egitim
Boéliimler Ogrenci Kontenjan Doluluk Lisans ve | Yabanci Engelli Gelen Ayrilan
say1st orani Lisaniistii Uyruklu ogrenci Ogrenci ogrenci
program ogrenci Sayis1 Sayis1 say1s1
durumlari Say1s1
Isletme Boliimii | 253 60+2 %100 32 76 68
Ekonomi 163 50+2 %100 10 54 37
Bolimil

Lisansiistii programda Isletme ve Ekonomi béliimii 6grencileri yoktur.

Gelen dgrenci sayilar1 hesaplanirken kayit tarihleri 1 OCAK 2022-31 ARALIK 2022 olanlar esas alinmistir.

Ayrilan 6grenci sayilarinda ¢ikig tarihleri 1 OCAK 2022-31 ARALIK 2022 olanlar hesaplamaya dahil edilmistir.
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isletme Béliimii
Egitim
AGU Isletme Lisans Programi mezunlarmin ulusal lcekte faaliyet gosteren kamu veya 6zel sektér kuruluslarinin yani
sira uluslararasi piyasalarda da galigabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 kazanmalarini saglayacak bir egitim imkani sunmaktadir.
Yénetim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman, Uretim Y&netimi ve Pazarlama ve Sayisal Yontemler ana bilim
dallarinda gesitli dersler ile 6grencilere egitim verilmektedir.
2022 yilinda yapilan HND/HNC anlagmalari ile bolimiimiiz, 6grencilere uluslararasi diploma alma firsatin1 da sunmaktadir.
Dénemlik Ogrenci Toplantilar:
Isletme Boliimii olarak, her donem gerceklestirilen 6grenci toplantilart 2022 senesi icinde gerceklestirilmistir. Ogrenci
toplantilarinda her sinifin 6grenci temsilcileri ile bir araya gelinerek talepler ve sorunlar dinlenmekte, ¢oziimler
tartisilmaktadir.
Fabrikalara Yapilan Teknik Geziler
Kumtel Fabrika Ziyareti
Kimasg Fabrika Ziyareti
Derslere Profesyonellerin Katihmlari
Ogrencilerimizin derslerde edindikleri teorik bilgilerin pratikte karsiliklarin1 grmeleri adia is diinyasmin profesyonellerinin,
deneyimlerini paylagsmak iizere derslerime katilimlar1 devam etmektedir. Yoneticiler bir yandan deneyimlerini 6grencilerle

paylasirken 6te yandan 6grencilerin profesyonel hayata dair sorularina yanit vermektedirler.

Ogrencilere Yonelik Diger Egitimler
Nitelikli egitim hedefleri kapsaminda, 6grencilerin bilgi birikimine katkida bulunacagi 6ngoriilen egitimler diizenlenmistir.
Model Fabrika Egitimi
SAP Yazilimi Egitim
Ekonomi Béliimii

Egitim
AGU Ekonomi Lisans Programi mezunlarinin ulusal dlgekte faaliyet gosteren kamu veya 6zel sektdr kuruluslarinin

yani sira uluslararasi piyasalarda da calisabilmeleri i¢in gerekli altyapiyr kazanmalarimi saglayacak bir egitim imkani
sunmaktadir. Iktisat Politikasi, Iktisat Teorisi, iktisat Tarihi ve iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat Anabilim Dallari’nda
cesitli dersler ile 6grencilere egitim verilmektedir.

Dénemlik Ogrenci Toplantilart
Ekonomi Béliimii olarak, her dénem gergeklestirilen dgrenci toplantilar1 2022 senesi iginde de gerceklestirilmistir. Ogrenci
toplantilarinda her smiftan &grenciler ile bir araya gelinerek talepler ve sorunlar dinlenmekte, ¢oziimler tartisilmakta ve
ogrenciler igin gerekli bilgiler taraflarina sunulmaktadir.

Derslere Profesyonellerin Katihmlari
Ogrencilerimizin derslerde edindikleri teorik bilgilerin pratikte karsiliklarin1 grmeleri adina is diinyasmin profesyonellerinin,
deneyimlerini paylasmak iizere derslerime katilimlar1 devam etmektedir. Yoneticiler bir yandan deneyimlerini &grencilerle
paylasirken 6te yandan 6grencilerin profesyonel hayata dair sorularina yanit vermektedirler.

Ogrencilere Yonelik Diger Egitimler
Nitelikli egitim hedefleri kapsaminda, hem tiniversitemiz dgrencilerinin hem de tiniversitemiz haricindeki aday dgrencilerin
bilgi birikimine katkida bulunacagi ongériilen egitimler ve iniversitemizin egitim modelini, olanaklarini ve basarilarini
igeren sunumlar diizenlenmigtir.

Tablo 6:
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Etkinlik Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Kongre

4

Konferans

9

Seminer

4

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs

Egitim

Bilgilendirme Toplantisi

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler

Diger

TOPLAM

14

20

27

5-2 Arastirma
Tablo:6

Yayn Tiirii

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

Makale

2

41

43

Bildiri

2

7

Kitap

Kitapta boliim

Bilimsel Dergilerde
Hakemlik

Bilimsel Dergilerde
Editorliik

Ansiklopedide konu

Bilirkisi raporu

Diger

TOPLAM

57

63
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Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Tablo 7:

Projenin Kaynagi Proje Sayisi
BAP 0
TUBITAK 0
Diger 0
TOPLAM 0

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari

Tablo 8:

Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Tez Savunmalari - - -

Seminer Sunumlari - - -

TOPLAM - - -

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Fakiiltemiz, AGU’niin benimsedigi toplumsal katki hedefleriyle uyumlu bir sekilde egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda isletme boliimii miimkiin oldugu kadar her alanda topluma hizmet i¢in ¢aba
gostermektedir. Akademik personeller tarafindan lise ve 6grencilerine yiiz yiize ya da g¢evrimigi olarak yiiksek 6grenim,
kariyer, is firsatlari, SKA’lar gibi ¢esitli konular hakkinda seminerler ve etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica dgretim iiyeleri,

stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle yakindan ilgili birkag arastirma makalesi yayinlamustir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Fakiilte ve bolimiimiiz, egitim, &gretim, arastirma faaliyetleri, topluma katki ve yonetim siireclerine yonelik
mekanizmalar i¢in PUKQ dongiileri cergevesini benimsemektedir.
I¢ kalite giivencesini saglamak amaciyla fakiiltemiz gorev dagilimlarim yapmak, yeni ortaya cikan bazi konularda yetki
vermek, akademik personele sorumluluk vermek ve yeni fikir aligverisinde bulunmak igin tiim i¢ paydaslarla diizenli
toplantilar yapmustir.
Kalite siireglerinde ¢esitlendirmenin de saglanmasi i¢in 0gretim elemanlar1 arasinda gorev ve sorumluluklarda rotasyon
uygulanmaktadir. I¢ paydas olarak ogrenciler, karar alma siireglerine aktif olarak katilmis, egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi hakkinda goriislerini 6zgiirce ifade etmis ve sorunlar ilgili fakiilte organlarina periyodik olarak bildirmislerdir.
Bolimiimiiz, 6grencilerinin iiniversiteden genel memnuniyet diizeylerini degerlendirme anketleri ile 6grenmekte ve gerekli
onlemleri almaktadir. Donem baslarinda ve sonlarinda geri bildirim almak icin 6grencilerle toplantilar diizenlenmistir.
Ogrencilerle ilgili boliim kararlar1 boliim internet sitesinde paylasilmistir. Ayrica dgrenciler, diger 6neri, soru ve sikayetlerini
boliimiin e-posta adresine veya akademik damismanlarina e-posta ile iletebilmislerdir. Ogrencilerin 6neri ve sikayetleri
degerlendirilerek kalitenin artirilmasi amaglanmistir. Resmi dijital belgeler, fakiilte ve boliimler i¢in dzel bir bulut hesabinda
saklanmaktadir. Bu bilgi sistemi, sadece 6gretim elemanlar: tarafindan erisilebilir ve belgelere uzaktan kolayca erigilmesini

saglamaktadir.
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5-5 Yonetim ve Idari Hizmetler

Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biitgesi hazirlanmistir.

Maas ddemeleri ve ek ders 6demeleri diizenli olarak yapilmistir.

Diger raporlar hazirlanarak ilgili birimlere génderilmistir.

Ogretim elemani alimi igin islemler yapilmustir.

Fakiilte i¢cin gerekli olan demirbas ve kirtasiye vb. Eksik mal ve malzemeler ile ilgili kontroller yapilmis ve alimlar1 i¢in

DR Wb =

gerekli islemler yapilmustir.

6. Fakiilte ici ve diger birimlerle olan yazigmalar yapilmustir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltede egitim-6gretimin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin olusturulmasi amacryla
gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi tarafindan gergeklestirme gérevlisine talimat verilir.
Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak harcamalar i¢in Satin Alma ve Tahakkuk memurunu gérevlendirir.

|

ISLEM DOSYASI
Onay Belgesi (Fakiiltede ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin alinmasi i¢in Harcama Yetkilisinden alinan onay)

2) Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplart degerlendirilerek ve piyasa
arastirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan fatura istemek kosuluyla girig-¢ikis belgesi ve verile emri
belgesi diizenleyerek 6denegin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi)

|

1) Onay Belgesi (2)

2) Piyasa Arastirma Tutanagi (2)

3) Fatura (2)

4) Giris Belgesi (3)- Cikis Belgesi (3)

5)Odeme Emri Belgesi (3)(Bu islemler 1 kisi tarafindan yiiriitiilmektedir ve belgeler 1 hafta icinde génderilmektedir.)

Harcama Yetkilisi (Dekan)

Imza Harcama biriminin 6n mali kontrol talep yazi dosyasina (suret)

}

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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1I- AMAC ve HEDEFLER

isletme Boliimii:

Misyon: Isletme béliimii misyonu aktif 6grenme ve 6grenme odakli egitim felsefesiyle farkl alt yapilara sahip 6grencilere
kaliteli isletme egitimi sunabilmek ve onlar1 yenilik¢i ve etik liderler ve girisimciler olarak is diinyasina hazirlamaktir.
Vizyon: AGU lsletme béliimii kiiresel sorunlara disiplinler aras1 yaklasimla ¢oziimler bulan basaril girisimciler ve kiiresel
yoneticiler yetistiren, bu konuda diinyada fark yaratan bir arastirma ve uygulama boliimii olmay1 hedeflemektedir.

Degerler: AGU Isletme boliimii, iiniversitenin benimsedigi degerleri benimsemekte ve egitim programini bu degerler
cergevesinde sekillendirmektedir.

Hedefler: AGU Isletme Lisans Programi, giderek artan kiiresel ticaret ve rekabete uygun olarak, gelecegin isletmecilerinin
uluslararas1 calisma kiiltiiriine ve Ingilizceye hakim, kiiresel geligmelerin ve sorunlarin farkinda olan, profesyonelce
bilgilenmis ve donatilmis kisiler olarak yetismesini hedeflemektedir. Bu sayede mezunlarinin ulusal 6lgekte faaliyet gosteren
kamu veya 6zel sektdr kuruluglariin yani sira uluslararasi piyasalarda da ¢alisabilmeleri i¢in gerekli altyapiyr kazanmalarini

saglayacak bir egitim imkani sunmaktadir.
Ekonomi Boliimii:

Misyon: Misyonumuz ekonomik faaliyetleri ve piyasalart anlama ve isleyislerini kavramaya yonelik modern ve kapsamli
arastirma ve egitim imkani sunarak; toplumu ileri ekonomik seviyelere tastyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri

diizey analiz yapabilen geng ve aktif ekonomistler yetistirmektir.

Vizyon: AGU Ekonomi Boliimii, yeni nesil iiniversite anlayis1 ve transdisipliner bilimsel yaklagimiyla, giincel ve kiiresel

sorunlara ¢6ziim bulacak ekonomik enstriimanlari saglama vizyonuyla hareket eder.

Degerler: AGU Ekonomi Boliimii, iiniversitemizin benimsedigi degerleri' benimsemekte ve egitim programimi bu degerler

cergevesinde sekillendirmektedir.

Hedefler: AGU Ekonomi Lisans Programi’nin temel hedeflerinden biri, ekonomik faaliyetleri ve piyasalar1 anlama ve
isleyislerini kavramaya yonelik modern ve kapsamli aragtirma ve egitim imkani sunmaktir. Bu dogrultuda, toplumu ileri
ekonomik seviyelere tasiyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng ve aktif ekonomistler

yetistirmeyi hedeflemektedir.

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER
Al- Egitim ve Ogretim Politikas
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-6gretim politikasi, iiniversitenin benimsedigi 3. Nesil Universite Modeli kapsaminda
egitim, arastirma ve topluma katki boyutlar tizerine kurgulanmustir. Fakiilte biinyesinde; 6grencilerin kendilerini gelistirmek
istedikleri alanlarda tamamen Ozgiir birakildiklar1 fakat talep etmeleri durumunda akademik danismanlari tarafindan

yetkinliklerine gére yonlendirildikleri bir egitim-6gretim felsefesini benimsemektedir. Bununla birlikte bu egitim-6gretim
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politikasi, 6grencilerin yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve bu sorunlara ¢éziim arayisinda bulunabilecekleri bir
kapasitede yetistirilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin disiplinlerarasi ¢alismalarla farkli bakis acilar gelistirdikleri, staj ve
bitirme projesi sayesinde de teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada deneyimleyebildikleri bir 6grenme ortamini
miimkiin kilan bir egitimogretim felsefesini benimsemektedir. Bu egitim-6gretim politikasi, toplumu ileri ekonomik
seviyelere tasiyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng ve aktif ekonomistler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Isletme ve Ekonomi béliimleri’nin benimsedigi
egitim-6gretim politikasi 6zetle asagidaki sekilde agiklanabilir;
e Ogrenci odakli
o Aktif grenmeye dayali
e Disiplinlerarasi ¢alismay1 destekleyen
e Uygulama esasina dayal
e Yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve ¢dzlim arayan
o Etik degerlere sahip
e ileri diizey analiz yapabilen

e Geng ve aktif ekonomistler ve yoneticiler yetistirme hedefleri

B- BIRIMIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

1.Amaclar

STRATEJIK AMAC 1

Nitelikli ve ileri diizey arastirma ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2:

Yenilik¢i, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve toplumsal yasami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle
donanmis lider bireyler yetistirmek ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl lisans ve yiiksek lisans programlarinin nitelikli

ogrenciler tarafindan tercih edilir programlar olmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3:

Yonetim siireclerini ve altyapisint egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi
arttiracak sekilde gelistirmek. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallasma
cergevesinde gerceklesmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4:

AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin 6nciisii olma vizyonuna uygun olarak Y&netim Bilimleri Fakiiltesi’nin biitiin
faaliyetleriyle topluma katk: yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir

fakiilte olmasim saglamak.

2.Stratejik Hedefler
AMAC 1:

Nitelikli ve ileri diizey arasgtirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1.: AGU Yoénetim Bilimleri Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii
arttiracak (konferans, sempozyum, seminer, ¢aligtay, vb.) etkinliklere katilim saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.: Arastirmacilarin acil ve oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek belirlenmis laboratuvar, altyapi
tesislerini ve ¢aligma alanlarimi plan donemi sonuna kadar tamamlamak.

Stratejik Hedef 1.3.: Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak planlama doénemi sonunda Sosyal Bilimler Enstitiisiindeki Veri
Bilimi yiiksek lisans programina katki saglamak.

Stratejik Hedef 1.4.: Farkli disiplinlerden aragtirmacilarin bir araya gelerek (interdisipliner) calistiklari arastirma

projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar artirmak.

AMAC 2:

Yenilik¢i, kaliteli bir egitim anlayistyla; giinlimiiziin, gelecegin is ve toplumsal yasami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle
donanmuis lider bireyler yetistirmek ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli lisans ve yiiksek lisans programlarimnin nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilir programlar olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.: Yurt i¢i ve yurt disi staj uygulamalart ve konsorsiyum destekleriyle grencilerin is deneyimi
edinmelerine olanak yaratmak. Tiim 6grencilerimizin mezun olmadan 6nce en az bir staj yapmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.: Lisans Programlarini taninmis akreditasyon kriterlerine adapte etmek ve akreditasyonlarini almak i¢in
caligmalara baglamak.

Stratejik Hedef 2.3.: Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak. Plan
doénemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini en az %10 artirmak.

Stratejik Hedef 2.4.: Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi siire¢lerini kurumsallastiriimak
ve siirecin devamliliginin saglanmak.

Stratejik Hedef 2.5.: Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile 6gretim teknolojilerinin

kullanimini, 6gretim materyalinin iiretim ve paylasimini yayginlagtirmak.

AMAC 3:

Yonetim siireclerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi
arttiracak sekilde gelistirmek. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallasma
cercevesinde gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.: Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ndeki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan donemi sonuna
kadar tiniversitenin stratejik biiyiime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.: Fakiiltenin arastirma ve egitim amaglari arasindaki iligkileri giiclendirecek temalari barindiran
seminerler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.3.: Fakiilte vizyonu dogrultusunda egitimler (0r., egitimcilere egitim vermek, iletisim egitimleri vb.)
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.: Uluslararas: Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yapilmasini

desteklemek ve bu tiir toplanti sayilarini plan donemi sonuna kadar artirmak.
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AMAC 4:

AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin 6nciisii olma vizyonuna uygun olarak Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin biitiin
faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir
fakiilte olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.: Tiim programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi,
tasarim ve proje odakli diisinmeyi, topluma katki saglamayi vurgulayan dersler gelistirmek. Plan dénemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oranini ihtiya¢ dogrultusunda artirmak.

Stratejik Hedef 4.2.: Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalarda ve arastirmalarda topluma katkinin
gozetilmesini ve proje metinlerinde agiklanmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3.: Ulusal ve uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan donemi boyunca
arttirmak.

Stratejik Hedef 4.4.: Fakiiltede yiiriitilen aragtirmalarin siire¢ ve sonuglarmin toplumla paylasilmasma yodnelik bilim

iletisimi mekanizmalarini kurmak

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 9:
. . L TOPLAM
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA
62.239.756.5853-0502.0022-
02-01.01 3.280.000,00 1.328.400,00 | 310.178,89 | 4.298.221,11 4.298.221,11
62.239.756.5853-0502.0022-
02-01.02 284.000,00 115.020,00 | 175.266,66 |223.753,34 223.753,34
62.239.756.5853-0502.0022-
02-01.04 10.000,00 4.050,00 6.177,61 7.872,39 7.872,39
62.239.756.5853-0502.0022-
02-02.01 362.000,00 162.430,22 0,00 524.430,22 523.747,49
62.239.756.5853-0502.0022-
02-02.02 62.000,00 25.110,00 36.765,50 50.344,50 50.344,50
62.239.756.5853-0502.0022-
02-02.04 10.000,00 4.050,00 12.052,96 1.997,04 1.997,04
62.239.756.5853-0502.0022-
02-03.02 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0022-
02-03.03.10 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 3.590,65
62.239.756.5853-0502.0022-
02-03.03.20 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0022-
02-03.07 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
62.239.756.5853-0502.0022-
13-01.01 0,00 30.394,90 0,00 30.394,90 30.394,89
Akademik idari

Goreve 1k Defa Baglayan 3 -

Unvan Degisikligi Olan 4 -

Gorevden Ayrilan/Birim Degisikligi - 1




2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
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TERTIP

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

#BASV!

KALAN

TOPLAM
ODENEK-
HARCAMA

KURUM
ici
AKTARMA

YEDEKTEN
AKTARMA

KURUM
ici
DUSULEN

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
01.01

3.280.000,00

1.328.400,00

310.178,89

4.298.221,11

4.298.221,11

0,00

0,00

0,00

0,00

310.178,89

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
01.02

284.000,00

115.020,00

175.266,66

223.753,34

223.753,34

0,00

0,00

0,00

0,00

175.266,66

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
01.04

10.000,00

4.050,00

6.177,61

7.872,39

7.872,39

0,00

0,00

0,00

0,00

6.177,61

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
02.01

362.000,00

162.430,22

0,00

524.430,22

523.747,49

0,00

682,73

15.820,22

0,00

0,00

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
02.02

62.000,00

25.110,00

36.765,50

50.344,50

50.344,50

0,00

0,00

0,00

0,00

36.765,50

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
02.04

10.000,00

4.050,00

12.052,96

1.997,04

1.997,04

0,00

0,00

0,00

0,00

12.052,96

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
03.02

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
03.03.10

26.000,00

0,00

0,00

26.000,00

3.590,65

0,00

22.409,35

0,00

0,00

0,00

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
03.03.20

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

62.239.756.5853-
0502.0022-02-
03.07

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

62.239.756.5853-
0502.0022-13-
01.01

0,00

30.394,90

0,00

30.394,90

30.394,89

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

62.239.756.11301-
0502.0022-02-
06.01

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

4.044.000,00

1.669.455,12

540.441,62

5.173.013,50

5.139.921,41

0,00

33.092,09

15.820,22

0,00

540.441,62

3-Mali Denetim Sonuclar:

Birimimiz 2022 yili igerisinde i¢ ve dis mali denetim gegirmemistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizin faaliyet alanlar1 ve sundugu {irlin ve hizmetler dort ana baslik altinda incelenebilir. Bunlar;

e Egitim-Ogretim

e Arastirma

e Topluma Katki

e  Yonetim ve Idari Hizmetler

Egitim-Ogretim: Fakiiltemizde egitim-6gretim dili ingilizcedir. Bu nedenle 6grencilerin derslerde kendilerini ingilizce ile

ifade etmelerine iist diizeyde 6nem verilmekte ve bu konuya ayri bir sekilde dikkat edilmektedir. Egitim-6gretim programinin
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tasarlanmasinda ve giincel gelismeler dogrultusunda genisletilmesinde bir i¢ paydas olarak 6grencilerin fikirleri ve talepleri
dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren Isletme ve Ekonomi bgoliimleri, periyodik olarak
gergeklestirilen boliim toplantilarina grenci temsilcilerini de dahil ederek 6grencilerin egitim-6gretimle ilgili talep ve
beklentilerini dinlemekte ve bu kapsamda egitim programini giincellemektedir. Fakiiltemiz biinyesinde agilan dersler;
zorunlu ve segmeli dersler olarak siniflandirilabilir. Ogrencilerimiz zorunlu ve bdliim-ici segmeli derslere ek olarak AGU
ortak dersleri ve boliim-dis1 segmeli derslerle kendi ilgi alanlarina gére egitim-6gretim deneyimlerini sekillendirebilmektedir.
Fakiiltemizde sunulan egitim-6gretim teorik ve pratik uygulamalari bir arada igermektedir. Bu kapsamda bdlimlerimizin
miifredatinda staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrica geleneksel Ogrenme yontemleri disinda aktif &grenme
metotlarmin uygulandigi haftalarda (aktif 6grenme haftasi) sektor uzmanlarinin katilimlariyla gerceklestirilen derslerle ya da
fabrikalara diizenlenen teknik gezilerle 6grencilerin teorik bilgilerinin uygulamadaki karsiliklarini gérmeleri saglanmaktadir.
Bununla birlikte, fakiiltemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek

icin Ogrenme ve Ogretme Merkezi’nin diizenledigi etkinliklere katilim saglanmaktadir.

Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin egitim-dgretim politikasi, {iniversitenin benimsedigi 3. Nesil Universite Modeli kapsaminda
egitim, arastirma ve topluma katki boyutlari {izerine kurgulanmistir. Fakdilte biinyesinde; 6grencilerin kendilerini gelistirmek
istedikleri alanlarda tamamen Ozgilir birakildiklari fakat talep etmeleri durumunda akademik danigmanlari tarafindan
yetkinliklerine gore yonlendirildikleri bir egitim-ogretim felsefesini benimsemektedir. Bununla birlikte bu egitim-6gretim
politikasi, &grencilerin yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve bu sorunlara ¢dziim arayisinda bulunabilecekleri bir
kapasitede yetistirilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin disiplinleraras1 calismalarla farkli bakis agilar1 gelistirdikleri, staj ve
bitirme projesi sayesinde de teorik bilgiyle uygulama pratiklerini sahada deneyimleyebildikleri bir 6grenme ortamini
miimkiin kilan bir egitim-6gretim felsefesini benimsemektedir. Bu egitim-6gretim politikasi, toplumu ileri ekonomik
seviyelere tagiyacak, etik degerlere sahip, kendine giivenen, ileri diizey analiz yapabilen geng ve aktif isletmeciler ve
ekonomistler yetistirmeyi hedeflemektedir. Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin benimsedigi egitim-6gretim politikasi1 dzetle

asagidaki sekilde agiklanabilir;

e  Ogrenci odakl

e  Aktif 6grenmeye dayali

e Disiplinlerarasi ¢aligmay1 destekleyen

e Uygulama esasina dayali

e  Yerel ve kiiresel sorunlarin bilincinde ve ¢6ziim arayan
e  Etik degerlere sahip

e lleri diizey analiz yapabilen

e  Geng ve aktif ekonomistler ve yoneticiler yetistirme hedefli

Arastirma: Fakiiltemizde bulunan Isletme ve Ekonomi béliimleri, iiniversitemizin arastirma stratejisine ve hedeflerine
paralel bir sekilde bilime ve topluma katkilar yapmay1 hedeflemekte ve bu kapsamda hem fakiilte icinden hem de fakiilte
disindan aragtirmacilarla disiplinler arasi ortak ve nitelikli ¢aligmalar yiirlitmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik
caligmalar, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri igerisinde yer alan; erisilebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik
biiyiime, sudaki yasam, iklim eylemi, esitsizligin azaltilmasi, yoksulluga son, baris, adalet ve gii¢lii kurumlar gibi kalkinma
hedefleri ile uyumlu konular lizerinden de gergeklestirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz &gretim iiyelerinin kamu is birligi ve
ortak galisma kapsaminda dis kaynaklardan (TUBITAK) faydalanarak yiiriittiikleri proje deneyimleri de bulunmakta ve bu

tarz projelerin sayilarmin ilerleyen dénemlerde artirilmasi planlanmaktadir.



ale
Ll
AGU

Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlari ve &grencilerimizin akademik caligmalarma yardimci olacak teknolojilerin ve
altyapiin saglanmasi amaciyla fakiiltemiz Ekonomi boliimii biinyesinde kurulan “Deneysel Ekonomi Laboratuvari” igin
laboratuvar sorumlusu olarak O&gretim elemanmin gorevlendirilmesi yapilmistir ve laboratuvar 6gretim elemanlarinin
akademik yaym faaliyetleri ve ogretim siireclerinde kullanilmasi icin uygun hale getirilmistir. Onlem olarak Sgretim
elemanlarinin talepleri dogrultusunda ihtiyac duyulan diger yazilimlarin temin edilmistir. Ayrica fakiiltemiz Isletme
boliimiiniin kontroliinde olan bir laboratuvar da bolimiin 6gretim elemanlarinin kullanimmna agik bir sekilde hizmet

vermektedir.

Topluma Katki: Fakiiltemiz, tiniversitemizin misyonunda ve vizyonunda agik¢a belirtilmis olan topluma katki sunma amag
ve hedeflerini benimsemekte ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglariyla paralel bir sekilde hizmet sunmaktadir. Fakiiltemiz
sunmus oldugu egitim-6gretim hizmeti araciligtyla kiiresel sorunlara ¢oziim iiretebilecek nitelikli insan kaynaginin ortaya
cikarilmasina katki sunarken; arastirma hizmetleri araciligiyla bilime ve uygulayicilara faydalar yaratmaktadir. Bununla
birlikte, fakiiltemiz ozellikle Kayseri bolgesinde sanayi ile yakin iligkiler kurmakta, bu iliskileri gelistirmekte ve farkli
sektorlerle baglarmi kuvvetlendirmektedir. Ayrica fakiiltemiz gretim elemanlar1 Kayseri ve gevre illerdeki liselerde Isletme
ve Ekonomi bdliimii hakkinda meslek tanitimlari yaparak 6grencilerin bu boliimlerden mezun olduktan sonra hangi alanlarda
calisabileceklerine dair kendilerini bilgilendirmekte ve sahip olmalar1 gereken yetenekler hakkinda O6grencileri

aydmlatmaktadir.

Yonetim ve idari Hizmetler: Fakiiltemizin faaliyet alanlarindan bir tanesi de yonetim ve idari hizmetler kategorisidir. Bu
faaliyet alani altinda idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti ve mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti
bulunmaktadir. Bu hizmetlerden uygulama hizmetleri, bilgilendirme hizmetlerine kiyasla daha kapsamli bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz, dncelikle idari mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti agisindan; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogrenim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun kapsaminda belirli idari hizmetler sunmaktadir. Fakiiltemiz, mali mevzuat bilgilendirme ve uygulama hizmeti
acisindan ise 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu hale
Sozlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda belirli mali hizmetler

sunmaktadir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi



a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Iigili Ger¢eklestirme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil: 2022
Programm Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Birimler
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik Yllsvonfl Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Oram Durumu

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

Oran

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarma ait 2022 Y1li caligmalar1 asagida belirtildigi gibidir.
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Yil: 2022
Programm Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programmn Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Birimler
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik Yllsvonfl Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Oram Durumu
. . . Yapi Isleri ve
1 bAét—gee };eolggcianan biitgenin toplam Teknik Daire
sey Bagkanligi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan irtinlere .Akademik
2 liskin alman patent sayisi Birimler, BAP, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
5 P Y Mer-Lab
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin TTO
sayisl
T Akademik
4 Arastirma merkezleri gelir miktar1 Birimler- TTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
5 Arastvlrma Iperkezlerlmn sanayi ile TTO
yaptig1 proje sayist
6 BAP kapsamllnda .desteklenen BAP
arastirma projeleri sayisi
7 Ogr.etlm eleman1 bagma diisen ar-ge BAP
proje sayisi
3 Patent, faydali model ve endiistriyel .A?kademlk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
tasarim basvuru sayisi Birimler- TTO
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Akademik
9 tarafindan desteklenen ar-ge projesi Birimler- BAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0
sayisl
10 | Yluslararast endekslerde yer alan Akademik Birimler | 1 3 2 7 13 3 0 5 2 2 3 4 35 35/0
bilimsel yayin sayis1
DEGERLENDIRME Universitemiz birimlerinin inovasyon amagli bilimsel arastirma ve gelistirmeye ait 2022 Y1l ¢alismalar asagida belirtildigi gibidir.




Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

2022
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGIiTiM FAALIYETLERI
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Alt Program Hedefi: Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Birimler
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil | Ekim | Kasim Aralik Yllsyonfl Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Oram Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal - .
SR Agii Akademi-
1 entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin Akademik Birimler 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1/0
yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina bagvuran kisi i Akt
sayisl
Mezunlara yo6nelik gergeklestirilen Mezunlar Ofisi-
3 faaliyet sayisi Akademik Birimler 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 1 10
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
4 Dil Me.rke‘z.l.(DILMEl.{) tara.fmdan At Al
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayis1
PR Lol oy ST Tiim Birimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projeleri sayist
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda Genel Sekreterlik
6 s
aldig1 6diil sayist Makami

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin siirekli egitim faaliyetlerine yonelik 2022 Y1li ¢aligmalari asagida belirtildigi gibidir.
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Yil: 2022
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programimn Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Birimler

Yilsonu Gergeklesme | Gergeklesme

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim Aralik Degeri Oram Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI | Akademik Birimler
1 kapsamindaki dergilerde 6gretim 1721 | 2/21 | 2/21 4/21 3/21 1/21 0 5/23 2/23 1/23 2/23 5/23 28 28/23
elemani bagina diisen yayin sayisi

2 .'/.%vrastlr.ma bursundan yararlanan Agii Akadqm— 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10
Ogrenci sayist Akademik Birimler
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarda .- .
- Fen Bilimleri
3 saglanan burslardan yararlanan B
o . Enstitiisii
doktora 6grenci sayist
YOK tarafindan saglanan yurt
4 disinda yabanci dil yeterliliklerinin Akademik Birimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

artirilmasina yonelik burslardan
yararlanan say1si

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
PR | e itmleir sl o TUEINACS | v o et | D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
bilim, tesvik ve sanat

odiilleri sayis1




Yil:

Programin Adi:

2022
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGIiTiM
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Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Birimler
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos | Eylil | Ekim | Kasim Aralik Ylls,onfl Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin Fen Bilimleri
sayisi Enstitiisii
, | Egitim bilimleri kontenjan doluluk Ogrenci Isleri
orant Daire Baskanlif1
3 Egitimin program siiresinde bitirilme Ogrenci Isleri
orant Daire Bagkanligi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Qgrenc1 Islerlv
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan basili ve KuEuphane ve
S elektronik kaynak sayisi D8 B
Y Y Daire Bagkanligi
Kitiiphanede bulunan 6grenci basina Kiitiphane ve
6 diisen basili ve elektronik kaynak Dokiimantasyon
sayisi Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve
7 Kitiiphaneden yararlanan kisi say1s1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
g | Lisansiistii grencilerin toplam Ogrenci Tsleri
ogrenciler igindeki pay1 Daire Baskanlig1
Yapi Isleri ve
9 Ogrenci basina diisen egitim alan Teknik Daire
Bagkanlig1
Yapi Isleri ve
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan Teknik Daire

Bagkanlig1




.
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Ogrenci degisim programlarmdan

11 o o Genglik Fabrikast
yararlanan 6grencilerin orani
Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci Ogrenci Isleri
12 . -
sayisi Daire Bagkanlig1
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk )
orant
Sosyal bilimler kontenjan doluluk Ogrenci Isleri
14 k <
orant Daire Baskanlif1
Teknokent veya Teknoloji Transfer
15 | Ofisi (TTO) projelerine katilan TTO
ogrenci sayist
16 Uluslararast 'k.u.ruluslarla ortak Akademik Birimler 0 0
uygulanan egitim programi sayist
Yabanci dilde egitim veren program Ogrenci Isleri
17 K <
say1s1 Daire Bagkanlig1
. Personel Daire
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Bl
. . Ogrenci Isleri
19 | Yabanci uyruklu dgrenci sayist Bt Ead ey
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Ggrene e
20 | mezun olanlarin toplam mezun . <
Daire Bagkanligi

sayisina orani

DEGERLENDIiRME

Universitemiz birimlerinin Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine dair 2022 Y1l ¢alismalar asagida belirtildigi gibidir.
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Yil: 2022
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimnma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Sorumlu Birimler
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil | Ekim [ Kasim Aralik Yllsfm? Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Oram Durumu
Barinma hizmetlerinden yararlanan Sl Kul?ur ve
1 Ssrenci savist Spor Daire
ogrenci sayis Bagkanlig1
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sl KulFur ve
2 ogrenci sayist DL DETLES
& Y Bagkanlig1
. . . Saglik, Kiiltir ve
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati Sioer Bfies
alan1 <
Bagkanlig1
) Saglik, Kiiltiir ve
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 Spor Daire
Bagkanlig1
—_ : " Saglik, Kiiltiir ve
5 SS:SI}:I, kiiltiirel ve sportif faaliyet S
Y Bagkanlig1
Yiksekogretimde 6grenci bagina Saglik, KulFur ve
6 Spor Daire
barinma harcamasi <
Bagkanlig1
Yiksekogretimde 6grenci bagina Saglik, KulFur ve
7 Spor Daire
beslenme harcamasi <
Bagkanlig1
Yiksekogretimde o6grenci SIS, KulFur ve
8 asamindan memnuniyet orani SN
yas Y Bagkanligi
Yuksekogr‘etlmd.e ogr?ncﬂere Sl <
sunulan saglik hizmetinden .
? ararlanan ogrenci sayisinin toplam SUEDENE
ya . &r Y P Baskanlig1
Ogrenci say1sina orant
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DEGERLENDIiRME

Universitemiz birimleri tarafindan, dgrencilere sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi destekleyerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesine dair 2022 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.




b- Performans Denetim Sonuclari

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve

performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlart degerlendirilecek, ¢aligma yapilmayan veya sapma

yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili olarak 2023 yil1 i¢in gerekli dnlemler alinacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
Amacg

H1: AGU niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde gériiniirliigiinii arttiracak (konferans, sempozyum,
Hedef calistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca artirmak.
isbirligi Yapilacak \Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi {ligkiler Ofis Koordinatdrliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) IKoordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Etkinlik Sayis1
(Konferans,Sempozyum, Say1 54 21 21 1
Calistay)
Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi

Say1 1210 960 1092 36

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Amag
H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas1 yiiksek lisans ve doktora &grencilerinin ve doktora sonrasi

Hedef arastirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar {i¢ katina ¢ikarmak.
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Is.b 1.rllg1 Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararasi Iliskiler Ofis Koordinatorliigii
Birim(ler)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 i1k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Uluslararas: Yiiksek 7 246

. .y . Say1 -
Lisans Ogrenci sayisi
Uluslararasi Doktora 2 5
voo . Say1 -
ogrenci sayisi
Doktora sonrasi
aragtirmaci sayisi Say1 5 5 -
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Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Amag

Hedef H3: Arastirmacilarin acil ve oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek belirlenmis laboratuvar ve altyap1
tesislerini plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak

Performans Gostergeleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, TTO

Performans Géstergeleri Ol¢ii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Laboratuvar Alani (m?) o 405427 m? 8.900 m2 ) )
Laboratuvar Sayisi (adet)

Say1 54 140 i i

IA1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
Amag

IH4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az bir ¢alistay veya
Hedef larama konferansi diizenlemek.

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
gﬁ;ﬁgzgapllacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi Iligkiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Gergeklesen 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay

Calistay Sayisi Sayn ) 1 0 0

Arama Konferansi Sayisi Say1 - 6 5 0
Calistay/ Arama
Konferansina katilan kisi Say1 - 320 278 0

sayisi
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Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK
H5: AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarmn bir araya gelerek yiiriittiikleri (interdisipliner)
Hedef arastirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen 2022 i1k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
AGU’de farkh disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya gelerek 38 42
e . A Say1 1 0
yiiriittiikleri arastirma projelerinin
sayis1
AGU onciiliigiinde gerceklestirilen ve
farkh disiplinleri bir araya getiren 1 9
. Say1 0 0
konferans, ¢calistay, sempozyum, proje
pazarl, vb. etkinliklerin sayis1

A2:  YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZOUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
'YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR|

Amag i : 9
IUNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
Hedef H1: Plan doneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon almak

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Eill’.'il::(glzgapllacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Akreditasyon Alinan 1 12
Say1 - -
Program Sayisi
Akreditasyon bagvuru Sayi 1 12 _ -
sayisi
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN I$ VE TOPLUMSAL
YASAMI iCIN' GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE

Amag IAGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIiR UNIVERSITE OLMASINI

SAGLAMAK.

Hedef olmasini saglamak.

H2: Uluslararasi 6grencilerin programlardaki oranini plan dénemi boyunca her yil en az yiizde yirmi seviyesinde

Sorumlu Birim

Uluslararasi Ofis

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uluslararasi {liskiler Ofis Koordinatérliigii

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi

2021 Gergeklesen

2022 Hedeflenen

2022 ilk 6 Ay

2022 ikinci 6 Ay

Programlardaki
Uluslararasi 6grenci
sayisl

Say1 95

246

10

10

Uluslararasi 6grenci
¢ekmek i¢in yapilan
tanitim faaliyetlerine
(ziyaret, davet,
konferans katilimi, vb.)
harcanan toplam
parasal kaynak

TL 450.000

500.000

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER

Amag YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR
[UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H3 : Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en iist dereceye

Hedef cikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan déneminin sonuna kadar %100 oranina
cikartmak

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri
Gostergeleri

Ol¢ii Birimi 2021

Gerceklesen

2022 Hedeflenen

2022 ilk 6 Ay

2022 ikinci 6 Ay

Aktif 6grenci katilim

siireglerinin sayisi

derecesi olciimlerinde AGU Oran - %100 - -
derslerinin ortalama skoru

Yeniden diizenlenen

dersliklerin ve Ders Say1 - 115 58 17
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER|

Amac YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLi OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR
[UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurti¢i ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin i deneyimi
Hedef edinmelerine olanak saglamak. Bu siireclerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan firma
ede

sayisint plan donemi boyunca her yil en az yiizde on artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Aday Ogrenci Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii, Genglik
Birim(ler) Fabrikas1

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Staj yapan 68renci sayisi Say1 656 850 - 20

Staj destegi anlasmasi

yapilan firma ve kurumlarn Say1 39 110 - -

sayisi

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN iS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER

Amag YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLi OGRENCILER TARAFINDAN TERCIiH EDILIiR BiR
[UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
HS: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak|
Hedef Plan donemi boyunca her yi1l karsilikli degisim sayilarini en az ylizde on oraninda artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Aday Ogrenci Koordinatorliigii,
Birim(ler) Genglik Fabrikast

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
AGU’niin aktif olarak

parcasi oldugu uluslararasi

degisim Say1 3 2 1 1
programi/organizasyon

sayis1

Degisim programlariyla

u!u.slararas1 deneyim yasayan Say1 56 420 7 3
kisi sayisi




aln
Lol

AGU

A 3
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMi ARTTIRACAK SEKILDE
Amag GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA|
CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI

H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan donemi sonuna kadar {iniversitenin stratejik
Hedef biiyiime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini saglamak
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO
Birim(ler)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2021 Gergeklesen 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Akademik Personel Sayisi Say1 263 261 20 23
idari Personel Sayis: Say1 173 185 4 3
Uluslararas1 Akademisyen
Sayisi Say1 11 25 1 1
(Okutman Haric)
Ul}lslarz!r'am Ofiste istihdam Say1 ) 6 0 0
edilen Kkisi sayisi
Yabanci Diller
Yiiksekokulunda gorev alan Say1 7 40 0 0
uluslararasi okutman sayisi

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE

Amag KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 2: Mekan, altyapi ve ortamlarin ortak kullanimmi ve kullanim siireglerinde optimizasyonunu|
Hedef saglayacak Stimer Kampiis fiziki mekan altyapi ve renovasyon g¢alismalarini plan déneminin sonuna
ede

kadar yiizde 75, Mimar Sinan Kampiisiiniin altyap1 ¢alismalarini plan déneminin sonuna kadar %80
oraninda ve ingaat ¢caligmalarini %10 oraninda tamamlamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay

Siimer Kampiisii fiziki altyap: ve

renovasyon ¢alismalarinin Oran %60 %75 - -
tamamlanma orani

Mimar Sinan Kampiisii Alt yap1 Oran %50 %80 - -
calismalar1 tamamlanma oram

Mimar Sinan Kampiisii insaat Oran %5 %10 - -

c¢aliymalar1 tamamlanma oram
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Amag

A 3:YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATK]
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE|
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA
CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

Hedef

H 3: AGU bilesenlerinin (&grenciler, akademik ve idari personel) evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/gok kiiltiirlii
ortamda ¢aligma degerleri benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az iki
egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gérev almasini tegvik etmek ve desteklemek. Bu
nitelikteki gorevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Personel Daire Bagkanlig1, Enstitiiler, TTO, Uluslararasi {liskiler Ofis Koordinatdrliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi, AGU Akademi, Aday Ogrenci Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2021 Gergeklesen 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay

Profesyonel/bilimsel /etik/cok
kiiltiirlii ortamda caliyma
degerlerini benimsemesini ve
uygulamasim saglamak
amaciyla yapilan egitim
programi sayisi

Say1

Egitim programina katilan
kisi sayisi

Say1 137 2000

Uluslararasi
organizasyonlardaki
gorevlendirme sayisi

Say1 11




aln
Lol

AGU

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE

Amag GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA
CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
Hedef H 4: Uluslararas: Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu
eae

tiir toplantilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Rektorlitk Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararast iligkiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gistergeleri Olcii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Uluslararasi1 Bilimsel Say1 > 4 0 0
toplanti sayisi
Uluslararasi Kiiltiirel toplant Say1 1 3 0 0
sayis1
A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATK]

FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMiI ARTTIRACAK SEKILDE

Amag GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA
CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 5: Plan dénemi boyunca her y1l en az bir adet olmak iizere, arama konferanslari, danigma toplantilart vb.

Hedef yontemlerle AGU niin ve yiiksek egitimin daha rekabetgi ve daha etkin olabilmesi igin dngdrii ve uzgorii
caligmalar1 yapmak.

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)| Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2021 Gergeklesen 2022 Hedeflenen 2022 ilk 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay

Arama Konferansi Say1 - 4 0 1

Sayis1

Damisma Toplanti Say1 - 4 0 1

Sayisi
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IA4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA ViZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA

Amag¢ FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK
IH1: Teknopark ve Kulugcka Merkezleri gibi aragtirma altyapisina ve siireclerine destek olacak yapilarin plan|
doneminin ilk ii¢ yili i¢inde ve uluslararasi standartlarda olugmasini saglamak. Bu ofislerde yiiriitiilen proje
Hedef sayisini ve 0gretim elemanlari tarafindan kurulan sirket sayisint plan dénemi boyunca artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 i1k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Teknopark yapilanmasinin Oran ) )

tamamlanma orani

Kulucka Merkezinin Oran - -

tamamlanma orani

Ofislerde yiiriitiilen proje Say1 4 6

sayis1

Ogretim elemanlari tarafindan

Teknoparkta kurulacak sirket Say1 7 10

sayis1
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A4

AGU'NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GiRiSIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN

Amag P i
BIR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel calismalarda ve aragtirmalarda topluma katkinin gdzetilmesini ve projej
metinlerde aciklanmasini saglamak. Plan dénemi sonunda AGU’de gergeklestirilen arastirma projelerinin|
Hedef len az yiizde yetmisinde topluma katki agiklamasinin var olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2021 Gergeklesen

2022 Hedeflenen

2022 ilk 6 Ay

2022 ikinci 6 Ay

Calisma hedeflerinde topluma katki
kriterini gozeten ve ilgili boliimde
tartisan tez ve arastirma projelerinin
sayis1

Say1 49

35

AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma
projelerinde Topluma Katki” bashklh
ayr1 bir boliimiin yer almasi ve bu
boliimde ¢calismanin katkilarimin net
olarak listelenmesi seklinde genel bir
anlayis birliginin olusmasi icin
gerceklestirilen egitim/seminer/toplanti
sayisl.

Say1 18

A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIiZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRiSIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Amac
H 3: Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim
ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamayi vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
Hedef

programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Is.b 1.r11g1 Yapilacak Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 Ik 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Giincellenen ders sayis1 Say1 152 157 58 18
Belirlenen nitelikteki

fi(?rsleirzlr.l ge.llstlrllgbllr'nem Say1 14 6 0 0

icin egitimcilere yonelik

egitim faaliyetlerinin sayis1
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Amacg

A4: AGU'NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK|
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA|
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 4: Uluslararasi proje igbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan dénemi boyunca arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii,
Birim(ler) Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 i1k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Uluslararasi proje isbirlikleri
gelistirmek icin yapilan Say1 8 37 3
girisim (teklif, basvuru)
sayisi
Uluslararasi proje isbirligi Say1 13 23 0
sayisi
A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
Amac BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H 5: AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi) toplumdaki farkli gruplarin, is ve sanayi
Hedef diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluslarinin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yaygin, erisilebilir ve

stirdiiriilebilir nitelikte gesitlendirmek. Plan donemi boyunca her y1l acilan yeni kurs sayisini yilizde on artirmak.

Sorumlu Birim

AGU AKADEMI

Isbirligi Yapilacak AGU Akademi, Aday Ogrenci Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 i1k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Yeni acilan kurs sayisi Say1 16 1 0

Yeni acilan kurslara katilan| Say1 35 322 0

kisi sayis1
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

a-) KBS
b-) PBYS
c-) UiS
d-) TKYS
e-) MYS
f-) EBYS
g-) Kesenek bilgi sistemi
h-) E bildirge sistemi
i) Netiket

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
e %100 Ingilizce egitim veriyor olmak.
e  Orta Dogu ve Tiirkiye Cumhuriyetlerden basta olmak {izere, 6grenci ¢ekebilme kapasitesi
e  Vakif destekli bir devlet tiniversitesi biinyesinde yer almak
e Az sayida 6grenci ile egitim yapilmasi
e  Konusunda deneyimli ve nitelikli akademik bir kadronun varlig1
e  Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriinde gelisen ve ilerleyen bir ekonomik yapiya sahip olusu

e  Piyasalardaki ekonomi ve isletme alaninda egitim gormiis nitelikli analitik diisiinme becerisine sahip is giicii
ihtiyacini karsilama kapasitesi

Zayrfliklar
e Kentteki diger (devlet) iiniversitelerde Isletme ve Ekonomi Béliimlerinin olmast.

e Sosyo-kiiltiire] imkanlarina bagli olarak, 6grenciler ve akademisyenler tarafindan Kayseri’nin dncelikli tercih
olamamasi

o Universite Kampiis alanmin heniiz tamamlanmamis olmas1

e Opgretim iiyesi kadrolariin genisletilmesinde zorluk yasanmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYAN

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[”]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. KAYSERI-16/01/2023

Prof.Dr.Erk HACIHASANOGLU

Dekan V.
Doc¢.Dr.Harika SUKLUN Do¢.Dr.Umut TURK Mehmet Necati ODEMIS
Boliim Baskani Boliim Baskani Fakiilte Sekreteri

Gergeklestirme Gorevlisi




