Abdullah Giil Universitesi 2020-2025 Uluslararasilasma Stratejisi
2022-2024 Degerlendirme Raporu

Abdullah Giil Universitesi, 2020-2025 Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde belirlenen
hedeflere ulasma konusunda iki yillik dénemlerde degerlendirme yapilmasini amaglamustir. Tlgili
degerlendirme 2022 ve 2024 yillar itibari ile yapilmis olup, hedeflere yonelik bulgular asagida
belirtilmistir. Bu rapor 2022-2024 yillar1 arasindaki hedeflerin ger¢eklesme durumunu
gostermektedir.

Uluslararasi Egitim

1 AGU miifredatina kazandirilan uluslararast boyutu genisletmek (SDG 4).

AGU miifredatinin uluslararas1 boyutunu giiclendirmek amaciyla 2021 yilinda ders 6z
degerlendirme siirecleri baslatilmistir. 2025 yilina kadar ders degerlendirmeleri ve 6grenme
ciktilari siireclerinin tiim boliimler i¢in tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2. AGU programlarina nitelikli uluslararast dgrencileri kabul etmek ve uluslararast
ogrenci oranmint 2025 yilhina kadar toplam ogrenci niifusunun en az %10’una yiikseltmek (SDG
4

2024-2025 akademik yil1 giiz doneminde, 47 uluslararasi 6grenci ve 17 degisim 6grencisi
olmak tizere toplam 64 uluslararas1 6grenci liniversitemize kayit yaptirmistir. 2024 yili itibariyla
uluslararasi sinavlarla alinan uluslararast 6grenci oran1 artmig ancak toplam 6grenci alimi dnceki
yillara gore azalmistir. 2020 yilina kadar uluslararasi sinavlar (SAT, ACT, KCSE, GCE, IB vb.)
yaninda sadece diploma notuyla da Ogrenci alimi yapilirken, 2021 yilindan itibaren yalnizca
diploma notuyla alim yapilmamas1 kararlastirilmistir. 2021 y1li SAT ile kabul oran1 %48 iken, 2022
yilinda bu oran %67’ye, 2023 yilinda %80, 2024 yilinda ise %90’a yiikselmistir. Buna ek olarak,
2021 yilinda alim yapilan en yiiksek SAT skoru 1480 iken, 2022 yilinda bu skor 1580'e
yiikselmistir.

3. Nitelikli uluslararasi ogretim elemanlarini ige almak ve 2025 yilina kadar uluslararasi
ogretim elemani oramini en az %10’°a ¢cikarmak (SDG 4).

2024 yilinda, istihdam edilen uluslararasi 6gretim elemanlarinin sayisinda bir degisiklik
olmamigtir. Ancak Tirk 6gretim elemant sayisinda yasanan artig dolayist ile uluslararasi 6gretim
elemant orani %3’e diismiistiir.



4. Uluslararas: anlagsmalarin cesitliligini ve islevselligini artirmak ve 2025 yihina kadar
toplam anlagsma sayisini en az 150°ye yiikseltmek (SDG 17).

2024 yili itibariyla Erasmus ve ikili anlagmalarin toplami 186 olmustur. Boylece, 2025 yili
sonuna kadar hedeflenen 150 anlagma sayisina, 2025 y1ili gelmeden 6nce ulagilmistir.

5. Avrupa Birligi hareketlilik programlarimin, ozellikle Erasmus+ Programi’nin
kullanimini tesvik etmek (SDG 4-SDG 10).

2024 yili itibariyla Erasmus giden 6grenci sayist 526’ya (Konsorsiyum projesi dahil),
Erasmus giden personel sayis1 106’ya yiikselmistir. Erasmus ile gelen toplam personel say1s1 2020
yilinda 12 iken, 2024 yilinda 39’a yiikselmistir. 2022 yilinda toplam gelen Erasmus 6grencisi
sayis1 5 iken, 2024 yilinda bu say1 17’ye ylikselmistir. Erasmus ile {iniversiteye gelen personel
sayisinin artirtlmast amaciyla 2022 ve 2024 yillarinda Uluslararas1 Personel Hareketliligi Haftas:
diizenlenmistir. Etkinliklere Almanya, Bulgaristan, Polonya, Portekiz, Litvanya, Letonya,
Romanya, Ispanya, Yunanistan, Malezya, Irak, Cezayir ve ABD'den 26 uluslararasi katilimci
gelmistir. Bu etkinlikler sonunda katilimcilara memnuniyet anketi diizenlenmistir. Ankete
katilanlarin %95°1 etkinlikten ¢ok memnun kaldigin1 ve kendi kurumundaki diger personele de
tavsiye edecegini belirtmistir.

6. Avrupa Birligi disindaki degigim programlarinin kullanimini tegvik etmek (SDG 4-SDG
10).

Ikili anlasmalar kapsaminda gelen 6grenci sayis1 2020 yilinda 16 iken, 2024 yilinda 68’e
yiikselmigtir. Uluslararasi gelen degisim O6grencisi sayisinin artirtlmasi i¢in nominasyon ve
basvuru takvimi yeniden gézden gegirilmis ve ortaklara bilgilendirme e-mailleri belirli araliklarla
atilmistir. Ayrica gelen 6grenci sayisini artirmak amaciyla AGU idari birimlerine stajyer dgrenci
alimina baslanmugtir. 2024 yilinda, 4 uluslararasi dgrenci AGU’niin farkli birimlerinde staj
hareketliligine katilmistir.

7. Uluslararas: akreditasyon sayisini artirmak (SDG 4 ve SDG 17).

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Akreditasyonu

Abdullah Giil Universitesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) incelemeleri
sonucunda iki yil siireyle akreditasyon almaya hak kazanmistir. Bdylece liniversitenin kalite
giivencesi siiregleri tescillenmis ve egitim-6gretim faaliyetleri akredite edilmistir.

MUDEK Akreditasyonu

Universitemiz, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, asagidaki miithendislik programlar i¢in akreditasyon
almaya hak kazanmistir:

o Bilgisayar Miihendisligi

o Insaat Miihendisligi

o Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
o Endiistri Miihendisligi

e Makine Miihendisligi

Bu akreditasyon, s6z konusu programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim verdigini
ve kalite giivencesi siireglerini basartyla tamamladigini gdstermektedir.



ECHE Akreditasyonu

Abdullah Giil Universitesi, Erasmus+ programimin 2021-2027 dénemi igin de Erasmus+
Yiiksekogretim Kurumlart Akreditasyon Belgesi (ECHE) almaya hak kazanmis olup, bu
akreditasyon sayesinde program kapsamindaki O6grenci ve personel hareketliligi imkanlarin
sunmaya devam etmektedir.

Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik Konsorsiyvumu Akreditasyonu

2015 yilinda alinan Erasmus Konsorsiyum akreditasyonu, 2021 yilinda ortakliga Sivas
Cumhuriyet Universitesi’nin katilimiyla uzatilmistir. 2023 yili itibariyle Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi konsorsiyum projemize dahil edilerek ortaklik yapisi genisletilmistir. Béylece
akreditasyon kapsaminda faaliyetlerden faydalanan Ogrenci ve akademik personel sayisi artis
gostermistir. Bu baglamda 2024 yilinda toplam 177 6grenci ve 50 6gretim eleman1 Avrupa Birligi
iilkelerinde degisim hareketliligine katilmistir.

Erasmus+ Genglik Akreditasyonu

Universitemiz, 2021 yilinda yaptigi basvuru sonucu, Erasmus+ Genglik Akreditasyonu
kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulan 103 bagvurudan uygunluk kriterlerini tagiyan 20 proje
arasinda yer alarak Erasmus+ Genglik Akreditasyonu almaya hak kazanmistir. Bu akreditasyon
sayesinde, Genglik Fabrikasi’nin yiiriittiigii calismalar ¢er¢evesinde AGU’lii dgrencilere daha fazla
yurt dis1 firsati sunulmaktadir.

Avrupa Gonulli Hizmeti Akreditasyonu

Avrupa Dayanigma Programi (ESC), 18-30 yas arasi genclere, yurt disinda sosyal sorumluluk
projelerinde goniillii olma firsati sunmaktadir. ESC Goniilliileri, yerel halkla katki saglarken yeni
beceriler kazanabilir, yeni diller 6grenebilir ve farkli kiiltiirleri kesfedebilmektedir. Program
kapsaminda, basvuru tiicreti 0denmemekte ve katilimcilarin harcamalari, Erasmus+ Programi
biit¢esinden karsilanmaktadir.

EURODESK Tiirkive Temas Noktasi

Eurodesk, gengler i¢in egitim ve genclik alanlarindaki Avrupa firsatlar1 ve genglerin Avrupa
faaliyetlerine katilimi hakkinda bilgi saglayan Avrupa Bilgi agidir. Eurodesk Tiirkiye Temas
Noktalari, genglere ve genclere hizmet edenlere Avrupa Firsatlar1 hakkinda bilgi vermekle
yetkilendirilmis kuruluslardir.

Isletme Boliimii HND Diploma Akreditasyon Programi




2021 yilinda AGU Isletme Béliimii Pearson Akreditasyonu almistir. Abdullah Giil
Universitesi, Tiirkiye’deki dgrencilere HND Uluslararas: diploma alma firsat: sunan ilk devlet
tiniversitesidir. HND diplomasi, 6grencilere ilgi duyduklar1 disiplinde st diizey beceri ve
yetkinlikleri bir araya getiren kapsamli ve anlayisli bir program saglamayi amacglayan bir
programdir. Pearson Uluslararasi diplomalari, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ile
uyumludur; Ayrica Ulusal Sertifika (HNC) (Seviye 4) ve Uluslararasi diplomay1 (HND) (Seviye
5) kapsamaktadir.

8. Uluslararas: égrenci memnuniyet oranint artirmak (SDG 4).

AGU Uluslararasi {liskiler Ofisi Koordinatorliigii her dénem sonu uluslararasi: grencilere
donem sonu memnuniyet anketi uygulamaktadir. Anket sonuglarina gore yapilan degerlendirmeler
ic paydaslarla paylasilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Buna ek olarak 6grencilere
oryantasyon sonunda memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Uluslararast 6grenci memnuniyet
oranlar1 2024 yilinda %85tir.

9. Uluslararast mezun ogrencilerin takibini siirdiirmek (SDG 4).

Mezun olan uluslararas1 dgrencilerle Mezunlar Ofisi ve Uluslararas: Iligkiler Ofisi
Koordinatorliigii her donem sonunda iletisime ge¢mekte ve mezun uluslararasi 6grencilerin
istihdam durumu takip edilmektedir. 2024 yili sonunda AGU uluslararas1 mezunlarin istihdam
oranit %80’dir.

Uluslararasi Arastirma

1. Uluslararas: arastirma projelerini ve fonlari toplam projelerin %50'sine kadar artirmak
(SDG 9).

2024 yili sonunda, devam etmekte olanlar da dahil olmak iizere toplamda 98 TUBITAK
projesi ve 7 AGU-BAP projesi desteklenmistir.

2024 y1l1 itibariyle tiim arastirma projeleri arasinda uluslararasi projelerin orani %2’dir.



2. AGU'ye yeni bakis aciari, uzmanhk alanlart ve baglantilar kazandirmak icin
uluslararas: alanda taninan arastirmacilari ise almak (SDG 9).

AGU’de bir 6gretim iiyesinin terfisi veya atanmasi, yaptig1 bilimsel calismalari,
egitim ve 0gretime katkilar1 ve ¢alistigi alana, topluma ve kuruma hizmeti goz 6niine alinarak
yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler yapilirken, arastirmalarinin biitiinlesik ve disiplinler
aras1 olmasi, bu ¢alismalarin toplumsal etkiye ve ekonomik degere doniistiiriilmesi yolunda
atilmig ya da atilabilecek adimlari igermesi goz 6niine alinmaktadir.

3. Uluslararas: arastirma is birliklerinin sayisini artirmak (SDG 9).

Abdullah Giil Universitesi Avrupa Universiteleri girisiminin {iyesi olmak adina
girisimlerini hizlandirmigtir. Advanced Technology Higher Education Network Alliance
(ATHENA), Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen ve Avrupa degerlerini ve kimligini
tesvik eden ve Avrupa yliksek 6greniminin kalitesi ve rekabet gliciinde devrim yaratan,
gelecegin tiniversiteleri olmaya ¢agrilan 41 Avrupa iiniversite birliginden biridir.

AGU’niin de aralarinda bulundugu 10 iiniversitenin bir araya gelmesiyle olusturulan
Qn University Alliance g¢esitlilige dayali bir yaklagimi benimseyerek ortak bir vizyon
etrafinda kurulmustur. Qn University Alliance, “360-degree Quality, Query-driven, and
Quintuple Helix (5Helix)” yaklagimii benimseyerek kapsayici bir yonetim ve is birligi
modelini benimsemektedir. Bu model, yerel ve bolgesel ekosistemlerle entegrasyonu tesvik
ederek siirdiiriilebilir, uzun vadeli ortakliklarin gelisimine de odaklanmaktadir. 39
tiniversiteden olusan bir aga sahip olan ve 10 tam iiye ile 29 destekleyici iiyesi bulunan Qn
University Alliance, genis kapsamli ag1 ve kiiresel katilim ve etkilesimiyle yaklagik 400 bin
ogrencinin yasamini etkileyebilecek firsatlar sunmaktadir.

4. Uluslararast lisansiistii 6grenci oranini 2025 yilina kadar en az %10’a yiikseltmek
(SDG 4).

AGU’de 2024 yili itibariyle uluslararas: lisansiistii grenci sayimz 12°dir. Bu say1
toplam lisansiistii 6grencimizin %S5 ine denk gelmektedir. 2022 yilinda bu oran %3 iken 2024
yilinda %5’e yiikselmistir.

5. 2025 yilina kadar en az iki Ortak Doktora Programi olusturmak (SDG 4).

Universitenin misyonu, ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinler
arasi/transdisipliner arastirma anlayisiyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren,
bilime ve topluma yiiksek katkida bulunan, girisimci ve yenilikg¢i yliksek nitelikli yoneticiler,
aragtirmacilar ve akademisyenler yetistirmektir. Bu dogrultuda, 2025 yilina kadar en az iki
ortak doktora programi agilmasi hedeflenmektedir.

6. Erasmus Programi’nin kullanmimiyla her doktora programina zorunlu hareketlilik
donemini dahil etmek (SDG 4).

Universitemiz biinyesindeki doktora programlarinda heniiz zorunlu bir Erasmus
hareketliligi bulunmamaktadir.

7. Uluslararasi konferanslara katilim icin yeni tegvikler saglamak (SDG 17).



Fakiilteler biinyesinde sinirli yoluk biit¢esi 6gretim elemanlarina akademik arastirma
ciktr performansina gore sunulmaktadir. 2024 yilinda devam eden uygulama ile Akademik
Tesvik Puan ortalamasina gore bir dagilim yapilarak 6gretim elemanlarina yolluk biitceleri
tahsis edilmekte, uluslararasi konferanslara katilim igin tesvik saglanmaktadir.

8. Onde gelen uluslararasi iiniversite arastirmalarina dahil olmak (SDG 17).

AGU’niin yillik arastirma ¢iktis1 yayinlarimin 2024 yili itibariyle %50’ye yakin
uluslararasi arastirma gruplari ile ortak gerceklestirilmistir.

9. Uluslararast olarak yayinlanan indekslenmis (SSCI, SCI, vb.) makale, arastirma
makalesi, vaka raporu, atif vb. sayisini artirmak (SDG 17).

2022 yilinda yapilan akademik c¢aligmalara toplamda 5060, 2023 yilinda 5734 ve
2024 yilinda toplam 5586 atif yapilmustir. AGU adresli tiim Web of Science yayinlarinin 2024
yil1 sonunda %39,2’ye yakin bir orani uluslararasi bir ortak yazar ile gergeklestirilmistir.

10. AGU arastirmacilarint uluslararast miisterek yayin sayilarimi artirmaya tesvik
etmek (SDG 17).

Universitemiz ortak arastirma kiiltiiriinii harmanlayan ve birlikte ¢alismaya &nem
veren bir anlayis ile arastirma politikalarini stirdiirmektedir.

11. 2025 yihna kadar prestijli diinya iiniversite siralamalarindan birinde (yani THE,
0S, vb.) ilk 500 Universiteden biri olarak yer almak (SDG 17).

AGU, ilgili degerlendirme kuruluslarmin diinya siralamalar1 bagvurulari igin
hazirliklarini siirdiirmektedir. Bunun yaninda AGU THE- “Impact Ranking” siralamasinda
2024 yilinda 101- 200 bandinda yer almistir. 2024 yilinda HLU nun diizenlenmis oldugu
WURI (World Universities with Real Impact) siralamasinda diinyanin en onemli
{iniversitelerini geride birakarak 18. olmustur. WURI Ogrenci Destegi ve Katilimu ile Sosyal
Sorumluluk alt kategorilerinde 5. sirada yer alan AGU, Liderlik alt kategorisinde de 8. siray1
elde etmistir. Son olarak 2024 yilinda QS tarafindan yapilan “World University Rankings:
Europe” kategorisinde de 466., “Europe University Rankings- Western Asia” katogorisinde
27. olmustur.

12. AGU'niin diizenledigi ve ev sahipligi yaptigi uluslararast sempozyum, konferans ve
calistaylarin  sayistni  ve goriiniirliigiinii  artirarak iiniversitenin itibarini
gelistirmek (SDG 9- SDG 17).

Pandemi dolayisiyla 2020 yilinda gergeklestirilen ve tiniversitemizin ev sahipligi
yaptig1 aragtirma eksenli uluslararasi sempozyum, konferans ve c¢alistaylarin sayisi sinirhdir.
Ancak, pandemi sonrasinda bu alandaki faaliyetler artirilmis ve asagida belirtilen etkinlikler
diizenlenmistir.

Uluslararasi Personel Hareketliligi Haftasi

2022 ve 2024 yillarinda Uluslararasi Personel Hareketliligi Haftas1 diizenlenmistir.



Etkinliklere Almanya, Bulgaristan, Polonya, Portekiz, Litvanya, Letonya, Romanya, ispanya,
Yunanistan, Malezya, Irak, Cezayir ve ABD'den 26 uluslararasi katilimc1 gelmistir.

Genclik Calisanlarina Yonelik SDG Egitim Hareketliligi

24-31 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Genglik Calisanlarina yonelik SDG Egitim
hareketliligi Tiirkiye dahil 5 farkli iilkeden toplam 52 katilimci ile diizenlenmistir. Egitim
kapsaminda projenin temel konusu olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 lizerinde ¢aligmalar
yapilmis, genclik calismasinda kullanilmasi i¢in yol haritasi ve rehber olusturulmustur. Bu
programa paydaslarimizdan Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi Tiirkiye
Temsilciligi (UNHCR Tiirkiye), Kayseri Ticaret Odasi ve Kocasinan Ilce Milli Egitim
Miidiirligi dahil edilmistir.

Genclik Degisimi Hareketliligi

Genglik  Degisimi  hareketliligi  26.09.2023-04.10.2023  tarihleri  arasinda
diizenlenmistir. Projeye Ispanya, Portekiz, Romanya, Bulgaristan ve Tiirkiye’ den toplam 30
goniillii katilim saglamistir. Programda SDG’ler iizerine ¢esitli atolye caligmalar1 yapilmis
program siiresince yaygin 6gretim teknikleri kullantlmustir. Programin farkli oturumlarinda
Universitemiz paydaslarma da yer verilmistir. Farkli oturumlarda Kayseri Cumhuriyet
Bagsavciligi, UNHCR Tiirkiye, Kayseri i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kocasinan Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii ile farkli faaliyetler gerceklestirilmistir.

13. 2025 yilina kadar AGU'de en az bir uluslararasi arastirma merkezi kurmak (SDG 9).

AGU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (AGU-MerLab) 2019 yilinda kurulmus olup
Stimer Kampiisiinde yer almaktadir. Halen iiniversitenin en biiyiik arastirma merkezi olan
AGU-MerLab 788 m?’si laboratuvarlar alan1 olmak iizere toplam 1224 m?’lik bir alana
sahiptir.

14. 2025 yilina kadar Miithendislik boliimlerimiz icin ABET veya esdeger akreditasyon
(MUDEK), Isletme icin AACSB akreditasyonu ve diger béliimler i¢cin uygun
akreditasyon almak (SDG 17)

2023 yilinda AGU Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda akreditasyon almaya hak kazanmustir.

Uluslararasi Topluma Katki

1. Uluslararasi1 STK'lar ve sirketlerle giiclii is birlikleri gelistirmek (SDG 17).

Genglik Fabrikasi Projeleri

From Youth Factory to Europe for Volunteerism and Solidarity

AGU Genglik Fabrikasi tarafindan “From Youth Factory to Europe for Volunteerism and
Solidarity” projesi ESC programi kapsaminda 01 Ocak 2021 — 30 Haziran 2023 tarihleri
arasinda yiritilmiistiir. European Solidarity Corps (ESC) programi kapsaminda Genglik
Fabrikas1 tarafindan hazirlanan “From Youth Factory to Europe for Volunteerism and



Solidarity” projesi Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 31.735,00 Euro destek almaya hak
kazanmistir. 2022 yilinda 8 6grencimiz Portekiz ve Romanya’ya 2 aylik goniilliiliik projelerine
dahil olmustur. 3 6grencimiz ise 01.02.2023-01.04.2023 tarihleri arasinda Portekiz’e goniillii
olarak gonderilmis ve proje tamamlanmistir. Bu projede ortaklar Romanya’dan Asociatia
Tinerii 3D, Ispanya’dan Proyecto Pigmalion Ciudad Real, Portekiz’den ortagimiz
Adamastor’dur.

Documentary Theatre: Words that Matter!

“Documentary Theatre: Words that Matter!” Projesi Portekiz’in Braga kentinde 01-10
Aralik 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu kapsamda projeye tliniversiteden 5 geng
katilim gostermistir. Bu projede ev sahibi Portekiz’den Conexao Jovem’dir.

Building Sustainable Communities

“Building Sustainable Communities” projesi Portekiz Ulusal Ajansi tarafindan 01.02.2022
—01.08.2022 tarihlerinde uygulanmak iizere 17.735,00 Euro hibe ile desteklenen bir projedir.
Bu projenin amaci Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’nin gengler tarafindan 6grenilmesini
saglamaktir. Projeye tiniversitemiz istirak¢i olarak davet edilmis ve projeye 5 6grenci katilim
saglamistir. Proje ortagi Adamastor’dur. Hareketlilige 8 {ilkeden 40 katilimci istirak etmistir.

ESC 2021 Lider Projesi

ESC Kalite Etiketi almak amaciyla 2021 yil igerisinde AGU Genglik Fabrikas: tarafindan
“ESC50” bagvurusunda bulunulmus ve AGU yapilan 169 basvuru arasindan kabul alan 80
kurum igerisine girerek, 2022 yili itibariyle “Avrupa Dayanigsma Programi Kalite Etiketi
(ESC50)” Lider, Ev Sahibi ve Destekleyen kurulus olarak akredite edilmistir. Bu alanda
Tiirkiye’den 11 Universite akredite edilmistir. Akreditasyon kapsaminda 2021-2023 yillar:
arasinda genglere hareketlilik faaliyeti sunmak i¢in 50.613,00 Avro hibe alinmistir. 2023 yili
icerisinde Ispanya’ya 4, Portekiz’e 12 ve Romanya’ya 8 goniillii grenci 2 aylik goniillii olarak
gonderilmistir. Proje ortaklart Romanya’dan Asociatia Tinerii 3D, Ispanya’dan Proyecto
Pigmalion Ciudad Real, Portekiz’den ortagimiz Adamastor’dur.

Erasmus+ Genglik Akreditasyonu

AGU Genglik Fabrikas: tarafindan hazirlanan Erasmus+ Genglik (KA154) Akreditasyonu
bagvurusu, Tiirkiye Ulusal Ajansina sunulan 103 basvurudan kabul edilen 20 proje arasinda yer
almis ve boylece AGU Erasmus+ Genglik Akreditasyonu sahibi olmustur. Bu alanda
Tiirkiye’den toplamda 2 Universite akredite edilmistir. AGU Erasmus-Genglik Akreditasyonu
kapsaminda 2023 faaliyetleri i¢in 78.800,00 Avro hibe alinmigstir.

Akreditasyon kapsaminda ilimizde AGU Genglik Fabrikas: tarafindan “Using SDGs in
Youth Work™ ad1 altinda 1 kez Genglik Calisanlarina Yonelik SDG Egitimi ve 1 kez Genglik
Degisimi planlanmugtir.

Romanya Erasmus+ K.A.1- Ortaklik Kurma Hareketliligi

Asociatia de Tineret ONIX tarafindan yiritiilmekte olan Erasmus+ projesi kapsaminda



genclik calisanlarina yonelik Ortaklik Kurma Hareketliligi Romanya’nin Ramnicu Sarat
kentinde 26 Ekim 2023-06 Kasim 2023 tarihleri arasinda diizenlenmistir. 9 farkl iilkeden 30
katilmcmin yer aldigr etkinlikte program siiresince Avrupa Birligi degerlerinin tanitima,
stirdiiriilebilirligin tesviki, genglik caligmalarinin sahip olmasi gereken yetkinlikler, proje
yazimi, demokrasi ve insan haklar1 temelli atdlyeler, basin toplantisi, yerel paydaslarla
paylasimlar, kiiltiirleraras1 gilinler ve miinazaralar gibi etkinlikler diizenlenmistir.

ESC 2022 Lider Projesi

ESC Kalite Etiketi kapsaminda 2022 yilinda hareketlilikler i¢in 75.266,00 Avro hibe
alinmistir. Proje kapsaminda 2024 yilinda 3 goniillii 6grencimiz Ispanya’ya, 6 goniillii
ogrencimiz Romanya’ya, 15 goniillii 6grencimiz Portekiz’e 2 aylik stirelerle kisa donem ESC
hareketlilikleri, 2 goniillii 6grencimiz Romanya’ya uzun déonem ESC hareketlilikleri ile yurt
disina gonderilmistir. Proje ortaklart A.T. ONIX, Adamastor Associacao Cultural, Asociacion
Las Ninas Del Tul ve Asociatia de Tineret Cultura si Educatie ,,Speranta Ramniceand’dir.

ESC Lider 2023 Projesi

ESC Kalite Etiketi kapsaminda 2023 yilinda 94.659.00 Avro hibe alinmis olup proje
kapsaminda 2025 y1li sonuna kadar 6grencilerimiz yurt disina gonderilecektir.

ESC Lider 2024 Projesi

ESC Kalite Etiketi kapsaminda 2024 yilinda 103.064,00 Avro hibe alinmis olup proje
kapsaminda 2025 y1li sonuna kadar 6grencilerimiz yurt disina génderilecektir.

Romanya Erasmus+ K.A.1- Ortaklik Kurma Ve Genclik Degisimi Hareketlilikleri

Asociatia de Tineret ONIX tarafindan yiritiilmekte olan Erasmus+ projesi kapsaminda
Romanya’nin Ramnicu Sarat kentinde 01 Nisan 2024-12 Nisan 2024 tarihleri arasinda genglik
calisanlarina yonelik bir Ortaklik Kurma Faaliyeti diizenlenmistir. Etkinlige 12 farkl iilkeden
30 katilmci yer almistir. Program siiresince Avrupa Birligi degerlerinin tanitimi,
stirdiiriilebilirligin tesviki, genglik caligmalari, proje yazimi, basin toplantisi, kiiltiirlerarasi
giinler ve miinazaralar gibi etkinlikler diizenlenmistir.

Asociatia de Tineret ONIX tarafindan yiritiilmekte olan Erasmus+ projesi kapsaminda
“Y.E. Sports-to the Game” adiyla 18-29 Temmuz 2024 tarihleri arasinda genglik degisimi
hareketliligi diizenlenmistir. {lgili hareketlilige 7 farkl1 iilkeden 50 kisi katilim gdstermistir.

Hirvatistan Erasmus+ Genclik Akreditasyonu

Erasmust+ Genglik Akreditasyonu kapsaminda, Proni Centre for Social Education
tarafindan 3 Temmuz 2024 — 10 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Hirvatistan’da Ortaklik Kurma
hareketliligi diizenlenmistir. 11 iilkeden 22 temsilci katilim gdstermistir.

2. AGU égrencileri icin uluslararast staj olanaklarint artirmak (SDG 4 ve SDG §).

Erasmus Konsorsiyum projesine Sivas Cumbhuriyet Universitesi'nin katilimi ile,



ogrencilere ekstra Erasmus kotas1 imkéan1 saglanmaktadir. Bu baglamda, 2022 itibari ile, 177
ogrenci ve 50 6gretim elemant Avrupa Birligi iilkelerinde degisim hareketliligine katilmistir.

3. Uluslararas: topluma katki alaninda akreditasyonlar: artirmak (SDG 10- SDG 17).

2021 yilinda yapilan basvuru neticesinde “ESC50” basvurusuna istinaden 2022 yili
itibartyla iiniversitemiz “Avrupa Dayanigma Programi Genglik Programi Goniilliiliik Faaliyeti
Kalite Sertifikas1 (ESC50)” kapsaminda sunulan 169 basvurudan uygunluk kriterlerini
tagtyanlar arasinda yer almis ve belgeyi almaya hak kazanmistir. Bu akreditasyon kapsaminda
yiiriitiilen projeler ile 71 goniillii yurtdisina gitmeye hak kazannustir. Universitemiz 2021 yili
icerisinde yapmis oldugu bagvuru sonucu Erasmus+ Genglik Akreditasyonu kapsaminda
Tiirkiye Ulusal Ajans’ina sunulan 103 bagvurudan uygunluk kriterlerini tagiyan 20 proje
arasinda yer almig ve Erasmus+ Genglik Akreditasyonu sahibi olmustur.

Genglik Fabrikasi’nin Eurodesk Akreditasyonu Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2 y1l
siire ile yenilenmistir.

4. Ogrencileri uluslararast goniilliilitk firsatlarina katmaya tesvik etmek (érn.
Avrupa Dayanisma Programy) (SDG 4).

2021 yilinda yapilan basvuru neticesinde “ESC50” basvurusuna istinaden 2022 yili
itibartyla iiniversitemiz “Avrupa Dayanisma Programi Genglik Programi Gonilliiliik
Faaliyeti Kalite Sertifikas1 (ESC50)” kapsaminda sunulan 169 basvurudan uygunluk
kriterlerini tagiyanlar arasinda yer almis ve belgeyi almaya hak kazanmistir. Bu akreditasyon
kapsaminda yiiriitiilen projeler ile 71 goniillii yurtdigina gitmeye hak kazanmustir.

5. Uluslararast sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve uluslararasi
ogrencileri bu projelere dahil etmek (SDG 10- SDG 17).

Kayseri i1 Go¢ Miidiirliigii ile gerceklestirilen projelere uluslararasi dgrenciler katilim
gostermektedir. 2022 yilinda diizenlenen “Objektifimden Iklim Degisikligi” projesine 6
yabanct uyruklu 6grenci katilm gostermistir. Bir diger proje olan “Dogadan Topla Geri
Kazan” projesi kapsaminda 3 yabanci uyruklu 6grenci projeye katilmistir. Uluslararasi
ogrencilerin katilim gosterebilecegi projeler oryantasyon programi g¢ergevesinde genclere
aktarilmaktadir. Hali hazirdaki mevcut projelere ve yeni planlanan projelerde uluslararasi
ogrencilerin katilim1 tesvik edilmektedir.

Idari Uluslararasilasma

1. Yeni kaynaklar yaratmak ve mevcut kaynaklart uluslararasilagmanin ihtiyaclarina
gore yeniden tahsis etmek icin bir uluslararasilagma biitcesi olusturmak (SDG 8- SDG 16).

Universite uluslararasilasmaya yonelik aldign kaynaklar1 artirmak icin 2021
sonrasinda ESC ve Genglik akreditasyonlarini almistir. 2021 yili ESC akreditasyonu ile AGU
farkli ESC ve Genglik Calisanlart Hareketliligi projeleri yiirlitmiistiir. Bu projelerden
toplamda 451.872,00 Avro biitce kullanilmistir. Buna ek olarak Erasmus kurumsal destek
biitge kaleminden 42.623,02 Avro uluslararasi fuarlara katilim, Avrupa Universiteleri Is
birlikleri bulusmalar1 ve bagvurulari, ¢evrimi¢i tanitim platformlari, uluslararasi personel
hareketliligi haftalarina katilim ve organizasyonlar i¢in kullanilmisgtir.



2. AGU uluslararast iiyelerinin iiniversite ve sehirle entegrasyonunu kolaylastiran bir
"oryantasyon programi” organize etmek (SDG 10).

Abdullah Giil Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi tarafindan her yil
yeni baglayan akademisyenlere yonelik oryantasyon egitimi diizenlenmeye devam
etmektedir.

3. Uluslararasilasmanin gerektirdigi kurumsal yapt ve prosediirler icin planlamalar
yapmak (SDG 8- SDG 16).

Uluslararasilagsma strateji belgesinin hedeflerine ne kadar ulasildigin1 degerlendirmek
tizere calistaylar diizenlenmektedir. Bu toplantilar sonrasinda her iki yilda bir
uluslararasilagsma raporlart hazirlanmaktadir. Bu belge ve uluslararasilasma performansina
dair bilgiler halka agik bir sekilde AGU Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigii web
sitesinde paylasilmaktadir. 2020-2025 Strateji Belgesi’nin degerlendirmesi i¢in de 2022 ve
2024 yillar1 sonunda calistaylar diizenlenmistir.

4. AGU’niin uluslararast marka degerini giiclendirmek ve iiniversiteyi uluslararast
diizeyde, ozellikle hedef iilkelerdeki aday ogrencilere, profesyonellere ve ortaklara
tanitmak (SDG 17).

2022, 2023 ve 2024 yillarinda; Abdullah Giil Universitesi EURIE ye katilim saglamus,
tiniversite tanittminin yani sira farkli yiiksek o6gretim kurumlar ile is birligi imkam
yakalamigtir. Nisan 2022°de Ispanya’nin Almeria Universitesi’nde diizenlenen Uluslararasi
Personel Hareketliligi Haftasina da katilim saglanmistir. 2022 ve 2024 yillarinda AGU’de iki
farkli Uluslararas1 Personel Hareketliligi Haftas1 (International Staf Week) diizenlenmis,
farkli kurum ve iilkelerden katilimcilara AGU tanitilmus ve is birligi imkanlar1 yaratilmastir.
AGU Diinya Gergek Etki Yaratan Universiteler (WURI) siralamasinda “Ogrenci Destegi ve
Katilim1” kategorisinde 5. siray1 elde etmistir. “Erasmustern Staj Hareketliligi” projesiyle
elde edilen bu basari, AGU niin yenilik¢i 6grenci destek calismalarinin bir gdstergesidir.
AGU Erasmus Kurum Koordinatdrii, 24-26 Eyliil 2024 tarihlerinde diizenlenen WURI
Global Konferansi’nda sunum yapmis, AGU’yii temsilen &diil almis ve kiiresel is birliklerini
gelistirmek amaciyla diyaloglarda bulunmustur.

AGU ayrica, “Kiiresel Baglantilar1 Giiglendirmek™ temal1 9. Avrasya Yiiksekogretim
Zirvesi-2024’e (EURIE) katilmistir. Uluslararast Ofis Direktorii, “Universitelerin 3.
Misyonunu Gii¢lendirmek: Toplumsal Etki ve Siirdiiriilebilir Kalkinma” baglikli panelde
sunum yapmistir.

5. Uluslararas: ogrenciler icin yari zamanh ¢calisma firsatlarini iyilestirmek (SDG 1-
SDG

10).

Uluslararast dgrencilerin Universite’nin yar1 zamanli ¢alisma programlarindan
yararlanmas1 konusunda yerelde ilgili birimlerle irtibata geg¢ilmis ancak Ogrencilerin
Universite egitimi sirasinda galisma vizesi degil dgrenci vizesi sahibi olmasi nedeniyle
uluslararas1 6grenciler yari zamanl calisma firsatlardan yararlanamamistir. Bu konuda



Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii ile iletisime gecilmesi planlanmaktadir.

6. Universite ici ingilizce iletisimin tiim idari birimlerde miimkiin olmasint saglamak
(SDG 4).

Abdullah Giil Universitesi egitim dili %100 Ingilizce’dir. Akademisyenlerin ders
sirasinda Ingilizce disinda bir dil kullanmasma izin verilmemektedir. Universitede tiim
duyurular Ingilizce ve Tiirkge olmak iizere iki dilde yapilmaktadir. Universitenin resmi web
sayfas1 ve biitiin birimlerin kendi web sayfalar1 hem Ingilizce hem de Tiirk¢e hazirlanmistir.
Ayrica hem akademik hem de idari birimlerde en az bir kisinin Ingilizce bilmesi
gerekmektedir.

7. AGU personelinin Ingilizce yeterliliginin gelistivilmesini saglamak (SDG 8).

Abdullah Giil Universitesi Personel Daire Baskanligi Hizmet i¢i Egitim aracilifi ile
{iniversite personeline yonelik Ingilizce dil kurslar vermektedir. Ayrica, AGU Akademi
(Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi) de Kamu, Ozel Sektor ve Bireylere yonelik farkli
seviyelerde Ingilizce Dil Kurslar1 agmaktadir.

8. AGU personelinin katthimuyla kiiltiirler arast etkinlik diizenlemek (SDG 8).

Abdullah Giil Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii kampiisteki
farkli kiiltiirlerin entegrasyonunu saglamak i¢in tilke giinleri diizenlemektedir. Bu etkinlikler
sadece akademik personel ve dgrencilere degil ayn1 zamanda idari personele de agiktir. 2022
yilinda Banglades Giinii, UNESCO Diinya Afrika Miras1 Giinii, Liibnan Giinii ve 2023
yilinda Arap Giinleri diizenlenmis ve tiim personel davet edilmistir.

9. Kampiiste ¢esitliligi ve ¢ok kiiltiirliiliigii tesvik etmek (SDG 10).

2024 yili itibartyla kampiiste 55°ten fazla iilkeden Ogretim elemani ve Ogrenci
bulunmaktadir. 2025 uluslararasilagma stratejisinde de bu rakamimn devam ettirilmesi
planlanmaktadir.

10. Her 2 yilda bir yenilenecek bir personel memnuniyeti anketi olusturmak (SDG 8).

AGU’de Kalite Koordinatérliigii 2020, 2023 ve 2024 yillarinda personel memnuniyet
anketi ile ilgili ¢caligmalar yapmustir.

11. Ulusal ve uluslararasi1 kurumsal kalite akreditasyon siireclerinden ge¢cmek (ISO
9001, KalDer, EUA vb.) (§DG 8).

Ulusal ve uluslararas1 kalite akreditasyon siireglerinden gegmek icin ¢aligmalar
devam etmektedir.



