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Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlrliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. Maddesi ile
kurulmustur. Universitemiz gen¢ ve dinamik yapisi ile uluslararasi basarilara imza
atma yolunda bilim insanlarinin bulusacagi, uluslararasi taninirhig1 ve sayginlig ile

uluslararas1 marka bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 3 merkez, 8 Daire
Bagkanligi, Genel Sekreterlik ve Hukuk Misavirligi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Idari Faaliyet Raporumuz, 2018 yilinda gergeklestirilen faaliyetler

hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmis bir ¢aligmadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu kapsaminda
Universitemiz ~ Strateji ~ Gelistirme Daire Baskanhifinca hazirlanan  ve
Universitemizin 2018 yil1 faaliyetlerini gdsteren bu raporun hazirlanmasinda emegi
gecen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder; “Abdullah Giil Universitesi 2018

Y1l Idare Faaliyet Raporu” nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

E?S-.5mci..n;]24

Prof. Dr. [hsan SABUNCUOGLU
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER

A —-MISYON, VIiZYON, TEMEL DEGERLER VE FARKLILASMA ODAGI

1. MISYON: Gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ve gagdas egitim ile bilime ve

topluma ileri diizey katki saglamak.

Universitemiz misyonunu birden fazla alan iizerinden degerlendirerek

gergeklestirmek istediklerini alanlar bazinda su sekilde ifade etmektedir;

Arastirma
Arastirma faaliyetlerinde temel arastirma ve uygulamali arastirma dengesini
koruyarak elde edilen ¢iktilarla evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek

katkida bulunmak.

Uygulamali arastirma konularini yakin ve uzak ¢evre farklarin1 da gozeterek topluma

yiiksek katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan se¢mek.

Transdisipliner arastirma kiiltiiriinii gelistirmek ve uygulamak.

Egitim

Ogrenen odakli egitim ve arastirma siirecleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda

ornek kurum olmak.

Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bagi kurabilen, ¢ok yonlii diisiinebilen ve

bilgisini gelistirebilen bireyler yetistirmek.

Egitimde etik degerlerin ve sosyal sorumlulugun 6nemini i¢sellestirmis bir anlayisi

sahiplenmek.
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Topluma Katki
Universitenin biitiin siire¢ ve faaliyetlerini nihayetinde toplum kesimlerine olumlu

katkida bulunacak nitelikte diizenlemek.

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumla, is ve sanayi diinyasiyla, kamu
kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yakin ve ortak c¢alisma siiregleri iginde

olmasini saglamak.

Yonetim Diizeni

Universitenin yonetim siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimimi saglamak.

Ogretim iiyelerinin ve arastirmacilarin  yenilikci projeler  gelistirmelerini

kolaylagtiracak yonetim siireglerini olugturmak.
Uluslararasilagsma siireclerinin gerekliliklerini yerine getirmek ve i¢sellestirmek.

2. VIZYON: Yenilikgiligi ve yaraticilig1 6ziimsemis, bilgi iireten ve bilgiyi degere
doniistiirerek bilime ve topluma ileri diizeyde katki yapan, saygin bir uluslararasi

universite olmak.

3. TEMEL DEGERLER:

Akademinin saygiliginin ve 6neminin bilincinde
Yenilikgi

Katilimci

Girigimci

Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi
Toplumu 6nemseyen

Cevreyi 6nemseyen

Gelecege odakl

Farkliliklara saygili ve uzlasi kiiltiiriine sahip

LSRN N N N N S N NN

Ozgiirliikcii
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4. FARKLILASMA ODAGI:

AGU bilime, bilimsel bilgi iiretim siireclerine, yenilik¢i egitime ve
tiniversite-toplum etkilesimine uluslararasi diizeyde onemli katki yapmay1 ve bu
anlamda diinya ¢apinda sayginligi hedefleyen, yeni nesil bir arastirma
tiniversitesidir.

AGU’niin en énemli farki arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
biitiinlestirerek bu faaliyetler arasinda sinerjiler yaratmayr hedeflemesidir.
AGU’de arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetleri birbirinden kopuk degildir;
tiim faaliyetler birbirini destekleyecek ve besleyecek sekilde biitiinlesik olarak ve
kalite odakli bir anlaysla yiiriitiilir. Bu anlamda AGU geleneksel iiniversite
anlayisindan uzaklasarak toplum ortaklartyla (is ve sanayi diinyasi, kamu
kurumlari, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler, genel toplum) birlikte ve
isbirligi iginde karar alir ve faaliyetlerini yiiriitiir. AGU’de her faaliyetin kisa, orta
ve uzun donemde topluma ve bilime anlamli katki yapmasi en 6nemli hedeftir.
AGU akademik faaliyetlerinde yeni teknolojiler, yeni iiriinler, yeni is modelleri
gelistirilmesini, kiiresel sorunlara ¢éziim sunulmasini ve sosyal fayda iiretilmesini
kararlilikla destekler. Bu biitiinlesik siireclerin tamami egitim ile i¢ ice Oriilerek

tasarlanir ve 6grencilerin bu siireglerin dnemli birer paydasi olmasi1 hedeflenir.

AGU akademik hedeflerini gerceklestirirken Tiirkiye’den ve uluslararasi
camiadan yiiksek nitelikli  Ogrencileri ve akademisyenleri biinyesinde
bulundurmay: hedefler. AGU Vakfi (AGUV) destekleri bu anlamda en 6nemli
farklilik avantajidir. AGUV nitelikli akademisyenlerin ve 6grencilerin AGU
biinyesine katilmasi i¢in nesnel prensiplere dayali destekler saglayarak AGU niin
diinya capinda saygiligi olan bir akademik kurum olma hedefinde ilerlemesine

katkida bulunur.

AGU ayn1 zamanda yenilik¢i ve girisimci bir anlayisa ve kiiltiire sahiptir.
Akademik kurumlarin toplumla daha biitiinlesik olmasi ve faaliyetlerinde

toplumsal ve ekonomik deger liretmesi gerektigi diislincesiyle, yeni iiniversite
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modelinin kurgulanmas: siirecinde onciiliik etmek, AGU’niin yiiklendigi 6nemli

gorevlerden biridir.

AGU’niin hedeflerini gerceklestirme siirecince giivendigi en onemli
yetkinlikleri (1) nitelikli insan giicli, (2) yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun
degerlerini icsellestirmis AGU bilesenlerinin (dgrenciler, akademik ve idari
personel) paylastigt AGU Kkiiltiirii ve (3) yerel yonetimler, kamu yoneticileri, is ve
sanayi dilinyast ve sivil toplum temsilcileriyle kurdugu giiclii baglar ve

isbirlikleridir.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekdgretim kurumlari, ¢agdas egitim
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim
Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danmismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel

ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Yiiksekogretimde amag¢ ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekogretim
kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, grenciler
ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nda tiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis bulunmaktadir :

v’ Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

v Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,



m AGU 2018 idare Faaliyet Raporu

v' Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydnlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

v' Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v' Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi igin de Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v’ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artist
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
Onerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v" Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli g¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1. Rektor ( Ust Yonetici )

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim

ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
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kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

Rektoriin Gorev ve Sorumluluklar:

v Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, {tniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

v' Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatinm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

v" Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

v’ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda {ist
yonetici sifati ile Rektore verilen temel gorev ve sorumluluklar asagida
belirtilmistir :

v Universitenin stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladigim duyurmak iizere ig
genelge yayimlar (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik).

v" Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amac¢ ve hedeflerinin belirlendigi
stratejik plan1 onaylar (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik).

v" Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasini

saglar (5018/md:41).

10
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v' I¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini
saglar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar).

v' Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planmna, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar (5018/md:11-2).

v’ Biit¢e tekliflerini ve idare performans programlarimi bagh, ilgili veya iliskili
bulunan bakan ile birlikte imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik).

v' Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarint onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik).

v' Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

v 5018 sayili Kanun ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca, tiniversite biit¢esi
icinde yapilacak aktarmalari onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul
ve Esaslar).

v" Universite biitgesinden agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar
(5018/md:35).

v" Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin yiikleme tutarmin %30'unu
asmamak {izere biitce dis1 avans verilmesine karar verir (On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik).

v" Universite biitgesinin gelirli ddenek kaydi, gelir fazlas1 karsihgr 6denek kaydi ve
likit karsilig1 6denek kaydi islemlerini onaylar (Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ve
yil1 Biitce Uygulama Tebligi).

v Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere
ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili
ve yeterli yoOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayis1 ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan

gorev, yetki ve sorumluluklart g6z oniinde bulundurarak gerekli onlemleri alir

(5018/md:57).
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v' ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca on mali kontrole tabi tutulmasma yonelik olarak yapilacak
diizenlemeleri onaylar (i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik).

v’ I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarmi degerlendirmek suretiyle
geregi i¢in ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondererek i¢
denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan islemleri en gec¢ iki ay iginde I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir (5018/md:64).

v’ I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar
(5018/md:64).

v' ¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar (I¢
Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik).

v I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dist i¢ denetim
gorevlendirmelerini yapar (I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik).

v" Universite biitge kesin hesabini bagl, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte
onaylar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik).

2. Dekan ( Harcama Yetkilisi )

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektoére karst birinci derecede

sorumludur.
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Dekanin Gorev ve Sorumluluklari:

v" Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

v Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v" Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v’ 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Yiiksekokul Miidiirii ( Harcama YetKkilisi )

2547 sayilh Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar::

v Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

v’ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamaktir.

v Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere

iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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4. Enstitii Miidiirii ( Harcama Y etkilisi )

Enstitii Miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

enstitli bakimindan yerine getirir.
Enstitii Miidiiriiniin Gorev ve Sorumluluklar::

v' Enstitli Kurullarina bagkanlik etmek,

v Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki diizenli
calismay1 saglamak,

v" Enstitii’niin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini stirdiirmek,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii’niin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliige rapor vermek

v' Enstitii’niin  6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Enstiti Biitgesi ile ilgili Oneriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da
goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

v' 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun,
tiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere

iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
5. Fakiilte Sekreteri
Yetki ve Gorevleri

v Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

v" Fakiilte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biit¢eyi uygulamak,

v Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati {izerine isin yaptirilmasi, mal

veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
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<\

belgelendirilmesi ve Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yiriitmektir.
Sorumluluklari

5018 Sayil1 Kanun uyarinca yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludur.
Fakiiltenin Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gorev
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi1 ve saklanmasini
saglamak,

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve iiniversiteye
iletilmesini saglamak,

Fakiilte Idari Teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Idari Islerden
sorumlu dekan yardimcisina ve dekana 6neride bulunmak,

Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Fakiilte Dekanliginin yazismalarini yiiriitmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

6. i¢ Denetim Birimi
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

Onerilerde bulunmak,

15



m AGU 2018 idare Faaliyet Raporu

v" Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak,
v" Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini

gerektirecek bir duruma rastlandiginda, tist yoneticiye bildirmektir.

7. Senato

Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - dgretim
yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli

gordiigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Senatonun Goérev ve sorumluluklar:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

v’ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

v" Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v" Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v’ Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

v' Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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8. Yonetim Kurulu

Universite  yonetim kurulu; rektdriin  baskanliginda  dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik O6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort y1l i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim

kurulu toplantilarina katilabilirler.
Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari:

v" Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v’ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiiniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

9. Genel Sekreterlik ( Harcama Yetkilisi )

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur.
Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklari:
v" Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore kars1 sorumludur,

v" Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda,

kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig: ile asagidaki gorevleri yerine getirir,
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v’ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi
ve saklanmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarmi Universite'ye
bagli birimlere iletmek,

v’ Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride
bulunmak,

v" Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

v" Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,

v" Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

v" Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

9.1. Bilgi Islem Daire Baskanhg

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 124 Sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Thale Sézlesmeleri Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki,

gorev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

Bilgi Islem Daire Baskanlhigimin Gérev ve Sorumluluklari:
v’ Universitemizin is ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,
v’ Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akist

diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar gelistirmek veya saglamak,
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v Universite gorev alanmmna giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler aras1 c¢evrim i¢i ve c¢evrim dis1 veri akist entegrasyonu ve
koordinasyonunu saglamak,

v" Geligsen biligim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarin
Universite biinyesine kazanimi ve uygulamasi konusunda goriis ve onerilerde
bulunmak,

v' Universitemizin gérev alanma giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek,
isletmek ve diger birimlerce yapilacak projelere yardimci olmak, entegrasyonu ve
koordinasyonu saglamak,

v’ Universitemizin internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-
posta ve benzeri is ve islemleri igin gerekli calismalar yapmak, kullanim
politikalarini olusturmak ve uygulamak,

v Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarini
olusturmak, gelistirmek ve Universite ¢alisanlarina bunlar1 duyurmak,

v" Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

v’ Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Idari ve Teknik Hizmetler Biriminin gorev ve sorumluluklari:

v" Bagkanlik personelinin gerekli kisisel ve 6zlikk bilgilerinin derlenmesi, her tiirlii
izin, istirahat, gegici gorev ve benzeri konulardaki kayitlarin yiiriitilmesi,

v" Baskanlik evrak islemlerinin yiiriitiilmesi, daire igi, kurum igi ve kurum dis1 evrak
akiginin ve yazigmalarin usuliine uygun olarak saglanmast,

v" Baskanlik stratejik plan, biitce, muhasebe, personel ve benzeri idari faaliyetlerin
planlamasi, yapilmasi veya yaptirilmast,

v" Bagkanlik taginir kayit islemlerini 5018 sayili kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca
yapilmasi ve yilsonu hesaplarinin ilgili kurumlara génderilmesi,

v" Ginliik, haftalik, aylik ya da yillik yapilan toplanti, seminer veya diger planl
islerin takibinin yapilmast,

v" Gerekli egitimlerin verilmesi i¢in Genel Sekreterlik Makami’na bagh birimler ile

koordineli ¢alisarak gerekli yazigsmalarin yapilmast,
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v Bagkanlhigin kullaniminin tamamlanmis oldugu dosyalarin argivlemesinin ve
korunumunun saglanmast,

v Universite ile ilgili duyuru ve etkinliklerin e-posta yoluyla akademik ve idari
personele duyurulmast,

v" Toplu e-posta i¢in olugturulan mail gruplarinin giincel tutulmasi,

v Universite u¢ kullanicilarinin karsilastigi sorunlara ¢dziim iiretilmesi ve bu
¢Oziimlerin bir {ist amire bildirilmesi,

v Baskanligin ihtiyag duydugu idari ve teknik malzemelerin temin ve dagitim
islemlerinin yapilmasi veya yaptiriimast,

v Universite biinyesinde kullanilan bilgisayarlara; ihtiyag duyulan yazilim
kurulumlarinin  yapilmasi, isletim sistemi kurulmasi veya sorunlu isletim
sistemlerinin sorunlarint giderilmesi, yazicit - tarayict vb. cihazlarin kullanict
bilgisayarlarina tanitilmas,

v' Yazici, tarayict ve IP telefonlarn fiziksel kurulumlarinin ve yazilim ayarlarmin
yapilarak calisir hale getirilmesi. Bu driinlerle ilgili son kullanicilarn yasadigi
problemlerin incelenerek teknik destek hizmetlerinin saglanmasi ve sorunlarinin
¢oziilmesi,

v Kurumun ihtiyaci olabilecek bilgisayar, gii¢ adaptorii, doniistiiriicii adaptorler, TP
telefon, yazici, tarayici, data - ses - goriintli kablolari, projeksiyon cihazlar1 vb.
elektronik  driinlerle ilgili sartnamelerin  hazirlanmasi, muayene kabul
komisyonunda yer alinmasi,

v" Projeksiyon cihazi kullaniminda yasanabilecek goriintii, ses veya baglanti hatasi
sorunlarmin yerinde incelenerek; kullanici bilgi eksikliginden kaynaklanan
sorunlarin ¢oziilmesi, teknik altyapi eksikligi nedeniyle kaynaklanan problemlerin
ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig ilgili personeline ¢oziilmesi igin
bildirilmesi,

v’ Telefon santralinde yeni numaralar tanimlayarak yeni kullanicilarin TP
telefonlarma bu numaralarin verilmesi, ihtiyag durumunda eskiden tanimlanan
numaralarin  Kaldirarak veya degistirilerek IP telefonlarin yeni kullanicilar

tarafindan kullanilabilmesinin saglanmast,
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v IP Telefonlarin kullaniminda yasanabilen sorunlarin yerinde fiziksel, yazilimsal
ayar kontrolleriyle ya da uzaktan telefon yazilimi ve santral yazilimi {lizerinden
¢oziilmesi,

v" IP Telefon baglantisina uygun baglanti olmayan yerlerde hali hazirda kurulu olan
data hatlarinin bilgilerinin “ag ve sistem gurubu”na iletilerek gerekli ayarlamalarin
yapilmasini ve ilgili data hattinin IP telefon hatt1 olarak kullanilabilmesinin
saglanmasi,

v" Tiirk Telekom, TT Net ve cep telefonu operatorleriyle ilgili gelen isteklere gore hat
veya internet aboneligi agma, kapama ve abonelik adresi degistirme bagvurularinin
yapilmasi, islemlerin takip edilmesi ve bu islemlerin sonlandirildiginin teyit
edilmesi,

v" Tiirk Telekom, TT Net ve cep telefonu operatorleriyle ilgili e-mail iizerinden gelen
faturalarin Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda bu konuyla gérevli kisiye
iletilmesi. Bu firmalardan 6deme problemi oldugu bilgisi gelmesi durumunda
odeme islemlerinin yapilip yapilmadigmin idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
personelinden teyit edilmesi, édeme yapilmis olmasina ragmen &deme sorunu
goziikiiyorsa, 6deme belgelerinin bu kurumlara faks veya e-mail yoluyla iletilerek
O0demelerin teyit edilmesini ve borcun sistemden diigmesinin saglanmasi.

v' Faks cihazlarma dig hatlarin baglanmasini, faks cihazlariin uygun sekilde
ayarlanmasini ve boylece faks alim1 ve génderiminin saglanmast,

v" Rehber.agu.edu.tr adresinin giincellemesi, internet sitesi araciligiyla kurum
personelinin kullaniminda oldugunun teyit edilmesi, sorun olugmast durumunda
ilgili birim personeline sayfaya ulagim probleminin ¢oziilmesi,

v" Telefon, internet vb. hat abonelikleriyle ilgili hizmet alim ihalesine g¢ikilmasi
durumunda, teknik sartname hazirlanmasi ve ihale komisyonunda gorev alinmast,

v Ogrencilerin iiniversite tercih dénemlerinde gerekli fiziksel donanim ve yazilim
altyapilari1 hazirlatarak bu donemde ihtiyag duyulan iletisim ihtiyaglarinin
karsilanmasinin saglamasi.

v" Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevlerin yapilmasi.
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Ag ve Sistem Yonetimi Biriminin Gorev ve Sorumluluklari:

v Universitenin fiziksel ag altyapisini kurma, diizenlenme ve bakimi yapmak,

v' Ag flzerindeki cihazlarin durumunu belirleme ve gelecege doniik yapilacak
ilaveleri gozeterek sistemin alt yapisint bu duruma uygun olarak tasarlamak ve
yiirtitmek,

v' Ag altyapisi ile ilgili giincel yazilim ve donanimlarin takip etmek ve bunlar1 var
olan ag sistemi iizerine entegrasyonunu gerceklestirmek,

v’ Internet trafiginin kontroliinii ve takibini yapmak,

v’ Internet a1 iizerinde olusan sorunlar1 analiz edip raporlamak ve gerektiginde
problemli noktalara yerinde ve zamaninda miidahale etmek,

v’ Universite biinyesine sonradan kazandirilmis ya da kurulmus birimlere internet ve
ag yapisinin kurulmasi,

v" Birimlere ya da boliimlere uygun hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erigimi
sunmak, sanal aglar olusturularak internet trafigini iyilestirmek,

v" IP adreslerini diizenlenmek ve giivenli bir ag yapisi olusturmak,

v Kampiis ag sisteminde kullanicilarin neyi nasil yapmalari gerektigi ile ilgili
bilin¢lendirmek i¢in hizmet i¢i egitim vermek,

v" Ag kullanimi ve y6netimi ile ilgili dokiimanlarin hazirlanmak ve yiiriitmek,

v' Sistem dahilindeki sunucularin kurulumunu bakimini ve onarimini yapmak,
periyodik olarak yedeklerini almak ve bu sunuculardan tam verim almak igin
arastirma ve testler yapmak,

v Sisteme ait alanlarin giivenligini, tertip ve diizenini saglamak,

v Sistem dahilindeki sunucularin {ist diizey giivenligini saglamak, aciga ¢ikacak
sorunlara zamaninda miidahale etmek,

v’ Ag ve sistem ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, sorunlar ¢oziim bulmak,

v Universite biinyesindeki A§ ve Sistem yapismin aktif olarak ¢aligmasini saglamak,

v' Kampiis iginde olusan sistem arizalarini gidermek,

v’ E-posta sistemi yonetimi, SMTP gateways, spam /viriis koruma politikalarinin
belirlenmesi, uygulanmasi,

v" Web sunucu ve veri tabanlariin kurulmasi ve yonetilmesi,

v DNS (alan ad1) diizenlemek ve kontrol etmek,
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v" E-posta hesaplarini saglamak, Firewall politikalarinin belirlemek ve uygulamakla
gorevlidirler.

Yazilim ve Tasarim Biriminin Gorev ve Sorumluluklar::

v' Universite biinyesine yarar saglayacak yazilim ve tasarim projelerinin
gelistirilmesi ve ihtiyaglar dahilinde gerekli giincellemelerin yapilmasi ve kurum
blinyesinde kullanilmasinin saglanilmasi,

v" Kullanilmakta olan programlarin bakiminin yapilmasi,

v Bilgi sistemleri dahilinde kullanilan veri tabanlarinin tasarimlarinin standartlara
uygun hale getirilmesi,

v’ Universite tarafindan gelistirilmis ya da satin alinmis programlarla ilgili egitimlerin
verilmesi,

v Universite biinyesindeki birim ya da béliimlerin istegi dogrultusunda veri
tabanindaki gerekli verilerin ve istatistiki raporlarin hazirlanmasi ve ilgili birime ya
da boliime sunulmasi,

v" Yazilim projeleri ile ilgili analiz yapilmasi, is akisi ¢ikarilmasi, kodlama yapilmasi
ve rapor hazirlanmasi,

v" Gilincel teknolojiler takip edilerek kurumumuza fayda saglayacak yazilimlarin
tiniversite teknoloji alt yapisina entegrasyonunun saglanmast,

v Universite Akademik ve idari birimlerin istekleri dogrultusunda birimlerin web
sayfalarinin tasarlanmasi ve yonetilmesi,

v Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi verilmesi,

v’ Universite ana sayfa tasarrminin ve giincellemelerinin yapilmas.

9.2. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 190 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklari

yerine getirmektir.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhginin Gorev ve Sorumluluklar:
Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir seklide

kullanilmasini saglamak iizere,

v’ llgili birimlerle s6zlesmeye baglanmis ddemeleri takip ederek zamani geldiginde
O6deme islemlerini gerceklestirmek,

v" Uygulama sirasinda biit¢e 6deneklerini ve harcama durumlarini izlemek,

v Universiteye ait tasinmaz mallar1 kiraya vermek ve islemlerini yapmak,

v’ Universitemizin ihtiyaci olan kiralama islemlerini gerceklestirmek,

v' Lojmanlarin tahsisi ile ilgili gerekli i ve islemleri yiiritmek,

v' Satin alma siireglerini takip ve islemlerini yapmak,

v' Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiriitmek,

v" Yurtdis1 alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,

v' Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim s6zlesmeleri, yedek pargalarin
temin edilmesi,

v" Her tiirli malzemenin muayene kabul, giris-¢ikis kaydi, depolama, tasnif, koruma,
zimmet, terkin, devir ve sayim islemlerini gerceklestirmek,

v Hurdaya ayrilacak dayanikli taginir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve
onay tutanagimnin hazirlanarak kayitan silme, imha, satis ve devir islemlerinin
yapilmasi,

v" Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmaktir.

v Universitenin tiim sehir ici ve sehir dis1 arag tahsis ve takip islerini yapmak,
v" Temizlik hizmetlerini koordine etmek,
v" Sivil savunma iglemlerini yapmak,

v' Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak
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Satin Alma Sube Miidiirliigii
ihale Birimi Gorev ve Sorumluluklari

v Birimlerden gelen ihtiyag listeleri ve teknik sartnameler dogrultusunda Kamu Ihale
Mevzuat1 hiikiimlerine gore yaklasik maliyetinin tespiti i¢in alim yapan diger
kurumlardan, bu konuda gorevli kurumlardan (Borsalar, Ticaret ve Sanayi odalar1
gibi), idarenin Onceki alimlarindan ve tedarikgilerden elde edilen verilere gore
yaklagik maliyetin tespiti i¢in gerekli islemler yapmak.

v’ Yaklasik maliyete gore ilan siireleri ve ihalenin yabanci isteklilere agik olup
olmamasi tespiti yapmak.

v Yaklasik maliyetin tespitinden sonra alim usulii belirlenerek onay belgesi
diizenlenmek.

v" Teknik Sartnamenin tekrardan gézden gegirilmesini saglamak.

v’ Idari Sartname, Sozlesme Tasaris1 ve Standart Formlar1 hazirlamak.

v Hazirlanan bu dokiimanlar1 ihale dokiimani olarak aday veya isteklilere satilmak
iizere onayl olarak yada kopyalanamaz cd'ler ortamina alinarak ¢ogaltmak. Ayrica
Ihale Baskani ve Uyelerine vermek icin Thale Islem dosyalarmi onayli olarak
cogaltmak.

v’ Yaklasik maliyete gore tespit edilen ve alim usuliine gore diizenlenen Onay
Belgesindeki usule uygun olarak, alimi duyurmak. ilani zorunlu olmayan pazarlik
ihalelerinde ihaleye davet yazisi ile uygun sayida adaya duyuru yapmak.

v Ilan1 zorunlu pazarlik ihalelerinde ve agik ihalelerde mevzuata gére yerel gazete,
Kamu Thale Biilteni veya hem yerel gazete hem Kamu Thale Biilteninde olmak {izere
standardina uygun olarak ve mevzuattaki siirelere uyularak ilanla ihale duyurmak.

v/ Harcama Yetkilisi Makaminca yedekleriyle birlikte tespit edilen ihale komisyonu,
Muayene Kabul Komisyonu ve Kontrol Komisyonu iiyelerine goérevlerini teblig
etmek. Bu tebligatla birlikte bu komisyon iiyelerine vazifeleri ile ilgili Thale islem
dosyasinin onayli bir kopyasini vermek.

v/ Hazirlanan Thale Dokiimani istekli adaylarmna gdsterilmekte ve isteyenlere bedeli

karsiliginda onayli bir suretini satmak.
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v’ Istekli adaylarindan dokiimanda agiklama isteyenlere diger dokuman satin almis
olanlarla birlikte agiklama yapmak. Talep edildiginde veya idarece gerekli goriilmesi
durumunda zeyilnameler hazirlanip isteklilere teblig etmek.

v’ Thale siirecinde ihaleye yapilan itirazlar1 incelemek iizere Ihale yetkilisince
gorevlendirilen Raportorlere destek hizmeti vermek.

v’ Idareye sunulan teklifler usuliine gore kayit altina alinarak teslim almak.

v’ Ihale giinii ihale saatinde idareye sunulan teklif zarflarmi ihale komisyonuna teslim
etmek ve ihale oturumu sirasinda da gerekli kayitlarin tutulmasi i¢in komisyona
destek hizmeti vermek.

v Komisyonlarin karari ihale yetkilisince onaylandiktan sonra mevzuata uygun siireler
gecirilmeden isteklilere kesinlesen ihale karari teblig etmek.

v' Thale kararmm tebliginden sonra siiresinde itiraz yapilmamasi veya itiraz
yapilmasina ragmen bunun gecersiz bulunmasi ve bu durumda itirazin K.1.K.'na
tasinmamasi veya tasinmasina ragmen bu kurumca itirazin reddedilmesi
durumlarinda kararin kesinlesmesiyle ihale {izerinde kalan istekliye sozlesme
yapmasi i¢in davet yazisini teblig etmek.

v’ Siiresi i¢inde kesin teminatim yatirmasi ve 4734 sayih K.I.K.nun 10’uncu
maddesinde sayillan durumlarda olmadigini ispatlayan belgeleri tamamlamasi
durumunda istekli ile sdzlesme (sozlesme tasarisina gore) diizenlemek, yiikleniciye
ve ihale yetkilisine akdedilmesi i¢in sunmak.

v’ Sozlesmeye baglanan alimlarda alimin sozlesme sartlarina ve Teknik Sartnamelere
gore gerceklestirilebilmesi, muayene kabul islemlerinin yaptirilmas: ve 6deme igin
gerekli evraklarin hazirlanmasi igin ilgili evraklarmn, ihtiyaglari talep eden birimlere
bildirmek.

v' Sozlesme ve teknik sartname hiikiimlerine aykirilik teskil eden durumlar ilgili birim
tarafindan ihale birimine yaz1 ile bildirmesi sonucu sézlesmede belirtilen yaptirimlar
ile ilgili yazigmalar yapmak.

v’ Ihale konusu is ile alakali tiim dosyalama islemleri ve sozlesme sonucu ihale ile
ilgili yazigsmalar1 yapmak.

v Universitemizce verilen Bagbakanlik Basimevi Déner Sermaye Isletmesi ve Basin
[lan Kurumu Kamu Thale Kurumu araciligiyla resmi ve gesitli gazetelerde

yayinlanan ilan giderleri faturalarinin takibini yapmak,
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Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Dogrudan Temin Birimi Gorev ve Sorumluluklari

v’ Birimlerden ihtiya¢ tespit edildikten sonra, Mal veya Hizmet Satinalma Istek
Formunun eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik sartname ile birlikte iist yazi
ile birime gonderilmesi ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini baglatmak ve
takibini yapmak,

v" Satinalma siireglerinin takip ve islemlerini yaparak tek seferde yapilacak 6demelerin
O0deme evraklarini hazirlamak.

v Sozlesmeye baglanan islerin takibi igin ilgili birime sozlesme evraklarini
gondermek,

v' Tasima, temizlik gibi hizmet alimlarin1 yapmak,

v" Yurtdis1 alimlarinda akreditif ve giimriik islemlerini yapmak,

v Makine-techizat ve cihazlarin yedek pargalarin temin edilmesini saglamak,

v" Rektorliik ve 6denegi toplu olarak verilen tiim birimlerin demirbas, makine-teghizat,
bilgisayar, yazilim, donanim malzemelerini temin etmek,

v" Tagitlarin bakim ve onariminin yaptirilmasi, yedek pargalarinin temini i¢in gerekli
satin alma islemlerini yapmak,

v' Universitemize ait tiim birimlerinin kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve demirbas
ithtiyaglarinin satin alma islemlerini yapmak,

v' Yangindan korunma malzemeleri ile ilgili olarak Universitemiz tiim birimleri igin
yangin sondiirme cihazlart alimi, doldurulmasi ve bakimlarmin yaptirilmasi
islemlerini yapmak.

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen digger gorevleri yapmak.
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Tasinir Sube Miidiirliigii
Tasinir Birimi Gorev ve Sorumluluklar

v Bagkanligimiza ait taginirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara
iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini
konsolide gorevlisine gondermek.

v" Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.

v' Bagkanlhigimiza ait taginirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

v' Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

v/ Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlari kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

v" Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

v/ Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

v' Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

v’ Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak

v" Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Kiralama Birimi gorev ve sorumluluklar

v' Kiralama iglemlerini takip etmek ve ddemelerini yapmak.

v" Kiralama komisyon kararlarini yazmak.

v’ Kira sdzlesmelerinin takibini yapmak.

v" Bagli oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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I¢ Hizmetler Miidiirliigii Gérev ve Sorumluluklar

v' Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin bakim, onarim islerinin takibini
yapmak.

v Universitemize tahsisli resmi plakali araglarin sigorta islemlerinin takibini yapmak.

v/ Miidiirliige bagli soforlerin  sehirigi/sehirdist  ara¢ talepleri dogrultusunda
gorevlendirmelerini yapmak.

v/ Midiirligimiiz ~ soférlerinden  gorevlendirilenlerin ~ Yurtici  Gegici ~ Gorev
Yolluklarinin 6demelerini yapmak.

v Kampiisiin temizlik is ve islemlerini gergeklestirmek.

v/ Midiirliige bagli temizlik ambarmnin, depo stoklarini kontrol etmek ve alim
islemlerini gergeklestirmek.

v’ Kemirgen ve Haserelerle Miicadele Hizmet alimi iglemlerinin takibini yapmak.

v Midiirliige bagli personellerin 6zliik islemlerini takip etmek.

v" Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

9.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen gorevler:

v" Universite kiitiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v" Baski, film, videobandi ve mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmustir.

v’ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

v’ Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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9.4. Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorevlerini asagidaki sekilde 6zetlemek
miimkiindiir;
124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 31. maddesi ¢ergevesinde
yapmakla yiikiimlii oldugu gorevler:
v' Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v’ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylriitmek,
v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Egitim- Ogretim Birimi
Egitim-Ogretim Y onetmelik/Y 6nergelerin hazirlanmasi ve giincellenmesi,
Boliim/program agma/ilk defa 6grenci alimi islemleri,
Genel kontenjan ve kosullarin belirlenmesi,
Miifredat (Ders Katalogu) olusturulmasi,
Akademik Takvimin hazirlanmasi,
Ders degisikligi ve esdegerlik iglemleri,
Hazirlik muafiyet ve seviye belirleme sinavi,
Ders muafiyeti intibak igslemleri,
Askerlik iglemleri,
Kayit dondurma izin islemleri,
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu Kararlari,
Sinav islemleri,
Not degisikligi islemleri,
Disiplin cezalar,
Yaz okulu igslemleri,
Ek siire islemleri,
Belge islemleri,
Onur ve yiiksek onur 6grencilerinin tespit edilmesi,
% 10 Listelerinin hazirlanmasi,

Staj islemleri,

N N N N T N N N N N N N N N N N N N N N NN

Yazigmalar,
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Kayit Kabul Birimi
Yeni kazanan 6grenci verilerinin aktarilmasi,
Ogrenci kimliginin hazirlanmasi,
Yeni kazanan 6grencilerin kaydinin yapilmasi,
Lisansiistii kontenjan ve kosullarin belirlenmesi iglemleri,
Lisansiistii 6grenci kayit islemleri,
Egitim 0gretim rehberi islemleri,
Ders kayitlarinin yapilmasi,
Yabanc1 uyruklu 6grenci alimi,
Yatay gegis islemleri,
DGS islemleri,
Cift ana dal / yan dal,
Degisim programlari,
Ozel 6grenci statiisii,
Kayit silme, kayit dondurma islemleri,
Katk1 pay1/6grenim ticreti islemleri,
Diploma ve Diploma EKi,
Mezuniyet toreni islemleri,
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari,
Fakiilte Kurulu Kararlari,
Yazigmalar,
Istatistik ve Planlama Birimi
Istatistik islemleri,
Basar1 Oranlari,
Pasaport iglemleri,
Uluslararas1 6grenci planlama islemleri,
KYK islemleri,
Burs islemleri,
Harg iade islemleri,
Danismanlik,

Ogrenci Konseyi Bagkanlig1 Se¢imi isleri,
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Tez calismalari islemleri,

Web sitesi ve duyurular,
Yazigmalar,

Calisma takvimi islemleri,

Faaliyet raporu hazirlama iglemleri,
Brifing dosyasi hazirlama islemleri,
Tasinir Mal Yo6netmeligi islemleri,
Anket caligsmalari islemleri,

Arsivleme iglemleri yiiriitiilmektedir.

9.5. Personel Daire Baskanlhg

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galigmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamaktir.

9.6. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla 46. ve
47.maddeleri uyarmca, Mediko Sosyal Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi;
Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii igin bir saglik kurulusu,
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan
bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim- dgretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildig bir uygulama dairesidir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligim korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek
veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos
zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek
saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal
ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli

ve disiplinli ¢caligma, dinlenme ve eglence aliskanliklar1 kazandirmaktir.
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Daire, Saglik Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik  Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve Spor

Hizmetleri’nin yiiriitiilmesinden sorumludur.

9.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig

Biitce Birimi

v’ Biitge ile ilgili performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

v’ Biitgeyi hazirlamak,

v" Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

v’ Biitce islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

v" Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

v" Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

v" Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v' Biitce uygulama sonuglarmi raporlamak; sorunlari onleyici ve etkililigi artirici
tedbirler liretmek,

v" Kontrol ofisi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

v  I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

v’ Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

v" On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

v Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler
onermek.

Mali Hizmetler Birimi

v Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
v' Biitce kesin hesabini hazirlamak,
v' Mal yonetim dénemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

v' Mali istatistikleri hazirlamak.
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Stratejik Planlama ve Performans Birimi

v’ Idarenin stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini
koordine etmek.

v’ Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

v’ Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

v’ Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

v Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

v' Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere
tedbirler almak,

v" Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v Idarenin iistiinliik ve zayifliklarmni tespit etmek,

v' Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v' Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

v’ Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

v' Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

v' Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

v'  Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi
v Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi i¢inde
yerine getirmek,
v" Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

v’ Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
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Muhasebe ve Kesin Hesap Birimi
v Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
v' Biitce kesin hesabini hazirlamak,
v’ Mal y6netim dénemine iligskin icmal cetvellerini hazirlamak,

v' Mali istatistikleri hazirlamak.

9.8. Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg
124 no’lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi'nde Baskanligin gorevleri
“Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim islerini yapmak ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator,
havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag¢ isletme,
asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri yiiriitmek™ olarak tanimlanmis olup
asagidaki isleri de kapsamaktadir:
v' Kampiis yerlesim planina gore gevre diizenleme galismalarin projelendirme ve

uygulamalarinin yaptirilmast,

v' Bina ve tesislerin projelendirme ¢aligmalarinin yapilmasi ve koordine edilmesi,

v’ Harita ¢alismalarmin yiiriitiilmesi,

v’ Thale dosyalarmin hazirlanmasi, yapim ve onarm ile ilgili ihalelerin yiiriitiilmesi,
v’ Thale edilen islerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakedislerinin diizenlenmesi

ve biten islerin kabul islemlerinin yirtitiilmesi,

9.9. Hukuk Miisavirligi

v' Universitemizin 6grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak,
Universitemiz tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

v Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki

gorevlileri eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.
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C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Idari ve Derslikler binas1 2014 yilinda kullanima agilmistir. 17.955 m?
kapal1 alana sahip olan yapida bir¢ok kullanim alan1 mevcuttur. Rektorliik makama,
akademik ve idari ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, konferans salonu

ve ¢ok amacl bir fuaye alan1 bulunmaktadir.

Biiyiik Ambar Binasi, 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda
ile teslim alinan yap1 7056 m? kapali alana sahiptir. Biiyilkk ambar binasinda
yemekhane, derslikler, ofisler, mimarlik ve insaat miihendisligi boliimlerinin
atolyeleri ve binaya ait ortak kullanim alanlart bulunmaktadir. Net kullanim
alanlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Kapali alanin yaklagik 3.600 m?’si 1slak
hacimler, teknik hacimler, merdivenler vb. dolasim alanlarindan olusmaktadir, bu
alanlara tabloda yer verilmemistir. Sinif sayilari kisi sayisi ile ¢arpildiginda toplam

592 kisinin ayn1 anda ders gorebilme imkan1 olusturulabilmektedir.

Itfaiye Binasi olarak adlandirilan 1.Etap 2. Kistm Tadilat ve Onarm Isi

kapsaminda yapimi tamamlanan kafeterya kullanima acilmistir

Barinma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii icerisinde yer alan eski
ad1 I¢ Vazife evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci Koyii igerisinde yer alan

22 blokta verilmektedir.

Yurt Burslu olarak Ogrenci Koyiinde kalan 6grenci sayist 2018 yili itibari
ile toplam 259 olup, 205 o&grenci ise yurtlarimizdan cretli olarak
yararlanmaktadir. Yurtlarimizda barmma odalar1 Ogrenci Kdyii igerisinde 1 kisilik,
2 kisilik olup, diger barinma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir.
Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve voleybol sahasi ile 1 adet agik futbol

sahas1 bulunmaktadir.

AGUV tarafindan tadilati yaptirilan misafirhane 715 m? alana sahip olup,
icerisinde 10 adet yaklasik 35 m?’lik konaklama alani, 1 adet 58 m?’lik dinlenme

ve toplanti salonu, ofis, genel mutfak ve genel camasirhane mevcuttur.
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2017 Ocak ay1 sonunda yapimi tamamlanan kapali spor salonunda, 1 adet

285 m? fitness salonu ile 2 adet toplam 246 m? ¢ok amagh spor alani yer

almaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde yer alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi

tarafindan kullanilan miidiiriyet binast 2017 yilinda tadil edilerek idari binaya

doniistiiriilmiistiir. 950 m? kapali alana sahip yapida 17 ofis bulunmaktadir.

2018 yili Ekim ayinda Laboratuvar binas1 hizmete acilmistir. Yaklagik 5000

metre kare kapali alana sahip olup 13 derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlar1 detayli bir

sekilde gosterilmistir. Akademik calisma odalarinin alani ilgili fakiilte ve

enstitiilerin laboratuvar ve atolyeleri dahil edilerek hesaplanmistir.

Fiziksel Yap1 Analizi
Akademik | idari .
Akademik Idari Calisma
Calisma Calisma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar Calisma Oda Odas1 Alam
Odasi Alam | Oda
Sayisi (m2)

(m2) Sayisi
Rektdrliik 13 747 4 109
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 3 101
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 2 S7
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 3 99
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2 20
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 2 72
Personel Daire Bagkanlig1 3 92
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 2 83
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 11 230
Hukuk Miisavirligi 1 32
Genel Sekreterlik

4 202
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Akademik . . .
Idari . Bilg. Ortak Sergi/Fuaye Konferans
. Derslikler Lab. Kiitiiphane TOPLAM
. Ofisler Lab. Alan Alam Salonlan
Ofis
Ortak Kullanilan
686 1595 132 955 4899 2146 650 11063
Alanlar
Yabanci Diller
265 86 570 955 4899 2146 650 9571
Yiiksek Okulu
Miihendislik
1060 81 772 818 132 955 4899 2146 650 11513
Fakiiltesi
Bilgisayar
Bilimleri 40 20 772 132 955 4899 2146 650 9614
Fakiiltesi
Mimarlik
195 60 772 584 132 955 4899 2146 650 10393
Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri
120 30 772 132 955 4899 2146 650 9704
Fakiiltesi
Fen Bilimleri
) 26 64 1313 132 955 4899 2146 650 10185
Enstitiisti
Yasam ve Doga
Bilimleri 95 43 772 1313 132 955 4899 2146 650 11005
Fakiiltesi
insan ve Toplum
Bilimleri 98 25 772 132 955 4899 2146 650 9677
Fakiiltesi
Sosyal  Bilimler
20 64 132 955 4899 2146 650 8866

Enstitiisti
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3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Universitemiz Siimer Kampiisii dis baglantilarin1  saglamak amaciyla 250Mbps

ULAKNET Internet hatt1 tesis edilmistir.

Stimer Kampiisiimiizde ¢alisan 1 adet 7510 omurga, 3 adet 5400 omurga ¢esitli marka ve
modellerde 197 adet ag anahtarlama cihazi, 1 adet Cisco ve 1 adet Aruba kablosuz ag

yonetim cihazi ile 308 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur.

Stimer Kampiisiimiizde {izerinde CheckPoint yazilimi calisan 2 adet Dell R630

sunucudan olusan giivenlik duvari sistemi kullanilmaktadir.

Stimer Kampiisiimiizde tizerinde VMware sanallagtirmanin ¢alistigt 3 adet HP DL385
Gen9 sunucularla SAS ve SATA toplam 40TB kapasiteli 1 adet EMC VNX5300 depolama
sistemi kullanilmaktadir. Ayrica yedekleme i¢in 1 adet NetApp FAS2200 kullanilmaktadir.

1 adet Karmasis InfraScope ve 1 adet Karmasis Log Kolektor sanal sunucular1 5651 yasa

kapsamindaki Log sunucusu Bilgi Islem biinyesinde isletilmektedir.

Ayrica Bilgi Islem sistem odas1 Universitemiz diger birimlerine ait 1 adet Avesis, 1 adet
ana 2 adet diiglim sunucusundan olusna HPC, sunucuya barinma hizmeti sunmaktadir.

Universitemiz bilisim sistemlerinin kesintisiz ¢aligmasi saglanmak amaciyla sistem
odasindaki donanim sistemleri iki farkli yedekli UPS ve jenerator sistemi ile beslenmektedir.
Ayn1 zamanda yangina kars1t FM 200 yangin sondiirme ve fiziksel glivenlik i¢in parmak izi
okuyucu ile kapi giris/¢ikis sistemi ile sistem odasiin fiziksel glivenligi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde telefon altyapisinda LG iPECS 1200 analog modiil ile analog
hat destekli IP Santral kullanilmaktadir. 6 adet belge gecer (faks) hatt1 olmak {izere toplam
22 adet dis hat kullanilmaktadir. Ayrica tanitim dénemlerinde yogun kullanilmakta olan 1

adet ¢agr1 merkezi hatt1 kullanilmaktadir.

SGB.NET

Universitemizin yapmis oldugu tiim mali islerin elektronik ortama tasimak
suretiyle, 5018 sayil1 kanunun ve ikincil mevzuatin 6ngdriilmiis oldugu gorevleri yerine
getirmek ve i¢ kontrol sistemini kurmak i¢in gerekli verileri elde etmeyi amaglamaktadir.

Bu amac1 gergeklestirmek lizere SGB.NET sistemi kullanilmaya baslanmistir.
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KBS

Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi, mali islemlerin harcama birimleri ve muhasebe
birimi agamalarini tek bir otomasyon sistemi iginde biitiinlestirmek, harcama birimleri ile
muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami1 saglamak amaciyla Maliye

Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.

E-Biitce
Kamu kurumlarinin mali yonetim siireclerinin desteklenmesini, uygulama birligi
ve konsolidasyon islemlerinin saglanmasini, bilgi ve uygulama paylasimini amaglayan

biitge ve 6denek islemlerinin yapildig: bir e-devlet projesidir.

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biit¢e kanunu hazirliklarinin baslatilmasindan kesin hesabin
TBMM’de kanunlasmasimna kadar gecen mali islemlere iliskin siire¢lerde kullanilan
otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elektronik imza, otomatik muhasebe gibi yeni
teknolojik imkanlara kavusturulmasi ve mali yoOnetim sistemimiz i¢in slire¢ odakli
biitiinlesik bir bilisim sistemi altyapisinin olusturulmasidir.

Sistemden Beklenen Faydalar Su Sekildedir;

> Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve

kullanilmasi,
» Harcama siireclerindeki kontrol diizeyinin artmast,
> Kamuda finansal raporlama imkanlarinin gelistirilmesi,

> Karar alma siireglerinde istatistiksel analiz yontemlerinin etkin ve yaygin

kullanilmasi,
> Mali siireglerdeki is ve islemlerin daha hizli ve dogru bir sekilde yerine getirilmesi,

> Elektronik belgenin yayginlagmasiyla birlikte, kagit kullaniminin en aza

indirilmesive kagida dayali siireclerden dolay1 olusan sorunlarin giderilmesi,

> Otomasyon diizeyindeki artisa bagli olarak insan kaynaginin verimli alanlarda

degerlendirilmesi,

> I¢ ve dis denetim faaliyetlerinde bilgisayar destekli tekniklerin kullanim imkaninin

artmasi,

» Ulkemizin i¢inde bulundugu e-Déniisiim siirecinin hizlanmast.
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Teknoloji Kaynaklar1
Sira
No Tasmir Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 445
2 Diziistii Bilgisayar 496
3 Tablet Bilgisayar 22
4 Sunucu Kabini 31
S) Sunucu 13
6 Lazer Yazici 154
7 Renkli Yazici 4
8 Fotokopi Makinesi 18
9 Projeksiyon Cihaz1 69
10 Barkod Yazici 2
11 Fotograf Makinesi 6
12 Tarayici 27
13 Harici Diskler 33
14 IP Telefonlar 245
15 Televizyonlar 9
16 Evrak Imha Makinesi 21
17 Faks Cihazi 3
18 Medya Oynatict 6
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4.1. Akademik Kadrolar:
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Universitemizde 2018 yili itibariyle goreve baslayan akademik personelin unvan

bazinda sayilari:

UNVAN KADIN SAYISI ERKEK SAYISI GOREVE BASLAYAN
PERSONEL TOPLAMI
PROFESOR - - -
DOCENT - - -
Dr.Ogretim Uyesi 10 15
OGR.GOR. 4 5 9
ARAS.GOR. 11 11 22
GENEL 20 26 46
TOPLAM
31.12.2018 Tarihi Itibariyle Birimlerdeki Akademik Personel Sayisi
s |5 |
a |/ | =) QO < ~
Rektorlik - - - 10 - 10
Miihendislik Fakiiltesi 8 7 27 3 51 96
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 - 9 1 2 13
Mimarlik Fakiiltesi - 2 4 1 16 23
Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi - 1 1 1 3 6
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 1 5 1 8 16
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - 4 2 4 10
Egitim Bilimleri Fakiiltesi - - 1 1 3 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 18 - 18
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 1 - 1 - 2
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 4 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - -
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
TOPLAM 10 12 51 39 91 203
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Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sayist ve gorev yaptiklart boliimler:

Docgent 1 Miihendislik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 2 Yasam ve Doga Bilimleri
Ogretim Gérevlisi 2 Y o6netim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 11 Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi 1 Miihendislik Fakiiltesi
Toplam 19

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi

7 42 73 35 25 8
Sayist

2018 y1l1 igerisinde tiniversitemizden ayrilan akademik personelin dagilimi

Unvam Adedi

Profesor

Dogent
2018 yilinda Yrd. Dog.

Universitemizden ayrilan dgretim elemanlar Ars. Gor.

Dr. Ogrt. Uyesi

N| O © N| | -

Uzman

Genel Toplam 20
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4.2. idari Kadrolar:

Abdullah Giil Universitesi 31.12.2018 tarihi itibariyle idari personel sayimiz bos ve dolu

kadrolar bazinda agagidaki tabloda gosterilmistir.

Genel Sekreter

I¢c Denetci

Genel Sekreter Yardimcisi

Strateji Gelistirme Daire Baskant1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

Personel Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Ogrenci Isleri Daire Baskani

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bgk.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani

Bilgi Islem Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Miidiirii

Mali Hizmetler Uzmani

R N oo NN W O k| O O O | Pk O O o o Kk

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Sef

Programci

Cozlimleyici

Sivil Savunma Uzmani

w| Ol o] o oo w o N P O o | O | P P O O k| kPl Pl w o

Kiitiiphaneci

w
(6]
a1
o

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Sekreter
Sofor

N b O ©
-
N

Memur
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Memur (S) 6

Miihendis

Mimar

H
(@)
~N| P k| O

Tekniker

[
[

Teknisyen

Uzman Tabip

Tabip

Dis Tabibi

Diyetisyen

Hemsire

Sosyal Calismaci

Psikolog

Sosyolog

N | N P WO N = O DN

Avukat

[
\‘

Hizmetli

Hizmetli (S)

Kaloriferci

Asci

Sef (Ozellestirme)

Miihendis (Ozellestirme)

Tekniker (Ozellestirme)

Teknisyen (Ozellestirme)

VHKI (Ozellestirme)

ol O O O Ol O O O | Oof k| O O O] | O O O o g | N

Wl | B W W W o o O

Arastirmaci (Ozellestirme)

GENEL TOPLAM 130 309

Idari personelimizin hizmet sinifina gére dagilimi asagidaki tabloda yer verilmistir.

Idari Personelin Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi

GIH THS AHS SHS YHS TOPLAM

91 28 1 1 9 130
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Idari personelin egitim durumuna gére dagilima:

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans ve

Lisans Dokt.
Kisi 10 10 12 10
Sayist
Idari personelin yasa gore dagilima:

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-

Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi 2 17 51 31 24 5
Sayisi

Universitemizde 2018 yilinda géreve baslayan idari personelin unvan bazinda

sayilari:
GOREVE
KADIN ERKEK | BASLAYAN

UNVAN ATAMA SAYISI SAYISI PERSONEL

NEDENI TOPLAMI
MUHENDIS NAKIL - 2 2
MEMUR NAKLEN - 1 1
BILGISAYAR NAKLEN
{SLETMENI ° _ °
HEMSIRE NAKLEN - 1 1
TEKNIKER NAKIL 1 - 1
TEKNISYEN ACIKTAN - 1 1
HIZMETLI(S) ACIKTAN 2 - 2
VHKI NAKLEN - 1 1
GENEL TOPLAM 5 5 11
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri

AGU, Tirkiye'de ilk vakif destekli devlet {iniversitesi modeli ile 21 Temmuz 2010
tarihinde kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin ilk ve en biiyiikk sanayi
yerleskelerinden biri olan Siimerbank Bez Fabrikasi’nin egitim kampiisiine doniistimii
projesidir. ilk &grencilerini 2013-2014 akademik yilinda almistir. Universitenin ikinci
kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisii'niin yapimi da devam etmektedir. Kayseri'ye yeni bir
devlet tlniversitesi kazandirilmasima yonelik calismalar, Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi
girisimiyle bir araya gelen Kayseri'nin kanaat Onderleri tarafindan 2007 yilinda
baslatilmistir. Universitenin, kalkinmasi ve girisimciligi ile Tiirkiye'de ornek gosterilen
Kayseri'nin vizyonuna uygun olarak, kenti egitimde de One c¢ikarmasi amaglanmis,
Tiirkiye'nin 11. Cumhurbaskant Sayin Abdullah Giil'iin adini tasimasi diistiniilmiistiir.
Cumhurbagkanimiz, bu iiniversitenin Tiirkiye yliksekdgretiminde fark yaratacak, uluslararasi
alanda rekabet edebilecek kaliteli bir {iniversite olmasi sartiyla bu teklifi uygun gormiistiir.
Uluslararas: diizeyde egitim ve arastirma yapan bir kurum olmasi hedeflenen AGU'yii yeni
bir model olarak ortaya cikaran en &nemli unsurlardan biri AGU Destekleme Vakfi'dir
(AGUV). AGUV 13 Temmuz 2011 tarihinde kurularak, iiniversitenin gelisimine paralel ve
etkin bir destek saglamak iizere calismalaria baslamistir. Universitemizde egitim-0gretim
dili Ingilizcedir. Egitim dilinin ingilizce olmasi nedeniyle dgrencilerin Ingilizce 6grenimine
onem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda nitelikli yabanci 6gretim gorevlileri
ders vermektedir. 7 Fakiilte ve 2 adet Yiiksekokul ile egitim-Ogretim faaliyetleri
yapilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve
ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica
uygulamal1 ders sayilar1 arttirtlarak ogrencilerin bilgiyi uygulamalar1 saglanmakta ve is
deneyimleri arttirilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize oryantasyon
egitimleri verilerek egitim-0gretim donemine sorunsuz bir sekilde baglamalari
saglanmaktadir. Ayrica iiniversitedeki 6grencilerimize okula attiklari ilk adimdan mezun
olana kadarki siire¢ boyunca akademik danigmanlik yaninda psikolojik ve rehberlik
hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye nin ve Diinya’nin
bir¢ok iilkesindeki basarili calismalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde
etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek
amaciyla kuruma ders dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda olmak iizere pek ¢ok uzman,
konugmact olarak davet edilmektedir. Tiim programlardaki O6grenciler i¢in zorunlu bir

‘Cekirdek Program’ dersi olan Kisisel ve Profesyonel Gelisim Etkinlikleri kapsaminda farkl
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alanlarda uzmanlhgi, is deneyimi ve basarilart bulunan kisiler davet edilmektedir. Ayrica,
boliimler de sanayi ve is diinyasindan alanin uzmanlar ile iletisim kurmakta ve onlarin
ogrencilerle bulusmalarin1 saglamaktadir. “Meslegimizi Kesfedelim” dersi kapsaminda da
benzer uygulamalarla disaridan davet edilen uzmanlarla dersler zenginlestirilmektedir.
Kisisel gelisim konusundaki yetkinliklere 6grencilerin liniversitedeki ilk yillarinda daha ¢ok
ihtiya¢ duyduklar1 goz oniinde bulundurularak, Kisisel ve Profesyonel Gelisim Etkinlikleri
dersi, yeni 0gretim yilinda “University Transition (UT)” adiyla Dil Okulu’nun programina
yerlestirilmigtir. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in ¢esitli egitimler ve calistaylar diizenlenmistir. Bu egitimler;
ders tasarimi ve uygulamasinda 6grenen merkezli yaklasimlar, sinifta teknoloji kullanima,
sinifta tartigma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme kavraminin derslere entegrasyonu,
anadili Ingilizce olmayan grencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken hususlar gibi
basliklarda yapilmistir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service Learning” konularinda
bilgilendirme toplantilar;, ders tasarimi ekipleri olusturulmustur. Ogrenme ve egitim
konusunun uzmanlardan olusan bir merkez tarafindan daha sistemli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in kurulmus olan Ogrenme-Ogretme Merkezi hem &gretim elemanlarimiza
hem de dgrencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi vermektedir. Ogretim iiyeleri ile
yapilan grup ¢alismalari, bireysel damigmanliklar, smif gozlemleri, farkli Ogretim
tekniklerinin tartisildigi minik ¢aligtaylar vb. yontemlerle 6gretim tiyelerinin yetkinlikleri ve

dolayisiyla egitimin niteligi yiikseltilmektedir.
Universitemizdeki Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler :

Miihendislik Fakiiltesi

Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri Fakiiltesi
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

AN N N NN U N N U N NN

Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu
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Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

. S
Birimin Ad1 OSYS Sonucu Pos Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen Kalan
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Isletme (Ing.) 50 52 0 %100
Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik (Ing.) 50 52 0 %100
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50 52 0 %100
Biyomiihendislik 40 41 0 %100
Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi
. 50 52 0 %100
(Ing.)
Endiistri Miihendisligi (Ing.) 50 52 0 %100
Insaat Miihendisligi (ing.) 50 52 0 %100
Makine Miihendisligi (Ing.) 50 52 0 %100
Bilgisayar Miihendisligi (Ing.) 50 52 0 %100
Fakiilte Genel Toplam 440 457 0 %100
Fakiilte Boliim Erkek Kiz Toplam
Biyomiihendislik (Master) 3 10 13
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (Master) 14 13 27
Mimarlik (Master) 5 8 13
Endiistri Mithendisligi (Master) 6 5 11
o . o Ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 10 2 12
FENBILIMLERTENSTITUSU Surdirilebilir Kentsel Altyap1 Mithendisligi (Master) 7 3 10
Biyomiihendislik (PDH) 0 3 3
Malzeme Bilimi Ve Makine Miihendisligi (PHD) 11 8 19
Endiistri Mithendisligi (PHD) 6 2 8
Mimarlik (PHD) 0 9 9
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi (PHD) 28 14 42
Bilgisayar Miihendisligi 132 21 153
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 167 16 183
Endiistri Miihendisligi 90 77 167
MUHENDISLIK FAKULTESI Makine Miihendisligi 157 15 172
Ingaat Miithendisligi 145 24 169
MIMARLIK FAKULTESI Mimarlik 72 72 144
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 34 67 101
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAK. | Biyomiihendislik 20 20 40
YONETIM BILIMLERI FAKULTESI Isletme 85 79 164
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 90 77 167
MIMARLIK FAKULTESI 72 72 144
MUHENDISLIK FAKULTESI 691 153 844
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 54 87 141
YONETIM BILIMLERT FAKULTESI 85 79 164
TOPLAM OGRENCI SAYISI 992 468 1460
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
K E Top K E Top Kiz | Erkek Toplam
FEN BILIMLERI
e 41 45 86 36 45 81 77 90 167
ENSTITUSU
TOPLAM 41 45 86 36 45 81 77 90 167
Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari
HAZIRLIK . .
o . TOPLAM OGRENCI
OGRENCI
Birimin Ad1 SAYILARI
SAYILARI
E K T E K T
Bilgisayar Miihendisligi 66 8 74| 132 21 153
) o Elektrik-Elektronik Miihendisligi 83| 11| 94| 167 16 183
MUHENDISLIK FAK.
Endiistri Mithendisligi 36 50 86 90 77 167
Makine Miihendisligi 75 8 83| 157 15 172
Insaat Miihendisligi 73 13 86| 145 24 169
MIMARLIK FAK. Mimarlik 42 35 77 72 72 144
YASAM VE DOGA Molekiiler Biyoloji ve Genetik 24 53 77 34 67 101
BILIMLERI FAK. Biyomiihendislik 20 20 40 20 20 40
YONETIM BILIMLERI .
. . Isletme 47 45 92 85 79 164
FAKULTESI
TOPLAM 466 243| 709| 902| 391 1293
2018 Y1l Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi
Fakiilte E K Toplam
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 0 3
MIMARLIK FAKULTESI 10 7 17
MUHENDISLIK FAKULTESI 73 7 80
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 3 6 9
YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 10 15 25
TOPLAM 99 35 134
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Fakiilte E K Toplam
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 13 4 17
MIMARLIK FAKULTESI 5 8 13
MUHENDISLIK FAKULTESI 47 9 56
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI 0 0 0
YONETIM BILIMLERI FAKULTESI 4 3 7
TOPLAM 69 24 93

5.2. Arastirma Hizmetleri

Universitemizde énemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alanidir. AGU’de
aragtirma stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmay1 amacladigindan biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmis, bir¢ok disiplinden arastirmacinin bir araya gelerek kiiresel sorunlara
¢Oziim aramasina ve uluslararasi diizeyde nitelikli aragtirmalar yapmasina olanak saglayacak
sekilde tasarlanmistir. Universitemizde, temel ve uygulamali arastirma alanlarma dengeli bir
sekilde yer vererek nitelikli ve 6zgilin yaymlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ¢iktilar
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amaglar dogrultusunda AGU’de 8 adet Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler; I. Rehberlik ve Psikoloji, II. Kariyer ve
Profesyonel Gelisim, III. Ustiin Yetenekli Cocuklar Egitimi, IV. Siirekli Egitim, V.Genglik
Calismalar1, VI. Dijital Yayinlar, VII. Hayat Boyu Ogrenme, ve VIII. Ortadogu Liderlik ve
Girisimcilik’tir. Universitemizde sosyal alanlarda faaliyet gdsteren bu merkezlere ek olarak
iiniversitemiz biinyesinde Siirdiiriilebilirlik ana bashgr altinda Saghk ve Medikal
Biyoteknoloji, Akill1 Sistemler (Sehirler, Endiistri 4.0, Ileri Malzemeler gibi) ve Toplumlar,
Inovasyon ve Girisimcilik, ve Enerji gibi kiiresel sorumluluk alanlarinda disiplinleraras
arastirmalar yapilmasina olanak saglayacak nitelikli miikemmeliyet merkezlerinin de
kurulmasi planlanmaktadir. AGU, yerel ve bdlgesel kalkinmay1 desteklemek ve toplumun
ihtiyaglarina hizmet etmek amaciyla Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri Ticaret Odasi,
Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri Organize Sanayi Bélgesi ile yakin ¢aligmaktadir. AGU'de
Kayseri Sanayi Odas1 ve Kayseri Ticaret Odas1 ile iiniversitesanayi isbirligi platformunu
gelistirmek, AGU-sanayici etkilesimini arttirmak, nitelikli Ar-Ge projeleri ve staj
programlar1 gelistirmek iizere genis katilimli toplantilar diizenlenmistir. AGU, arastirmaya
verdigi onem dolayisiyla kurdugu Arastirma Destek Komisyonu (ADEK) ile iiniversitenin

yakin ve uzun donem arastirma ihtiyaglarini belirlemekte, yetkin insan kaynaklarini kuruma
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kazandirmakta, odak alanlarin1 olusturmakta ve bu alanda kiimelenmeler yaratmakta, fiziki
ve teknik altyapilarin1 giiglendirmekte ve hedeflerine ulasmasi i¢in planlamalarini
yapmaktadir. AGU, boliimler iizerinden fakiiltelere gelen arastirma altyapist ile ilgili destek
taleplerini ADEK marifetiyle stirdiirmektedir.

Abdullah Giil Universitesi akademik personeli, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek
cok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) arastirma
sonuglarinin sunuldugu bildirilerle yer almakta ve benzeri bir¢ok etkinligi de tiniversite
bilinyesinde organize etmektedir.

AGU’niin arastirmada &ncelikli alanlar1 enerji, telekomiinikasyon, malzeme bilimi ve
nanoteknoloji, ¢evre, akilli ve siirdiiriilebilir sehircilik ve saglik olarak tanimlanmistir. Bu
alanlarda AGU akademisyenleri TUBITAK 1001, 1003, 1007, 3001, 3501, 1501, 1505,
1512 projeleri kapsaminda, Bilim-Sanayi ve Teknoloji Bakanligi biinyesinde SANTEZ,
Teknogirisim, ve Avrupa Birligi Ikili Is Birligi projeleri kapsaminda projeler yiiriitmektedir.
Bununla birlikte AGU, kurumsal arastirma stratejileri dogrultusunda {iniversite sanayi is
birligine ©6nem vermektedir. Bu kapsamda Aselsan, Arcelik, TUBITAK-MAM,
TURKCELL, Roketsan, Tiirk Telekom, TAI, NETAS, Nokia gibi onde gelen sanayi
kuruluslart ile proje ¢alismalart gergeklestirilmektedir.

Tiirkiye’de 3. nesil liniversitelerin Onciisii olarak kiiresel sorunlara odaklanan c¢ok
disiplinli alanlarda uluslararas: diizeyde arastirmalar yaparak bilime ve topluma yenilik¢i ve
nitelikli katki saglamak hedefinde olan AGU’de arastirma altyapisi, bircok disiplinden
aragtirmacilarin bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢6ziim aramasina ve uluslararasi diizeyde
aragtirmalar yapmasina olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Universitenin bu amagla
kullandig1 ara yiizler arasinda teknoloji gelistirme bdlgesi (teknopark) ve Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) bulunmaktadir. AGU, kurulusu ile birlikte AR-GE ve Inovasyon Ofisini hayata
gecirmistir. Bu ofisin ana amaci, tiniversitenin teknopark ve TTO hizmetlerini sunmak
olarak belirlenmis olup ofisin adi, yakin zamanda Abdullah Giil Universitesi TTO olarak

degistirilmistir.

Aragtirmacilarina teknopark hizmetlerini en hizli bigimde sunabilmek i¢in bolgede
bulunan tek teknopark olan Erciyes Teknoparka ortak olunmustur. Hem AR-GE projeleri
yiriitmek hem de danigmanlik hizmetleri ile bolgeye katki saglamak amaciyla halihazirda
akademisyenler tarafindan toplam 10 adet firmamiz bulunmakta olup teknopark biinyesinde
faaliyetini siirdiirmektedir. AGU, yerel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki saglanabilmesi
amaciyla nitelikli liniversite - sanayi ig birligi faaliyetlerini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Arastirmacilarin {istiin ¢abalar1 ve AGU TTO tarafindan verilen destekler sayesinde AGU,

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin agikladig1 “Girisimci ve Yenilik¢i Universite En-
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deksi” siralamasinda, gecen yila oranla 11 basamak ilerleyerek listenin 12. sirasina yiikseldi.
AGU, son 25 yilda kurulan tiim devlet iiniversiteleri arasinda 1. sirada yer almistir.
Tirkiye’deki iiniversitelerin akademik performanslarini ¢esitli kriterlere gore
degerlendiren, ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan URAP Arastirma
Laboratuvar’nin  2018-2019 iniversite siralamalar1  aciklanmistir.  Abdullah  Giil
Universitesi, URAP (University Rankings by Academic Performance) Arastirma
Laboratuvari’nin iiniversitelerin akademik performansim1 Ozetleyen listesine gore, 2000

yilindan sonra kurulan {liniversiteler i¢inde 2. sirada yer almistir.

Makale ve atif sayilari, bilimsel dokiiman, doktora mezunu 6grenci sayis1 ve dgretim
iiyesi basma diisen Ogrenci sayisi basta olmak tlizere toplam 9 kriterin esas alindigi
siralamaya gore AGU, 2000 yilindan sonra kurulan tiim {iniversiteler i¢inde 2’nci sirada yer
alarak, Tiirkiye’nin en iyi 2’nci liniversitesi oldu. Lisans mezunu veren 157 iiniversite yer
aldig1 Tiirkiye siralamasinda, Clarivate Analytics/InCites ile YOK’iin yayimladig1 veriler

kullanilmustir.

Mimarsinan Kampiisii Tasarim ve Insaat Projesi, Siimer Kampiisii Tasarim ve Insa
Projesi, Yonetime Dayali Universite Modeli Projesi, Ogrenci ve/veya Geng: Anlama ve
Tanimlama, English Learning Program in America (ELPA), Lojistik Merkezi Projesi,
Modern Kiitiiphane Projesi, Dezavantajlilar igin Universite Stratejisi, Bulut Kampiis Bilisim
Projesi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi Yeniden Yapilandirma Projesi, Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi, Dijital Yaymlar Merkezi, Proje Destek Ofisi, Uluslararas: iliskiler Ofisi, Kamu ve
Ozel Sektor Isbirlikleri Ofisi, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi bu projelerden bir

kism1 hayata ge¢mistir. Bazilarinin planlama siiregleri devam etmektedir.

AGU Strateji Belgesi ile uyumlu olarak AGU’lii arastirmacilarin sanayi ile isbirligi
yapmasini saglamak ve sanayicilerin ihtiyaclarini belirlemek ve karsilamak diisiincesiyle
Kayseri’nin ve Tiirkiye’nin 6nde gelen sanayi kuruluslarina ziyaretler gerceklestirilmistir.
KOSGEB ile yapilan protokol sayesinde KOSGEB AR-GE ve Inovasyon Destek Programi
proje bagvurularmin degerlendirildigi kurulun AGU biinyesinde toplanmasi saglanarak bolge

firmalarinin projelerine destek verilmesinde etkin bir rol iistlenilmistir.
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5.3. Yonetim ve idari Hizmetler

Mali ve Idari anlamda uygulanan mevzuatlar hakkinda egitimler uygulamali olarak
verilmekte olup mevzuatlarda yapilan degisiklikler hakkinda da bilgilendirme faaliyetleri

yapilmaktadir.

5.3.1. Genel Sekreterlik
a. Yaz Isleri Miidiirliigii

v' Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Universitemize bagl birimler ve diger resmi
kuruluslarla yazismalar yapilmistir,

v" Universite Yonetim Kurulu ve Senatosunun hazirh@nin yapilmasi, giindemlerinin
olusturulmas: ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi,
korunmasi ve saklanmasi iglemleri yapilmaistir,

v" Makam tarafindan diger kurumlar ile kurum igindeki birimlere yazilacak duyuru ve
talimatlar ile ilgili resmi yazilarin hazirlanmasi ve ilgili birimlere gonderilmis, kisi ve
Kurumlardan gelen giinlii/ivedi evraklarin takibinin yapilarak islemlerin hizli ve
zamaninda yapilmstir,

v Kisi ve Kurumlardan Gelen Evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi ve Makama sunulup
havalesi yapildiktan sonra ilgili Kisi/Birimlere dagitimi yapilmistir,

v Kisi ve Kurumlara Giden Evraklarin Makamin onayindan sonra kayit islemleri yapilarak
Kisilere/Birimlere gonderilmistir,

v" Kurumumuz biinyesindeki birimlere ve kurum digina gonderilecek evraklarin
hazirlanarak postaya veya kargoya verilme islemleri yapilmstir,

v DETSIS iizerinden Universitemiz birimleri igin yeni birim olusturulmasma yonelik
birimlerin idari kimlik kodlarinin alinmasi, birimlere teblig edilmesi, mevcut birim isim
degisikligi ve silinecek birimlere yonelik islemler yiiriitiilmiistiir,

v Gelen ve Giden Evraklarin siniflandirilarak dosyalama iglemleri yapilmistir,

v Rektoriin ve Genel Sekreterin verecegi diger yazigsmalar yapilmustir,

b. Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii
v" Universitemiz Giivenlik Hizmetlerini Siimer Kampiisii, Mimarsinan Kampiisii, Ogrenci
Koyii-1 ve Ogrenci Koyii-2 olmak iizere 4 farkli alanda; 1 Ozel Giivenlik Amiri, 4
Giivenlik Sefi ve 35 Giivenlik Personeli olmak {izere toplam 40 personel ile 9 noktada
7/24 yiiriitmektedir.
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Siimer kampiisiinde (28) yirmi sekiz, Ogrenci koylerinde (8) sekiz, Mimarsinan
Kampiisiinde (4) dort giivenlik gorevlisi olmak tizere 40 adet personel gorev yapmaktadir.
Calisma sistemi 4 grup halinde giinliik sekiz saat itizerinedir.

Gorevimiz Koruma sahamizdaki bolgelerde can ve mal giivenligine karsi onlemler alarak

giivenligi saglamistir.

5.3.2. Hukuk Miisavirligi

I¢ ve dis mevzuat takip hizmetleri yapilmistir.

Dava takip hizmetleri verilmistir.

Icra takip hizmetleri gerceklestirilmistir.

Rektorliik makami ve Universitenin diger birimler tarafindan talep edilen konularda
hukuki goriis bildirilmistir.

Universite personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalari ve personel
ceza sorusturmalar1 kapsaminda hukuki danigsmanlik yapilmistir.

2018 Yili sonuna kadar adli ve idari dava olmak iizere toplamda 127 adet dava dosyasi
takibi yapilmistir. Bunlardan 17 tanesi 2018 yilinda acilmis olup 10 tanesi 2018 yili
igerisinde sonu¢lanmustir.

2018 Y1l igerisinde 37 adet konu hakkinda goriis ve degerlendirmede bulunulmustur.

5.3.3. Bilgi Islem Daire Baskanhg1

. Idari ve Teknik Hizmetler Birimince Sunulan Hizmetler:

Universitenin ug¢ kullanicilarinm karsilastigi sorunlara ¢dziim iiretildi ve bu ¢dziimler bir
tist amire bildirildi.

Baskanligin ihtiya¢ duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim islemleri
yapildi veya yaptirildi Bilgisayar, yazici, projeksiyon ya da diger teknolojik cihazlarda
olusan arizalara teknik destek saglandi.

Universite biinyesinde kullanilan bilgisayarlara; ihtiyac duyulan yazilim kurulumlar
yapildi, isletim sistemleri kuruldu veya sorunlu isletim sistemlerinin sorunlar1 giderildi,
yazici-tarayici vb. cihazlar kullanici bilgisayarlarina tanitildi.

Yazici, tarayici ve IP telefonlarin fiziksel kurulumlar1 ve yazilim ayarlar1 yapilarak ¢aligir
hale getirildi. Bu firiinlerle ilgili son kullanicinin yasadigi problemler incelenerek teknik

destek hizmetleri sagland1 ve sorunlari ¢6ziildii.
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v Kurumun ihtiyaci olabilecek bilgisayar, gii¢ adaptorii, dontistiiriicti adaptorler, IP telefon,
yazici, tarayici, data-ses-goriintii kablolari, projeksiyon cihazlari vb. elektronik {iriinlerle
ilgili sartnameler hazirlandi, muayene kabul komisyonunda yer alindu.

v Projeksiyon cihazi kullaniminda yasanabilecek goriintli, ses veya baglanti hatasi
sorunlarin1 yerinde inceleyerek; kullanic1 bilgi eksikliginden kaynaklanan sorunlar
¢oziildii, teknik altyap: eksikligi nedeniyle kaynaklanan problemler ise Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig ilgili personeline ¢oziilmesi igin bildirildi.

v’ Telefon santralinde yeni numaralar tanimlanarak yeni kullanicilarin IP telefonlarina bu
numaralart verildi, ihtiyag durumunda eskiden tanimlanan numaralari kaldirilarak veya
degistirilerek IP telefonlarin yeni kullanicilar tarafindan kullanilabilmesi saglandi.

v' IP Telefonlarin kullaniminda yasanabilen sorunlari yerinde fiziksel, yazilimsal ayar
kontrolleriyle ya da uzaktan telefon yazilimi ve santral yazilimi iizerinden ¢oziildi.

v IP Telefon baglantisina uygun baglanti olmayan yerlerde hali hazirda kurulu olan data
hatlarinin bilgilerini Ag ve Sistem Sube Miidirligiine iletildi ve gerekli ayarlamalarin
yapilmasi Ve ilgili data hattinin IP telefon hatti1 olarak kullanilabilmesi saglandi,

v Tiirk Telekom, TT Net ve cep telefonu operatorleriyle ilgili gelen isteklere gore hat veya
internet aboneligi agildi, kapama ve abonelik adresi degistirme bagvurular1 yapildi,
islemler takip edildi ve bu islemlerin sonlandirildig: teyit edildi,

v Tirk Telekom, TT Net ve cep telefonu operatorleriyle ilgili e-mail iizerinden gelen
faturalar Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda bu konuyla gorevli kisiye iletildi. Bu
firmalardan 6deme problemi oldugu bilgisi gelmesi durumunda 6deme islemlerinin
yapilip yapilmadig: idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: personelinden teyit edildi, 5deme
yapilmis olmasina ragmen 6deme sorunu goziiktiigiinde, 6deme belgeleri bu kurumlara
faks veya e-mail yoluyla iletildi, 6demeler teyit edildi ve borcun sistemden diismesi
saglandi.

v' Faks cihazlarina dis hatlarin baglanmasi, faks cihazlarinin uygun sekilde ayarlanmasi ve
bdylece faks alimi1 ve gdnderimi saglandi,

v" Ogrencilerin {iniversite tercih donemlerinde gerekli fiziksel donanim ve yazilim
altyapilarim1 hazirlatarak bu dénemde ihtiya¢ duyulan iletisim ihtiyaclarinin karsilanmasi
saglandi. (4 ile 8 aras1 IP Telefonun bir sinifta data kablolamasi ve kulaklik temini ile
kurulumu yapilip ag anahtar1 aracilifiyla santral cihaziyla i¢ ag iizerinden baglantisi
saglandi. Operatorlerin durumlarin1 ve istatistiklerini izleyebilecekleri genis ekran
televizyona diziistii bilgisayar araciligiyla bilgi aktarimi yapildi. Ogrencilerle yapilan
gorlismeler sistem tarafindan kaydedilip Kurum’un ilgili personelleri tarafindan erisim

hakki tanimlanarak kontrol edebilmeleri saglandi. Gorligme zamani, siiresi vb. istatistik

57



m AGU 2018 Idare Faaliyet Raporu

<N X X

bilgiler Excel formatinda kaydedilerek sistem tarafindan periyodik olarak ilgili kisilere e-

mail atmasi saglandi.)

. Ag ve Sistem Yonetimi Birimince Sunulan Hizmetler:

Merkez Laboratuvar binasi ve Fabrika binasinin ilk etabi i¢in gerekli olan aktif cihazlarin
sartnameleri hazirlandi.

Merkez laboratuvar binasinda internet i¢in gerekli aktif ag cihazlar konfigiirasyonlari
yapildu.

Ana sistem odasinda aktif cihazlar, kablolama altyapis1 ve tiim etiketlemeler yenilendi.
Satin alinmis olan ag cihazlarinin muayene ve kabulleri yapildi.

Stimer kampiisiiniin yeni agilan binalardan ve sistem odasinda yenileme calismalarindan
sonra topolojisi giincellendi.

Mail sunucu bakim anlagmasi yapilarak yeni versiyona ve yeni sunucuya yiikseltilmesi
yapildi.

Mail kullanicilarina gelen istenmeyen mailleri incelendi ve gonderici e-mail adresleri
mail sunucuda kara listeye alindu.

Mail sunucudaki mail listeleri giincellendi, yeni mail listeleri ve kullanicilar olusturuldu.
Istemci ve sunucular igin yeni antiviriis yazilimi alind1. Gerekli konfigiirasyonlar1 yapildi.
Ayrica, mail sunucunun giivenligini artirabilmek igin ayni dreticinin mail gateway
modiilii de devreye alindi.

Universite personeline ait alt alan hesabi igin kullanict adi, alan ad1 ve uzak baglanti
ayarlar1 (ssh, rdp) olusturuldu.

OpenVPN server iizerinde ihtiya¢ duyan personele VPN tanimlamalar1 yapildi.

Giivenlik duvarinin firma tarafindan giincellemeleri yapildi.

Giivenlik duvarinda ihtiya¢ duyan personele VPN tanimlandi.

Giivenlik duvar IPS, IDS, Antiviriis vb. giivenlik modiillerinde ¢ikan trafik kesintilerine
gore kurallar glincellendi.

Giivenlik duvan tlzerinde isteklere bagl olarak yeni kurallar yazildi1 ve diger ayarlar
yapildi.

Giivenlik duvari lizerinde sunucu networkleri giivenli bir sekilde ayrigtirilarak
segmentasyon konfigiirasyonlar1 yapildi.

Yeni binalar i¢in giivenlik duvarinda gerekli diizenlemeler yapildi.

Penetrasyon testi icin teknik sartname yazildi ve test sonucundaki agikliklar ile ilgili
gerekli onlemler alindi.

VMware yeni versiyona gegildi, patch gilincellemeleri yapildi.
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VMware iizerindeki sanal makineler gbzden gecirildi, kullanilmayan sanal makineler
silindi, sifreleri yenilendi ve sanal makine bilgileri giincellendi.

VMware’de ihtiyaglar dogrultusunda yeni sanal makineler ve servisler kuruldu.

Sistemde calisan sanal makinelerin Veeam Backup tarafindan yedekleri alindi.
Yedekleme sunucusu yeni versiyona gecirildi ve konfigiirasyonu yapildi.

Yedekleme yapilan depolama donanimina bakim anlasmasi yapildi.

Disk tabanli yeni bir yedekleme sistemi teknik sartnamesi yazilarak, kurulumu ve Veeam
Backup enterasyonu yapildi.

Performans sorunu yasayan sanal sunucularin CPU, RAM ve hard disk degerleri artirildi.
EMC depolama cihazinin giincellemeleri firmayla koordineli olarak yapilda.

EMC depolama cihazinda yeni disk alanlari poola eklendi. Sanallagtirma ic¢in yeni
LUN’lar olusturularak VMware’e tanimlandi.

IT altyapisinda agilan servisler i¢in dns kayitlart girildi ve subdomainler olusturuldu.
Binalarm ag altyapusi igin siirekli Yap1 Isleri Dairesi ile irtibat halinde olup eksiklikler ve
yanlis yapilan iglemler takip edildi, diizeltildi.

Siimer kampiisiiniin tiim kameralarmin VLAN lar1 Yap: Isleri Dairesi ile koordineli
olarak yeniden diizenlendi.

Ogrenci yurtlarinda y1l boyunca meydana gelen internet baglanti sorunlari igin teknik
servis verildi ve problemler miimkiin oldugu 6l¢iide hizli bir sekilde giderildi.

Celik Bina Sistem Odas1 Fiber kablolarin ¢ekilmesi gibi islemler takip edildi,
yonlendirme ve gerekli uyarilar yapildu.

Stimer kampiisteki tiim binalarda meydana gelen kablolu, kablosuz internet baglanti
sorunlar1 ve sunulan servislerdeki sikintilar ve ihtiyaglar giderildi.

Celik binadaki kor noktalara ek access point’ler devreye alindi.

Kampiis i¢inde ihtiya¢ duyulan ag ve bilisim malzemelerini listesi ¢ikartilarak teknik
sartnameleri hazirlandi.

Siimer kampiisteki data anahtarlarina baglanan IP Telefonlar tespit edildi, kabinetlerde
patch cordlarin yeri bulunup VOIPCAM switchlerine takildi ve bu switch’ler {izerinde IP
telefon networkiine dahil edilmesi i¢in gerekli VLAN ayarlar1 yapildi.

Core Switch tizerinde yeni VLAN’lar olusturuldu.

Kablosuz agdaki cihazlarin yazicilardan ¢ikti alabilmesi ig¢in Cisco ve Aruba Wireless
Controller iizerine yeni VLAN’lar eklenerek bu VLAN’lar Mdns profiline dahil edildi.
Cisco ve Aruba Wireless Controller Tlizerinde konfigiirasyon yapildi ve patch
giincellemeleri yapildi.

Network Sisteminde bozulan cihazlar yenileri ile degistirildi.
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TUBITAK ULAKNET' e mevcut internet hizimizin 500Mbps'e ¢ikarilmasi igin
bagvuruda bulunuldu ve hizimiz Tiirk Telekom ile de gortisiilerek 500Mbps' e ¢ikartildi.
Bu yi1l sonuna kadar 1000Mbps olmas1 hedeflenmektedir.
Kampiis igerisinde kablosuz ag cekim alami zayif yerlere AP montaji yapilarak yer
degisiklikleri yapildu.
2019-2020-2021 yillar1 igin network ve sistem biitge calismasi yapildi.
Bilgisayar ve Elektrik-Elektronik Laboratuvarindaki bilgisayarlarin sinav zamanlarinda
internete erisimi engellenmesi i¢i gerekli konfigiirasyonlar Checkpoint tizerinde yapildi.

. Yazilim ve Tasarim Birimince Sunulan Hizmetler:
Canvas sistemine her doneme 6zel, 6grenci bilgi sisteminden gerekli veriler cekilerek
aktarilacak listeler olusturuldu. Egitmen bilgilerinin, 6grenci bilgilerinin ve ders
bilgilerinin aktarilmasi saglandi. Egitmenlerin verdikleri dersler, dgrencilerin aldiklari
ders bilgileri eslestirmeleri 6grenci bilgi sisteminden alinarak aktarildu.
Hem 6grencilerin hem de egitmenlerin aldiklari; kullanict bilgileri, eksik ders atanmasi,
fazla ders atanmasi, e-mail vb. sorunlari ile ilgili hatalar incelendi, gerekli c¢alismalar
yapildi.
Yeni Ogrencilerin aktarimlart i¢in gerekli listeler hazirlandi, yemekhane sistemine
aktarildi.
Yemekhane yazilimi yeni isteklerle ilgili gelistirilen giincellemeler sisteme uygulandi.
Pbys programi, yeni kullanici tanimlama islemleri, yetki gilincelleme ve kaldirma
islemleri yapildu.
Pbys programi kullanicilari igin program kurulumu, programi baglanti hatalari vb. ile
ilgili teknik destek verildi.
Pbys programinda, yeni isteklerle ilgili analizler yapildi, bazi yazilimsal gelistirmeler
yapildi.
Uluslararas1 Ogrenci Basvurularmin SIS {izerinden alinmasi saglandi. Istenen yeni
degisiklikler yapildi. Yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru sirasindaki sistemde aldiklar
hata veya teknik yardim istekleri ilgili gerekli destek saglandi. Ogrencilerin sorularina
cevap verildi.
Lisansiistii  Doktora 100/2000 basvurular1 eski sistem {izerinden alindi. Birimler
tarafindan istenen degisiklikler yapildi. Gerekli destek birimlere saglandi.
Yatay Gecis Basvurularinin SIS iizerinden alinlasi saglandi. Birimler tarafindan istenen
degisiklikler yapildi. Gerekli destek birimlere saglandi.
SIS iizerinden basvurular sirasinda  Ogrencilerin  doniisleri  i¢in  verdigimiz
feedback@agu.edu.tr mail adresine gelen yaklagik 200 adet; istek, soru veya hata

bildirimleri maillerine cevap verildi.
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v' Universite Bilgi sistemi UIS (uis.agu.edu.tr) i¢in, firma (SK Teknoloji) ile birimler
arasinda (Ogrenci Isleri, SKS Yurtlar Miidiirliigii, Erasmus Ofisi vb.) koordinasyonu
saglamak icin caligmalar yapildi. Birimlerden gelen soru, istek, hata vb. isteklerle ilgili
caligmalar yapildi. Gerekli durumlarla firma ile irtibata gecildi. Birimler ile firma
arasinda teknik konularda araci olundu.

v' Ogrenci bilgileri, basar1 durumlari, dersler, egitmenler, burs durumlari, notlamalar vb.
gosterir yaklasik 50 tane liste Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin istegi {iizerine
veritabanindan sql kodlar1 yazilarak hazirlandi.

v' UIS Yurt Modiilii ¢alismalar1 yapildi. SKS Yurtlar Miidirliigii ile birlikte ¢alisilarak
modiiliiniin ekranlart test edildi, Yurtlar Miidiirliigiine kullanic1 egitimleri verildi ve
sistem devreye alindi. Mevcut 6grenci bilgilerinin sisteme girisine destek verildi.

v Yurtlar modiilii yeni istekler belirlendi, firma ile iletisim halinde yapilmasi saglandi.

v Yurtlar modiiliinden, yurtta kalinmasi veya bilgi giincelleme i¢in 6grenci basvurularinin
alinmasi saglandi.

v' UIS Erasmus modiilii ¢aligmalar1 yapildi. Sistem devreye alinarak mevcut &grenci
bilgilerinin girisi yapildi.

v Ogrenci diploma ve diploma eki ¢alismalar1 yapildi. Firma ile iletisime gegilerek yeni
istekler ve eksiklerin yapilmasi saglandi, testleri yapildi ve diploma modiilii kullanima
alind1.

v UIS yetkileri ile ilgili toplantilar yapildi, yetkilerin igerikleri ile ilgili ¢aligmalar yapild.
Yetki islemlerinin yontemleri ve igerikleri detaylica incelendi.

v" Burs iglemleri ile ilgili burs ofisine liste vb. destekler verildi. UIS burs modiilii ile ilgili
caligmalara baslandi.

v" Ogrenci kayztlar siirecinde; sistemin kayitlara hazirlanmast i¢in calismalar yapildi.

v Kayitlar sirasinda ortaya g¢ikan, Ogrenci islerinden gelen veya dogrudan fark edilen
hatalarin ¢6ziimii i¢in c¢alisildi, gerekli durumlarda firma ile iletisime gecildi.

v' Yeni 6grenci AGU mail adreslerinin topluca acilmasi i¢in ¢aligmalar yapildi.

v" Universitemizi kazanan ogrencilerle ilgili, OSYM’den gelen bilgilerle istatistiksel
raporlamalar hazirlandi.

v Giiz dénemi, Bahar donemi ve Yaz donemi ders kayitlarinin yapilabilmesi i¢in ¢alismalar
yapildu.

v" Ders kayitlar1 6ncesinde, sistemin dgrenci ders kayitlarina hazir hale gelmesi igin dgrenci
isler1 ile birlikte caligmalar yapildi. Kayitlar Oncesinde belirlenen eksikliklerin

tamamlanmasi icin gerekli calismalar yapildi.
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v" Ders kayitlar sirasinda 6grenci islerinin istekleri, ders segememe, derslerin gériilmemesi
vb. gelen hata bildirimleri detaylica incelendi. Eger varsa hatalar belirlenip firma ile
iletisime gegildi, ¢ozlimleri takip edildi, gerekli testler yapildi.

v Opgrencilerin transkript bilgileri detaylica incelendi, hatali durumlar iizerine ¢alisildi.
Gerekli goriildiigl hallerde firma ile iletisime gegildi.

v’ Lisansiistli bagvurularla ilgili ¢alismalar yapildi. Bagvurular sirasinda ortaya ¢ikan hatalar
veya yeni durumlarla ilgili ¢caligmalar yapilip firma ile iletisim halinde sorunlarin takibi
ve ¢oziimlenmesi saglandi.

v Akademisyenlere ve idari personele boliim ve profil kullanict yetkileri konusunda destek
verildi.

v" Ogrenci isleri personelinin 6grenci bilgi sistemi programlarindan Arka Ofis’e erisimleri
ile ilgili hatalara destek verildi.

v Ogrencilere, sisteme giris, fotograf yiikleme ve yeni sifre alma vb. konularinda destek
verildi.

v Ders egitmenlerine, danigmanlara UIS sistemine giris, yeni sifre alma, 6grencilere
danisman atama, kullanici bilgilerinde olusan hatalar vb. konularinda destek verildi.

v' EBYS Kullanic1 ve Birim Listeleri olusturularak Universitemiz organizasyon yapisi
EBYS sistemine tanimlanda.

v" EBYS Birim sorumlulari belirlenerek ilgililere gerekli egitimler verildi.

v' Elektronik imza kullanicilart  belirlenerek ilgili basvuru islemleri TUBITAK
KAMUSM’ye yapildi.

v" KAMUSM den temin edilen Nitelikli Elektronik Sertifikalarla ilgili kullanicilarin
bilgisayarlarina gerekli kurlum ve ayarlamalar yapilarak EBYS sisteminde Elektronik
imzalar ¢alisir hale getirildi.

v Yeni NES basvurular ile alakali Universitemiz birimlerinden gelen talepler elektronik
ortamdan imzalanarak TUBITAK KAMUSM ye gonderildi ve gelen sertifikalarla ilgili
kurulum ile ayarlamalar kullanici bilgisayarlarina yapildu.

v’ Evrak tammlar1 ve is akis siirecleri sisteme tanimlanarak calisir hale getirildi.

v ebys@agu.edu.tr mail adresi alinarak kullanici problemlerinin iletilmesi istendi ve gelen
destek taleplerine karsilandi.

v"02.01.2018 tarihi itibariyle sistemden evrak isleyisi baslamis olup sistem kullanilir hale
getirildi.

v" Mobil versiyon ve Agent uygulamalarmin kurulumu saglanarak sisteme entegre hale
getirildi.

v" EBYS uygulama sunucusunun disk kapasitesi artirild.

v" Kullanicilarin karsilagtigi problemlerle alakali kullanicilara gerekli destek saglandi.
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v’ Sistemle alakali evrak sablonlar1 ve kullanici yetkilendirme ile tanimlama islemleri
yapildu.

v' PTTKEP ten temin edilen iiniversitemiz KEP adresinin sistemle entegrasyonu saglanarak
KEP ortamindan evrak alig-veris islemleri ¢alisir hale getirildi.

v Sistemin DETSIS sistemiyle entegre hale getirilebilmesi i¢in Cumhurbaskanlig: Dijital
Doniistim Ofisi Bagkanligina gerekli basvuru yapildu.

v Goreve baslayan, ayrilan ve yer degisikligi olan personelle ilgili sistemde ilgili tanimlama
ve yetkilendirmeler yapildi.

v Yil sonu itibariyle numaralandirma sifirlama islemleri yapildi.

v" Universitemiz web sitesinin sistem yonetimi baglaminda birim web sorumlularina
kullanict ad1 ve sifreleri tanimlanarak kullanimla alakali gerekli destekler verildi.

v" Personel tarafindan mail ortaminda alinan igerikler ilgili sayfalara menti, sayfa, slider gibi
tanimlamalar1 yapilarak web sitesi girisleri yapildi.

v’ Kalite kontrol siireci baglaminda tiniversitemiz web sitesi birim sayfalarinin giincel
olmas1 saglandi.

v Kullanicilar tarafindan gelen taleplere teknik destek verilerek ilgili taleplerin ¢6ziimii
saglandi.

v Yeni agilmasi istenen site bagvurulari ile ilgili tanimlamalar yapilarak DNS eklemelerinin
yapilmasi sagland, site kullanicilari tanimlanarak icerik girisi ile alakali egitimler verildi.

v/ TOK 2018 Otomatik Kontrol Ulusal Toplantisi, Universitemiz ve Istanbul Teknik
Universitesi is birligi ile 12-14 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Universitemizde yapilmig

olup tok2018.agu.edu.tr sitesine ilgili igerikler kodlandi.

5.3.4. Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

a. Kiralama Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

v' Universitemize tahsis edilen lojmanlar, Universitemiz personelinden gelen talepler
dogrultusunda  Universitemiz Lojman Komisyonunca gerekli degerlendirmeler
yapildiktan sonra Lojman Kiralama birimince yazigmalar1 yapilmis ve uygun goriilen
personele teslim edilmesi icin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhgma, ilgili
personelden gerekli lojman kira kesintilerinin yapilmasi i¢in Strateji ve Gelistirme Daire

Bagkanligina bildirilmistir.

b. i¢ Hizmetler Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler
v' 696 sayili KHK kapsaminda kadroya alinan temzilik isgileri ile tiim kampiisiin temizlik,

tasima vb. Hizmetleri yiiriitiilmiistiir. Temizlik ambar1 stoklar1 kontrol edilerek, ihtiyag
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tespit edilen mal/malzemelerin alim islemleri gerceklesmis ve odemeleri yapilmistir.
Kemirgen ve Haserelerle Miicadele hizmet aliminin is ve islemlerini gergeklesmis ve

O0demeleri yapilmustir.

C. Tasimir Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

v/ Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve

v

niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim alinmustir.
Dogrudan tliketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar depomuzda muhafaza
edilmistir.
Muayene ve Kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim alinmis,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesi 6nlenmistir.
Tasmirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar bilgisayar ortaminda tutulmustur. Bunlara
iligkin belge ve cetveller diizenlenmis ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide
gorevlisine zamaninda gonderilmistir.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar, ilgililere teslim edilmistir.
Tasmirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karst
korunmasi i¢in gerekli tedbirler alinmigtir.
Ambar sayimini ve stok kontroliinii zamaninda yapilmig, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirilmistir.
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol edilerek, sayimlarin
yilsonu sayimlar1 yapilmistir.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmustur.

d. Dogrudan Temin Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler
2018 yili igerisinde kullanilmas: gereken odeneklerimiz Universitemiz birimleri ile
koordineli bir sekilde kullanilmistir.
Universitemiz birimlerinin talebi {izerine, 2018 yili icerisinde Tiiketme yonelik mal ve
malzeme kapsaminda ¢esitli temizlik malzemesi, toner, kirtasiye malzemesi ve diger sarf
malzemeler alimi i¢in piyasa aragtirmasi yapilmis ve en ekonomik fiyat1 veren firmalardan
alim gergeklestirilmistir.
Universitemiz 2018 yili igersinde makine techizat, demirbas bakim onarim giderleri biitge
kaleminden cesitli makineler, bilgisayarlar, yazici, iiniversitemiz resmi araglarinin yedek
parcalarinin alimi ve bakimi1 yapilmustir.
Universitemiz 2018 yil1 iginde hizmet alimi biitce kaleminden ara¢ yikima hizmeti,
ilaglama hizmeti, bilgiye abonelik erisim hizmeti, santral bakim hizmeti,is saglig1 ve
giivenligi hizmeti, organizasyon hizmeti ,tasima hizmeti alimlar1 i¢in piyasa aragtirmasi

yapilmis ve en ekonomik fiyat1 veren firmalar ile sézlesme imzalanmistir.
64



v

<\

m AGU 2018 Idare Faaliyet Raporu

Universitemiz 2018 yil1 icerisinde Bilgi Islem Daire Baskanligindan gelen talep iizerine
Mamul mal alm giderleri biitcesinden Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere
alinmas1 gerekli goriilen bilgisayar, yazici, ekran, evrak imha makinesi alimi DMO
tizerinden yapilmistir.

Universitemiz 2018 yil1 icerisinden Gayri maddi hak alimlar1 biitcesinden Bilgi Islem
Daire Bagkanligindan gelen talepler dogrultusunda kullanilmasi gerekli goriilen yazilim
alimlar1 yapilmastir.
Devlet Malzeme Ofisi e satis portalinda bulunan muhtelif temizlik, ve gerekli biiro
makineleri alimlar1 gergeklestirilmistir

e. Thale Ofisince Sunulan Hizmetler:
Birimlerden gelen ihtiya¢ listeleri ve teknik sartnameler dogrultusunda Kamu Ihale
Mevzuat1 hiikiimlerine gore yaklasik maliyetinin tespiti i¢in alim yapan diger kurumlardan,
bu konuda gorevli kurumlardan (Borsalar, Ticaret ve Sanayi odalari gibi), idarenin dnceki
alimlarindan ve tedarikg¢ilerden elde edilen verilere gore yaklasik maliyetin tespiti i¢in
gerekli islemler yapilmistir,
Yaklasik maliyete gore ilan siireleri ve ihalenin yabanci isteklilere agik olup olmamasi
tespiti yapilmustir,
Yaklasik maliyetin tespitinden sonra alim usulii belirlenerek onay belgesi diizenlenmistir,
Idari Sartname, Sozlesme Tasaris1 ve Standart Formlar hazirlanmistir,
Yaklagik maliyete gore tespit edilen ve alim usuliine gore diizenlenen Onay Belgesindeki
usule uygun olarak, alimlar duyurulmustur. Ilan1 zorunlu olmayan pazarlik ihalelerinde
thaleye davet yazisi ile uygun sayida adaya duyuru yapilmstir,
[lam1 zorunlu pazarlik ihalelerinde ve acik ihalelerde mevzuata gore yerel gazete, Kamu
Thale Biilteni veya hem yerel gazete hem Kamu Ihale Biilteninde olmak iizere standardina
uygun olarak ve mevzuattaki siirelere uyularak ilanla ihale duyurulmustur,
Harcama Yetkilisi Makaminca yedekleriyle birlikte tespit edilen Thale komisyonu,
Muayene Kabul Komisyonu ve Kontrol Komisyonu liyelerine gorevleri teblig edilmistir.
Bu tebligatla birlikte bu komisyon iiyelerine vazifeleri ile ilgili Ihale islem dosyasinin
onayli bir kopyas1 verilmistir,
Istekli adaylarindan dokiimanda agiklama isteyenlere diger dokuman satin almis olanlarla
birlikte aciklama yapilmistir. Talep edildiginde veya idarece gerekli goriilmesi durumunda
zeyilnameler hazirlanip isteklilere teblig edilmistir,
Idareye sunulan teklifler usuliine gére kayit alta alinarak teslim alinmugtir,
Ihale giinii ihale saatinde idareye sunulan teklif zarflarini ihale komisyonuna teslim edilmis
ve ihale oturumu sirasinda da gerekli kayitlarin tutulmasi i¢in komisyona destek hizmeti

verilmistir,
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Komisyonlarin karar1 ihale yetkilisince onaylandiktan sonra mevzuata uygun siireler
gecirilmeden isteklilere kesinlesen ihale karari teblig edilmistir,

fhale kararmin tebliginden sonra siiresinde itiraz yapilmamasi veya itiraz yapilmasina
ragmen bunun gecersiz bulunmasi ve bu durumda itirazin K.I.K.'na tasmnmamasi veya
tasinmasma ragmen bu kurumca itirazin reddedilmesi durumlarinda kararin
kesinlesmesiyle ihale {izerinde kalan istekliye s6zlesme yapmasi i¢in davet yazisi teblig
edilmistir,

Siiresi i¢inde kesin teminatin1 yatirmasi ve 4734 sayili K.I.K.'nun 10 maddesinde sayilan
durumlarda olmadigini ispatlayan belgeleri tamamlamasi durumunda istekli ile sozlesme
(sozlesme tasarisina gore) diizenlemek, ylkleniciye ve ihale yetkilisine akdedilmesi
islemleri yapilmstir,

Sozlesmeye baglanan alimlarda alimin s6zlesme sartlarina ve Teknik Sartnamelere gore
gerceklestirilebilmesi, muayene kabul islemlerinin yaptirilmasi ve ddeme igin gerekli
evraklarin hazirlanmasi igin ilgili evraklarin, ihtiyaclari talep eden birimlere bildirilmistir,
Thale konusu is ile alakali tiim dosyalama islemleri ve sdzlesme sonucu ihale ile ilgili

yazigsmalar yapilmistir,
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S.NO | IHALE KAYIT | iHALE ADI IHALENIN YAKLASIK ALIMIN GERCEKLESTIGI
NO USULU MALIYET TUTAR (KDV.Haric)
1 2018/184058 44 Kalem Spor Malzemesi Alim1 Agik
(19. Madde) 101.883,60 TL 18.193,20 TL
2 2018/196460 22 Kalem Laboratuvar Cihaz Alim Acik 282.870,00 TL 228.519,00 TL
(19. Madde)
3 2018/210898 332 Kalem Tiirk¢e ve Yabanci Dilde Acik
Yayin (19. Madde) 102.509,46 TL 65.085,34 TL
4 2018/272580 Universitemiz Tanitim Hizmet Alimi | Pazarlik (21 f)
176.333,33 TL 165.000,00 TL
5 2018/299830 2018 Y1l1 Mezuniyet Etkinlikleri Pazarlik
Organizasyon Hizmet Alim1 (21 1) 223.833,33 TL 218.250,00 TL
6 2018/305748 1 Adet Disk Tabanli Yedekleme Acik
Sistem Alimi (19. Madde) 203.333,33 TL 125.000,00 TL
7 2018/313070 Korelatif Goriintiileme Sistem Cihaz Agik
Alimi (19. Madde) 2.229,208,75 TL 2.175.000,00 TL
8 2018/315664 16 Kalem Laboratuvar Cihaz Alimu Agik
(19. Madde) 350.475,12 TL 260,300,00 TL
9 2018/317688 Siirdiiriilebilir Yaz Okulu Pazarlik
Danismanlik Hizmet Alimu (21 1) 95.600,00 TL 95.000,00 TL
10 2018/323997 6 Kalem Lab. Cihaz Alimu Agik
(19. Madde) 340.765,86 TL 284.828,00 TL
11 2018/327741 1 Kalem Laboratuvar Cihaz Alim1 Acik
(19. Madde) 2.096.338,91TL 1.899.897,15 TL
12 2018/327559 4 Kalem Laboratuvar Cihaz Alim1 Acik
(19. Madde) 422.055,44 TL 347.550,00 TL
13 2018/328986 1 Kalem Dis Kuantum Verimliligi Acik
Olgiim Cihaz (19. Madde) 386.599,04 TL 333.288,00 TL
14 2018/336331 25 Temmuz-19 Agustos 2018 Pazarlik (21/f)
Tarihleri Tercih Giinleri ve Meslek
Tanitim Organizasyon Hizmet Alim1 224.666,67 TL 221.375,00 TL
15 2018/336572 6 Kalem Ekipmen Cihaz Alim1 Acik
(19. Madde) 397.458,57 TL 320.150,00 TL
16 2018/340020 1 Kalem Atomik Kuvvet Mikroskob Mal
Cihaz Alimi (21/) 532.774,00 TL 448.000,00 TL
17 2018/419740 10 Kalem Ag Uriinleri Agik 1.208.012,50TL 1.340.000,00 TL
(19. Madde)
18 2018/421106 Endiistri 4.0 Laboratuvar Cihaz Acik
Alim (19. Madde) 1.472.883,49TL 1.479.960,00 TL
19 2018/450489 2 Kalem Lab. Cihaz Alimu Acik
(19. Madde) 896.483,34 TL 886.000,00 TL
20 2018/458926 IHEC 11-13 Ekim 2018 kapsaminda | Pazarlik (21/f)
3. Uluslararas: Yiiksek Ogretim 212.436,67 TL 202.300,00 TL
Calismalar1 Sempezyumu
Organizasyon Hizmet Alimi
21 2018/495404 Akaryakit Mal Alimi Acik
(19. Madde) 247.013,99 TL 239.700,00 TL
22 2018/532657 X-Isinlar1 Difraktometre Cihaz Alimu Acik
(19. Madde) 1.236.812,50TL 1.230.000,00 TL
23 2018/559219 Personel Servis Kiralama Hizmet Acik
Alimu (19. Madde) 358.187,50 TL 282.250,00TL
24 2018/654101 Universitemiz Personel ve Pazarlik
Ogrencileri I¢in Ogle Yemegi (21/)
Hizmet Alim1 218.705,00 TL 216.750,00 TL
25 DMO Mobilya ve tefrigsat malzeme alimi DMO tarafindan
belli istekliler
arasinda agik 1.773.215,68 TL 904.200,00 TL
teklif usuli
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Ayrica Universitemizin 2018 yilinda dogrudan temin yoluyla 172 adet mal ve hizmet
alimi ile DMO’dan 11 adet ¢esitli ihtiyaclar i¢in alim yapilmistir. DMO alimlar1 KDV
dahil 2.810.039,68 TL’dir. Dogrudan temin yoluyla yapilan alimlar KDV dahil
1.733.609,89 TL’dir. Kamu Thale Kanunu’nun genel tebliginin 16. Maddesine istinaden
alimlar yapilmistir. Yaklagik maliyetin ilizerinde olmakla birlikte teklifin kabul edilebilir
nitelikte goriilmesi halinde idarenin ek 6deneginin bulunmasi veya ilgili mali mevzuati
geregi 6denek aktariminin miimkiin olmasi durumlarinda teklifler kamu yarar1 ve hizmet

gerekleri de dikkate alinarak kabul edilebilir.

5.3.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan ve temin edilecek
olan tiim basil1 ve elektronik kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik
yayin saglama, kataloglama, tarama, ciltleme, depolama, &diing, rezerv, ILL hizmeti
verilmektedir. AGU &grencilerine, akademisyenlerine ve personeline saglamis oldugu
giincel kaynaklarla bilgiye erisim kolaylagtirilmistir. Kiitliiphane i¢indeki olanaklarla
bireysel ve grup calismalara olanak saglayan ortamlar yaratilmistir. AGU, {iniversite
hazirlik 6grencilerine yonelik kiitiiphanede saglamis oldugu ¢alisma olanaklar1 yaninda

tanitim donemlerinde de vermis oldugu rehberlik hizmetleriyle aday 6grencilere yardime1

olmustur.
Kiitiiphane Kaynaklarimin Sayis1
Basili Kitap sayisi 21.638 adet
Elektronik Kitap Say1si 11.543 adet
DVD sayist 490 adet
Abone olunan veri tabani sayisi 19 adet

Kiitiiphane Ziyaretgi Istatistigi

AGU Uyesi Kullanict Sayist 20.000
Misafir Kullanic1 Sayisi 7.614
2018 yili Odiing Verilen Kitap Sayisi 8.477
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2018 Yil1 Veritabani Kullanim Istatistigi

Veritaban1 Adi Donemi Indirilme Sayis1
American Chemical Society (ACS) Ocak-Aralik 2442
Royal Society Of Chemistry (RSC) Ocak-Aralik 1453
Science Finder Ocak-Aralik 750
Techno Press Ocak-Aralik 55
ASM Handsbook Online Ocak-Aralik 75
Science Online Ocak-Aralik 185
Institute of Physsics Science Ocak-Aralik 1290
Association for Computing Machinery VII, Bilim ve

Sanat X, Yasam bilimleri, matematik ve istatistik, Isletme | Ocak-Aralik 297
ve Ekonomi)

EconLit with Full Text Ocak-Aralik 1963
Avery Index to Architectural Periodicals Ocak-Aralik 1892
Medline Complete Ocak-Aralik 3003
Transportation Research Board (T)Fulcc)CCollection) Ocak-Aralik 55
ACI Material Journal Ocak-Aralik 50
ACI Structural Journal Ocak-Aralik 45
ICE Virtual Library (Journals) Ocak-Aralik 334
ASHRAE Standards Ocak-Aralik 39
British Standards Online (BSOL) Ocak-Aralik 101
Press Reader Ocak-Aralik 680
EERI Knowledge Center & Earthquake Spectra Ocak-Aralik 12

2018 Y1l1 E-Book Kullanim Istatistikleri

E-Book Adi Donemi Indirilme Sayis1

Ebsco E-book Collections (eBook Ocak-Aralik

/Academic Collection, eBook University 1136
Press Collection, eBook

Emerald e-book(Business, Management

& Economics (Content published Ocak-Aralik 52

between 1991-2015

Springer e-book Collection Ocak-Aralik 4152

RIBA e-book Collection Aralik 20

EDS Ocak-Aralik 5200
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5.3.6. Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg

Baskanligimizca 2018 yilinda verilen hizmetler;

v" Universitemiz 2018/2019 egitim dgretim yilinda 9 lisans ve 6 yiiksek lisans ve 5 doktora
olmak tizere toplam 20 bdliime/programa o6grenci almistir.

v/ Bagkanhigimizca mevzuattaki giincel degismeler dogrultusunda Ogrencilerimize, burslar,
harglar, ders ve kredi transferleri, ders kayitlari, donem izni, agilan dersler, not degisiklikleri,
diploma programlari, disiplin islemleri ile yonerge ve yonetmelikler konusunda destekleyici
rehberlik hizmeti verilmektedir.

v" Universitemizin Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Yonetim Bilimleri Fakiiltesi,
Yasam ve Doga Bilimleri ile Fen Bilimleri Enstitiistine kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin
kayit-kabuli ile ilgili islemlerin yapilmasi, 6grenci kimlik kartlarinin hazirlanip dagitiminin
saglanmasi, burs ve 6grenim kredisi kazanan 6grencilerin igslem takiplerinin yapilmasinin
yan1 sira i¢-dis paydaslara yonelik her tiirlii istatistiki bilgiler iceren bilgilendirme raporlari
diizenlenmektedir.

v' Bagkanhigimizda Ogrencilere verilen en fazla 6grenci belgesi ve not dokiimii (transkript)
belgeleri verilmektedir. Bu y1l mezun olan dgrencilerimize diplomanin yani sira mezuniyet
not dokiimii ve diploma eki de verilmeye baglanmistir.

v" Yurt digina egitim amagh ¢ikacak dgrencilerimizin pasaport islemlerine ait gerekli belgeler
tanzim edilmektedir.

v’ Birimizce Ogrencilerimizin ders kayit yenilemeleri ile yeni Ogrenci kayitlari, mevzuat
degisiklikleri vb. diger islemlerle ilgili iiniversite birimleri bilgilendirilmektedir.

v’ Opgrencilere yonelik yapilan oryantasyon ¢alismalarinda baskanligimizin tanitimi  ve

yonetmelikler/yonergeler hususunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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5.3.7. Personel Daire Baskanhg

a. Idari Personel Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler
Agiktan ve naklen atanan personelin atama islemleri yapilmistir,
Aylik kademe ve derece terfileri islemleri yapilmustir,
Kadro ihdasi, serbest birakma ve kadro degisikliklerinin takibi ve islemleri yapilmistir,
Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ve Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi
Kadro Uygulama sistemine kadro durumlarinin girilmesi islemleri yapilmistir,
Atanan personelin bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina girisleri
yapilmistir,
Yiiksekogretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanhigi Universite insan Giicii Bilgi Giris
Sistemine diizenli olarak personelin giris islemleri ve takibi yapilmaistir,
Naklen gelen personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi saglanmastir,
Naklen ve agiktan atanan personele Ozlik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi islemi yapilmistir,
Talep eden idari personele, gorev yeri belgesi, hizmet belgesi ve pasaport belgesi
diizenlenmistir,
Ucer aylik periyotlar halinde kadro durumlarmin Hazine ve Maliye Bakanhig Mali ve
Biit¢e Kontrol Genel Miidiirliigii e-biitge sistemine dolu- bos kadro durumlar1 girilmistir,
Aylik terfi islemleri yapilmistir,
Bir iist 6grenimi tamamlayan personelin intibak islemleri yapilmistir,
Yurti¢i gorevlendirme onaylar1 alinmaistir,
Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenmistir,

CV Bankasi olusturulmus ve giincelleme islemleri yapilmistir,

b. Akademik Personel Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler
Akademik personelin Kadro kulanma izni alim1 ve ilana ¢ikilma iglemleri yapilmistir,
Atama, tayin, terfi ve intibak islemleri yapilmistir,
2547 Sayili Kanunun 35. maddesi uyarinca yurti¢inde lisanstiistii egitim gorecek arastirma
gorevlileri ile ilgili islemler yapilmistir,
Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri

hakkinda islemler yapilmistir,
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Akademik personel bilgileri YOKSIS ve Devlet Personel Baskanligi e-Uygulama
sistemine girilmistir,

Akademik personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina
girisleri yapilmustir,

1416 Sayili Kanun uyarinca {iniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina
yurtdisinda lisansiistii egitim goren 6gretim elemanlart ile ilgili islemler yapilmustir,

2547 sayili Kanunun 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmelerle ilgili islemler yapilmistir,

2547 Sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca ders gorevlendirmeleri ve Ogretim Uyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili islemler yapilmustir,

2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince atama yapilmistir,

2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi geregince dekan atamasi yapilmaistir,

2547 sayilt kanun’nun 38. maddesi geregince gorevlendirmeler yapilmistir,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler yapilmistir,

Aylik terfi islemleri yapilmistir,

Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler yapilmaistir,

Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler yapilmistir,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmistir,
SGKile ilgili islemler yapilmustir,

Akademik personelle ilgili tiim yazigmalarin yapilmigstir,

Derece Degisikligi ile ilgili islemler takip edilmistir,

Her Hafta Yonetim ve Senatoda goriisiilecek evraklari hazirlanmistir,

Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenlenmistir,

c. Ozliik ve Hizmetici Egitim Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

Aday memurlarin alinmasi, egitimi ve atanmast ile ilgili islemler yapilmustir,

Personelin hizmeti¢i egitim programlarinin planlanmasi, hazirlanmasi1 ve egitimlerin
uygulanmasinin takibi yapilmaistir,

Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili yazigsmalar ve islemler
hakkinda bilgi verilmistir,

Her aymn sonunda kadrolarla ilgili Yok’e aylik icmal gonderilmistir,
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v Naklen gelen personelin 6zliik dosyalari teslim alinmigtir,

<

Naklen ve agiktan atanan personele Ozlilk dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi saglanmistir,

Personelin Ozliik Dosyast ile ilgili islemlerin takibi yapilmistir,

Personelin Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islemlerin takibi yapilmistir,

Sicil 6zetlerinin hazirlanmstir,

Personelin askerlik ile ilgili islemleri takip edilmistir,

Personelin (mazeret, yillik, yurt disi,licretsiz, saglik, dogum vb.) izin islemleri yapilmistir

AN N N NN

Personelin emeklilik, istifa vb durumlarla ayrilmasinda yapilan onay islemleri yapilmistir.

5.8. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

a. Saghk Hizmetleri:

Abdullah Giil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak; Kampiis
icerisinde olusturulan saglik merkezinde 6grenci ve ¢alisan personelimizin, birinci basamak
saglik hizmetleri ihtiyacin1 karsilamaktay1z.

Saglik Merkezimizde bir Isyeri Hekimi ve bir Hemsire gorev yapmaktadir. Saglhk
merkezimizde, acil durumlarda ilk miidahaleyi yapabilecek oksijen tiipli, pansuman
malzemeleri, tansiyon aleti, boyunluk, ates Olcer, seker 6l¢clim cihazi, tekerlekli sandalye gibi
malzemeler bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz Siimer Kampiisiinde Is Saglig1 ve Giivenligi
kapsaminda mevzuat hiikiimlerine gore ilgili yerlerde ecza dolab1 bulunmakta olup, periyodik
olarak icerisindeki saglik malzemeleri kontrol edilerek eksiklikleri tamamlanmaktadir.

Saglik merkezimiz Universitemiz Yerleskesinin bagli oldugu Aile Sagligi Merkezi ile
koordineli olarak c¢alismakta olup, saglik merkezimize basvuran hastalara ilk miidahale
yapildiktan sonra hastalarimiz ilgili Aile Sagligi Merkezine yonlendirilmektedir.

Universitemizin bulundugu Siimer Kampiisiimiiziin baglh oldugu aile hekimligi ile
birlikte ¢alisilmakta olup, revirimize ilk bagvuran kisiye ilk miidahale yapildiktan sonra
hastalarimiz Mevlana Saglik Ocagina bagl ilgili aile hekimlerine yonlendirilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine 2018 yilinda, verilen saglik hizmetleri; Muayene: 1283
Tansiyon: 165 Kisi, Kan Sekeri: 42 Kisi, Enjeksiyon: 84 Kisi, Pansuman: 165 Kisi olarak

islemleri yapilmistir.
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Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi:

v" Universitemizde o6grencilere yonelik psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetleri
Ogrenci Dekanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Uzman Klinik Psikolog Ceyda Cihan
AYDOGDU ile Uzman Psikolog Ozge TOK bu birimde calismaktadir. Ogrencilerin

psikolojik sorunlari ve kariyer planlamalari ile ilgili destek hizmetleri sunulmaktadir.

b. Kiiltiir Hizmetleri:
v’ Dairede kiiltiir hizmetleri olarak ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanlig1 kazanmalarini
saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere

katilmalarini da temin etmek amaciyla bir ¢cok alanda hizmetler yiiriitmektedir.

Ogrenci Oryantasyon Program:
v" Universitemize yeni kayit yaptiran &grencilerin Universitemize uyum saglamalar
amaciyla her yil oryantasyon programi diizenlenmekte olup bu kapsamda organizasyon

hizmeti alinmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu:

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasindan kapatilmasina kadar gecen tiim kuliip siireclerinin
degerlendirildigi kurul 7 kisiden olusturulmustur. Ogrenci Kuliiplerinden gelen etkinlik
talepleri kurul tarafindan degerlendirilmekte, uygun goriilen etkinlikler mevcut biitce
imkanlar1 dahilinde gergeklestirilmektedir. Komisyonun sekretarya islemleri bagkanligimiz
personeli tarafindan yiiriitiillmektedir. Komisyonun gérev ve sorumluluklar ilgili Yonerge ile

belirlenmistir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Bagkanlhig Tarafindan Diizenlenen Etkinlikler ile Ogrenci
Kuliip Etkinlikleri:

Ogrenci  kuliiplerinin  planladiklar1 etkinliklerin ~ gerceklestirilmesine  yonelik
caligmalarda dogrudan destek saglanmis, Ogrencilerin etkinlik organizasyonlarinda tiim

ihtiyaclar1 giderilmis ve her konuda teknik destek saglanmistir. Asagida belirtilen kuliip
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etkinliklerinin tamaminda gozlemci olarak yer alinmis ve ¢ikabilecek problemlere aninda
¢oziimler Uretilmigtir.

2018 yili igerisinde O&grencilerden Daire Baskanligimiza iletilen 111 etkinlik
talebinden 104’ i uygun goriilerek etkinligin ger¢eklesmesi saglanmistir. Bu kapsamda %93,6

gergeklesme yiizdesine ulasilmistir.

2018 Yili Kuliip Etkinlikleri:

Sira Katihhmc1
Kuliip Ad1 Aktivite Ad1 Etkinlik Ad1
No Sayisi
. SOSYAL .
1 | AGULOSEV L MASKENI TAK 70
ETKINLIK
. SOSYAL .
2 | AGU LOSEV L SAGLIKLI YASAM VE MASKE 150
ETKINLIK
N SOSYAL R . R
3 | AGU LOSEV L LOSEV ILE EL ELE GONULLU TANISMA KAHVALTI 40
ETKINLIK
- SOSYAL LOSEV TANITIM VE YILBASI LSV DUKKAN
4 | AGU LOSEV . 100
ETKINLIK STANDI
. . SOSYAL .
5 | BILIM VE TEKNOLOJI . SCI LOUNGE 35
ETKINLIK
. . SOSYAL . . .
6 | BILIM VE TEKNOLOJI . BILIM KURGU GUNLERI 20
ETKINLIK
SOSYAL
7 | BUSINESS . GELENEKSEL TOPLANTI 70
ETKINLIK
SOSYAL -
8 | COMPUTER SOCIETY L STAJ DENEYIMI PAYLASIMI 30
ETKINLIK
SOSYAL -
9 | COMPUTER SOCIETY L STAJ DENEYIMI PAYLASIMI 50
ETKINLIK
SOSYAL o .
10 | DREAMSTALK L HUZUREVI ZIYARETI 30
ETKINLIK
SOSYAL . . I,
11 | FINANCE&ECONOMY L BIR OYUNCAK BIR MASUM GULUCUK _
ETKINLIK
. SOSYAL R
12 | FOTOGRAFCILIK L TANISMA ETKINLIGI 50
ETKINLIK
- SOSYAL B
13 | FOTOGRAFCILIK L FOTOGRAF OKUMALARI 40
ETKINLIK
SOSYAL
14 | GAMING L METUCON 4
ETKINLIK
SOSYAL . .
15 | GAMING N GAMING NIGHTS 50
ETKINLIK
SOSYAL
16 | GAMING N FRP 30
ETKINLIK
SOSYAL
17 | GAMING N OYUN BULUSMASI 50
ETKINLIK
SOSYAL . .. .
18 | IDEA CAMP N FIKIR ATOLYESI 35
ETKINLIK
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SOSYAL LOSEV'LE EL ELE KURU GIDA DESTEGI TOPLAMA
19 | IDEA CAMP o 100
ETKINLIK KAMPANYASI
SOSYAL .
20 | IDEA CAMP o LOSEV'LE EL ELE 100
ETKINLIK
SOSYAL . )
21 | IEEE o KARIYERIMDE BEN 20
ETKINLIK
SOSYAL .
22 | IEEE . TANISMA ETKINLIGI 45
ETKINLIK
SOSYAL . )
23 | IEEE . SHARE YOUR PROFESSIONAL EXPERTISE 30
ETKINLIK
SOSYAL .
24 | IEEE . AGU TEA TALKS 30
ETKINLIK
INTERNATIONAL SOSYAL . .
25 L TURKISH NiGHT 50
ASSOCIATION ETKINLIK
INTERNATIONAL SOSYAL ] ] ]
26 L FRIDAY NiGHT MOVIE 40
ASSOCIATION ETKINLIK
INTERNATIONAL SOSYAL .
27 L TURKISH BREAKFAST 45
ASSOCIATION ETKINLIK
INTERNATIONAL SOSYAL ]
28 L SYRIAN DAY 150
ASSOCIATION ETKINLIK
INOVASYON VE SOSYAL . . .
29 . . FAALIYET BILGILENDIRME 75
GIRISIMCILIK ETKINLIK
SOSYAL
30 | KAMPCILIK . SARIMSAKLI TANISMA KAMPI 45
ETKINLIK
SOSYAL . -
31 | KAMPCILIK . FIKIR ALISVERISI TOPLANTISI 20
ETKINLIK
SOSYAL . .
32 | KAYAK VE SNOWBOARD . 1. ERCIYES ZiRVE TIRMANISI 16
ETKINLIK
SOSYAL u
33 | KAYAK VE SNOWBOARD . BALIKLAR SUYA ADIMLAR DOGAYA 40
ETKINLIK
MUZIK VE SAHNE SOSYAL . ]
34 . KANLI NiGAR TiYATRO OYUNU 150
SANATLARI ETKINLIK
MUZIK VE SAHNE SOSYAL . . .
35 . SINEMA GUNLERI 25
SANATLARI ETKINLIK
36 MUZIiK VE SAHNE SOSYAL ZICEV KAYSERI VE FURYA DERNEGI SOSYAL 50
SANATLARI ETKINLIK SORUMLULUK
MUZIK VE SAHNE SOSYAL .
37 . KADIN TiYATRO OYUNU 50
SANATLARI ETKINLIK
MUZIK VE SAHNE SOSYAL i .
38 . ORTA OYUNU ATOLYESI 30
SANATLARI ETKINLIK
MUZIK VE SAHNE SOSYAL ]
39 . HAYAL PERDESI 50
SANATLARI ETKINLIK
MUZIiK VE SAHNE SOSYAL .
40 . MUZIK VE SAHNEON CLOUDS 200
SANATLARI ETKINLIK
MUZIK VE SAHNE SOSYAL . ]
41 . AGU TIYATRO MOTIVASYON DEPOLUYOR 100
SANATLARI ETKINLIK
MUZIK VE SAHNE SOSYAL .
42 . ARA PARTI 60
SANATLARI ETKINLIK
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i3 MUZIK VE SAHNE SOSYAL DUSLER SAHNESI SANAT TOPLULUGU TIYATRO 150
SANATLARI ETKINLIK OYUNU
) ) SOSYAL
44 | SPOR FAALIYETLERI o SATRANC TURNUVASI 40
ETKINLIK
] ] SOSYAL . -
45 | SPOR FAALIYETLERI o KENDI DOGAMIZA YURUYORUZ 45
ETKINLIK
] SOSYAL
46 | TARIH . NEVRUZ BAYRAMI 100
ETKINLIK
. SOSYAL ULUSAL EGEMENLIK VE ULU ONDER MUSTAFA
47 | TARIH . L y . 150
ETKINLIK KEMAL ATATURK'U ANMA FOTOGRAF SERGISI
] SOSYAL
48 | TARIH . ATA'NIN HUZURUNDA 45
ETKINLIK
, SOSYAL o . .
49 | TARIH L TARIH SOYLESILERI 1 20
ETKINLIK
] SOSYAL L . .
50 | TARIH L TARIH SOYLESILERI 2 20
ETKINLIK
. SOSYAL ]
51 | TARIH L YERLI MALI HAFTASI 100
ETKINLIK
SOSYAL . . .
52 | TASARIM L BADEMLIK TASARIM FESTIVALI 1
ETKINLIK
SOSYAL . .
53 | TASARIM . UCURTMA FESTIVALI 2 35
ETKINLIK
SOSYAL ]
54 | TASARIM . IT CAN BE EASILY DONE 50
ETKINLIK
SOSYAL . .
55 | VOICE OF ANIMALS . TANISMA KAHVALTISI VE BARINAK ZIYARETI 30
ETKINLIK
j SOSYAL o .
56 | YONEYLEM . FIKRIM GELDI 35
ETKINLIK
j SOSYAL .
57 | YONEYLEM . TANISMA ETKINLIiGI 40
ETKINLIK
) SOSYAL ]
58 | YENILER . GENC MEDENIYET 30
ETKINLIK
59 | IDEA CAMP YARISMA 2. AGU YARISIYOR 100
60 | IEEE YARISMA ERZINCAN ROTEK ROBOTEAM 2
KAHRAMANMARAS TEKNOKENT ROBOT
61 | IEEE YARISMA 2
YARISMASI
62 | AUTOMOTIVE GEZI ENDER EGZOZ FABRIKASI 30
63 | AUTOMOTIVE GEZI ASPILSAN ENERJI SANAYI 30
64 | FINANCE&ECONOMY GEZI ERCIYES DAGI 40
65 | GENC TEMA GEZI GENC TEMA KAMPTA BOLU/ABANT 40
66 | IEEE GEZI AKIN ROBOTICS KONYA 15
INTERNATIONAL . . ]
67 GEZi KAYSERI BiLIM MERKEZI 40
ASSOCIATION
68 | TARIH GEZI ECDADA SAYGI CANAKKALE GEZISi 45
69 | AUTOMOTIVE KONFERANS | TEK TAZ TASARIM ZIRVESI (ISTANBUL) 30
70 | BILIM VE TEKNOLOJI KONFERANS 12. AYKUT KENCE EVRiIM KONFERANSI 40
71 | BILIM VE TEKNOLOJI KONFERANS | EVRIM VE INTERDISIPLINER UYGULAMALARI 200
72 | BUSINESS KONFERANS | ISTANBUL SABANCI UNIVERSITESI KARIYER ETK 30
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73 | BUSINESS KONFERANS | ODTU 12. FINANS KONGRESI 1
74 | BUSINESS KONFERANS | KAPTANIN SEYIR DEFTERI 60
75 | COMPUTER SOCIETY KONFERANS | BULUT BILISIM 20
76 | FINANCE&ECONOMY KONFERANS | ODTU 12. FINANS KONGRESI 1
77 | FINANCE&ECONOMY KONFERANS | 2 ND FINANCE AND ECONOMICS DAY 100
78 | IDEA CAMP KONFERANS | IHTIYAC HARITASI ZiRVESI 1
79 | IDEA CAMP KONFERANS KIMSENIN BiLEM'E\'(ECEGi SE?{LER KAOS, 100
KARMASIKLIK VE ZiHIN KONTROLU
80 | IEEE KONFERANS | BOGAZICT TECHSUMMIT 3
81 | IEEE KONFERANS | TRABZON IEEE IC ANADOLU BOLGE TOPLANTISI 3
82 | IEEE KONFERANS | iC ANADOLU VIZYON TOPLANTISI 30
83 | IEEE KONFERANS | EGAP BILGILENDIRME TOPLANTISI 50
84 | ILETISIM KONFERANS | DETECH MUHENDISLIK ZIRVESI 45
85 | ILETISIM KONFERANS | TEDX AGU _
86 | SWE KONFERANS | IS YASAMINDA KADIN OLMAK 50
87 | WOMEN IN BUSINESS KONFERANS | ELiF GURDAL ILE KARIYER SERUVENI 100
KONYA  SELCUK  UNIVERSITESI  INSAAT
88 | YAPI KONFERANS | MUHENDISLIGi ~ OGRENCii ~ TOPLULUKLARI 2
BIRLIGI STRATEJIK PLANLAMA TOPLANTISI
89 | YAPI KONFERANS | INSAAT 4.0 150
90 | YONEYLEM KONFERANS | SEKTOR SERILERI 75
91 | YONEYLEM KONFERANS | 14. GENC AKADEMI (BILKENT UNIVERSITESI) 40
92 | BILIM VE TEKNOLOJi EGITIM EVRIMSEL UYGULAMALAR 30
93 | COMPUTER SOCIETY EGITIM PHOTOSHOP EGITIMI 20
94 | IDEA CAMP EGITIM HIZLI OKUMA KURSU 15
95 | IEEE EGITIM COMPONENTS 101 20
96 | IEEE EGITIM COMPONENTS 101 30
97 | IEEE EGITIM ARDUINO 101 30
98 | IEEE EGITIM BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI 50
99 | WOMEN IN BUSINESS EGITIM CV AND COVER LETTER WORKSHOP 30
100 | WOMEN IN BUSINESS EGITIM GENDER WORKSHOP 40
101 | GAMING MALZEN,IE KUTU OYUNLARI 30
TALEBI
102 | IEEE MALZEN,IE UYDU MALZEMESI 10
TALEBI
103 | IEEE MALZEN,IE DRONE MALZEMESI 1 10
TALEBI
104 | IEEE MALZEN,IE DRONE MALZEMESI 2 10
TALEBI
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2018 y1hi icerisinde diizenlenen kurslar:
Karakalem kursu

Cini — Seramik kursu

Keman kursu

Tiyatro kursu

Diksiyon kursu

Fotografcilik kursu

N o a A w Db oe

Piyano kursu

c. Spor Hizmetleri:

v' Dairede; Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢aligma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarim
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi
duyduklar1 spor dalinda c¢alismalarini saglamak tizere BESYO isbirligi ile hizmetler
yiirlitiilmektedir.

v' Universitemizde kapali fitness spor merkezi bulunmakta olup, acik alanda 1 adet
basketbol-voleybol-tenis-futbol  ¢ok  kullanimli  sahast  bulunmaktadir. Barinma
hizmetlerinin yiiriitiildiigii Ogrenci Koyii yerleskesinde ise 1 adet basketbol sahasi ve 1
adet tenis kortu ve 1 adet agik futbol sahasi bulunmaktadir. Ayrica; okul icerisindeki ortak
alanlarda kullanilmak {izere 2 adet bilardo masasi ve 2 adet masa tenisi masasi
bulunmaktadir.

v' Universitemiz dgrencileri kampiisiimiiz de o6zellikle futbol, basketbol, voleybol,
badminton, kort tenisi, masa tenisi ve bilardo spor bransi ile ilgilenmektedir. Ogrencilerin
kullanabilecegi tiim spor malzemeleri temin edilmis olup ihtiyag duyan Ogrencilere
verilebilmektedir.

Ogrenci Kuliipleri Spor Faaliyetleri

v" Universitemizin spor hizmetleri ile ilgili {i¢ kuliibii bulunmaktadir. Bisiklet Kuliibii, Kayak
Kuliibii ile Spor Faaliyetleri Kuliibii aktif bir sekilde caligmakta olup bu kuliiplere
organizasyon ve teknik konularda destekler saglanmaktadir. Bu kuliipler yil igerisinde
iiniversitemiz 6grencilerine yonelik asagidaki etkinlikleri yapmistir;

1. Birinci Erciyes Zirve Tirmanis1 Etkinligi
2. Kendi Dogamiza Yiirliyoruz Etkinligi
3. Dag Yiirtiyiisti Etkinligi
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d. Beslenme Hizmetleri:

v' Mevcut 6grenci ve personel i¢in yemek hizmetleri ihale usulii ile yemek hizmet alimi
yapilarak siirdiiriilmektedir. Kapasitenin artirilmasi i¢in 2018 yilinda 30 adet masa ile 140
adet sandalye satin alimi1 gerceklestirilmistir.

v" Universitemizde giinliik yenen yemek miktar1 ortalama 600 6giindiir. 2018 yili boyunca
Ogrenciye sunulan yemek miktar1 74.761 adet, personele sunulan yemek miktar1 16.073
adet olmak iizere toplam 90.834 adettir.

v" Universitemizde yemek hizmetlerinin ydnetilmesi amaciyla Yemek Hizmetleri Yiiriitme
Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun sekretaryas: birimimiz tarafindan yiiriitiilmekte olup
ayn1 zamanda kartla para ylikleme islemleri, elde edilen paranin bankaya yatirilmasi,
hakedis evraklarinin diizenlenmesi, muayene ve kontrol komisyonu evraklarinin
hazirlanmas1 gibi islemler tiim muhasebe islemleri de birimimiz tarafindan
yiritilmektedir.

v" Yemekhanede sunulan yemek hizmetleriyle ilgili olarak birimimizce diizenli olarak
denetim yapilmakta olup, ayrica muayene ve kontrol komisyonunda gorev yapan iiyeler
tarafindan da gilinliik denetim islemleri yapilmaktadir. Yemekhanenin hijyeni ve
yemeklerin kalitesi ile ilgili olarak yemek firmasiyla siirekli goriismeler yapilmakta ve
sorunlar tutanak haline getirilerek ilgili yerlere bildirilmektedir. Ogrencilerimizin yemekle
ilgili Oneri ve sikayetlerini almak tiizere belirli periyotlarda memnuniyet anketleri
yapilmakta ve anket sonuglarina gore gerekli tedbirler alinmaktadir.

e. Barinma Hizmetleri

v' Barinma hizmetleri Universitemiz Siimer Kampiisii igerisinde yer alan eski ad1 I¢ Vazife
evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci K&yii igerisinde yer alan 22 blokta
verilmektedir. Ogrenci yurtlarimizin 2018 yili kapasitesi 568 olup kalan dgrenci sayisi
464’ diir. Ogrenci yurtlarimizda 120 Kiz ve 344 Erkek 6grenci baridirilmaktadir.

v" Yurt Burslu olarak Ogrenci Kdyiinde kalan dgrenci sayis1 2018 yil1 itibari ile toplam 259
olup, 205 ogrenci ise yurtlarimizdan ticretli olarak yararlanmaktadir. Yurtlarimizda
barinma odalar1 Ogrenci Koyii icerisinde 1 kisilik, 2 kisilik olup, diger barmma
alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve
voleybol sahasi ile 1 adet acik futbol sahas1 bulunmaktadir.

v Ogrenci yurtlarinda kablosuz internet erisimi ve 24 saat sicak su mevcuttur. Ogrenci
yurtlarimiz ev konforunda dizayn edilmis olup, her daire de mutfak bulunmaktadir. Ayrica

her blokta 6grencilerin dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.
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v' Ogrenci yurtlarimz kampiisiimiize yiiriiyiis mesafesindedir. Ogrencilerimiz giiniin her

saati rahatlikla kampiise ulasabilmektedir.

5.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Birgok kamu kurum ve kurulusu ile (Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye
Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, SGK vb.) birlikte yiiriitiilmesi gereken is ve islemler
gerceklestirilmistir.

Biitce Birimi

v’ 2018 yili Ayrintili Finansman Programinin (AFP) hazirlanmustir.

v Universitemiz 2019-2021 y1l1 biitgesi hazirlanmustir.

v" Y1l iginde Nakit talep islemleri yapilmustir.

v’ 2018-2020 dénemi kurum 6deneklerinin harcama birimlerine dagilimi saglanmustir.

v' 2017 yil1 kesin hesab1 hazirlanmustir.

v" 2018 yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporunun hazirlanmstir.

v Universitemizin donemsel biitce gergeklestirme ve yatirim raporlart hazirlanarak

kamuoyuna sunumustur.
On Mali Kontrol Birimi

v" Universitemiz harcama birimleri tarafindan 2018 yilinda gergeklestirilen bes adet ihale icin

on mali kontrol yapilmistir.
Mali Hizmetler Birimi

v" Universitemiz biinyesinde yiiriitilen BAP, AB ve TUBITAK projelerinin ddemeleri
gergeklestirilmistir.

v' Universite calisanlarinin emekli sandigi kesenekleri ve sigorta primleri harcama
birimlerince hazirlanan e-bildirgeler dogrultusunda SGK’ya diizenli olarak 6denmistir.

v" Universitemiz taginir kayit kontrol yetkilileri Sayistay’a bildirilmistir.

<

Birimlere mali konularda danigsmanlik hizmeti verilmistir.

v 2018 yilinda birimlerin 6deme evraklari incelenerek deme islemleri yapilmistir.
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Yonetim Bilgi Sistemleri Birimi

v" Universitemizde kullanilan sistemler igin kullanicilara gerekli egitim ve destek hizmetleri
verilmistir.

v" Universitemizde kullanilan sistemlerde kullanicilar igin gerekli yetkilendirilmeler
yapilmistir.

v 2017 yil1 faaliyet raporu hazirlanmistir.

v" Universitemiz 2018 yili kurumsal mali durum ve beklentiler raporunun hazirlanmasina
katk1 saglanmstir.

v' Ust yonetime sunulmak iizere baskanligimiz ve {iniversitemizle ilgili raporlar

hazirlanmstir.
Stratejik Planlama ve Performans Birimi

v' Stratejik planlama birimi olarak AGU 2018-2022 Dénemi Stratejik Plan1 hakkinda
caligmalar tamamlanmigtir. 2018-2022 Doénemi Stratejik Plan1 akademik ve idari birimlere
duyurulmasi saglanmistir.

v 2019 Yili Performans Programi hazirlanmustir.

5.9. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Abdullah  Giil Universitesi Siimer Kampiisii ve Mimar Sinan Kampiisiinde
caligmalarimiz devam etmektedir. Mimar Sinan Kampiisiinde altyap: ¢alismalar1 devam
etmekte ve en kisa siirede bitirilmesi amaglanmaktadir. Stimer Kampiisiindeki yapim isleri

devam etmekte olup 2018 yil1 igerisinde 1245 kalem bakim onarim isi yapilmistir.

Baskanligimizca 2018 yil1 igerisinde yapilan isler:
v Toplam 5.300 m? kapali alana sahip laboratuvar binas hizmete agilmustur.
v' Ana fabrika binasinda restorasyon ¢alismalari yapilmigtir.
v Mimar Sinan kampiisiinde alt yap1 ¢aligmalar1 yapilmistir.
v" Universitemiz hizmet binalarinin biiyiik bakim onarimlari yaptirilmustir.
v' AGU Siimer Kampiis Alanindaki Elektrik Tesisati Sistemlerinin Aylik Periyodik

Bakim Ve Onarim isi kapsaminda Universitemiz Siimer Kampiisii hizmet binalarinin
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AG Kuvvetli Akim, Zayif Akim Tesisatlar1 bakim ve onarimlart periyodik olarak
yaptirilirmigtir.

v AGU Siimer Kampiisii Alanindaki Transformatér Merkezleri, Kompanzasyon
Gruplar1 Ve Harmonik Filtre Reaktorleri Aylik Periyodik Bakim Onarim Hizmet Alim
Isi Universitemiz Siimer Kampiisiin de bulunan hizmet binalarim besleyen Trafo
Merkezlerinin, Kompanzasyon Gruplarmin periyodik bakim ve onarimlari
yaptirilmistir.

v' AGU Idari Ve Derslikler Hizmet Binasina Ait Asansorlerin 2018 Yili 12 Aylik
Periyodik Bakim Ve Onarim Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer
Kampiisii Idari ve Derslikler Binasinda bulunan 5(bes) adet asansoriin aylik periyodik
bakimlar yaptirilmistir.

v AGU Biiyiik Ambar Hizmet Binasina Ait Asansorlerin 2018 Yili 12 Aylik Periyodik
Bakim Ve Onarim Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer Kampiisii
Biiyilk Ambar binasina ait 1(bir) adet asansoriin aylik periyodik bakimlar
yaptirilmistir.

v' AGU Lisansiistii Ogrenci Yurt Binasina Ait Asansérlerin 2018 Yili 12 Ayhk
Periyodik Bakim Ve Onarim Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Lisansiistii
Ogrenci Yurt binasina ait 2(iki) adet asansoriin aylik periyodik bakimlar:
yaptirilmistir.

v' AGU Idari Ve Derslikler Binast 5 Adet Asansoriin Yillik Periyodik Muayene
Isleminin Yapilmas: Hizmet Alim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer Kampsiisii
Idari ve Derslik Binasi ve Biiyiik Ambar Binas1 Asansorlerinin, Belediye tarafindan
yetkili muayene kurulusuna muayenesi yaptirilarak yesil etiket almasi saglanmustir.

v' Lisansiisti Yurt Binast Asansorlerinin Yillik Periyodik Muayene Yapilmast Hizmet
Alm Isi kapsaminda, Universitemiz Lisansiistii Ogrenci Yurt Binasima ait iki adet
asansOriin Belediye tarafindan yetkili muayene kurulusuna muayenesi yaptirilarak
yesil etiket almas1 saglanmistir.

v' AGU Laboratuvar Binasi 2 Adet Asansoriin Yillik Muayenesinin Yapilmas: Isi
kapsaminda, Universitemiz yeni yapilan Laboratuvar Binasina ait iki adet asansdriin
Belediye tarafindan yetkili muayene kurulusuna muayenesi yaptirilarak yesil etiket

almasi saglanmstir.
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v AGU 2 Adet 700 KVA Jeneratsr Bakim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer
Kampiisii Idari ve Derslik Binasina ait olan ve sebeke elektrik kesintilerinde devreye
giren, 2 adet diesel jenerator grubunun yillik bakimi yaptirilmistir.

v AGU Siimer Kampiisii 2 Adet 1900 KVA, 1 Adet 156 KVA ve 1 Adet 23 KVA
Jeneratériin Yillik Bakim Isi kapsaminda, Universitemiz Siimer Kampiisii Biiyiik
Ambar Binas, itfaiye Binasi, Ek Idari Bina, Laboratuvar Binasi, Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi, Fitness Binasi, Idari ve Derslik Binasi Bilgi Islem Server
Merkezi’nin sebeke elektrik kesintilerinde devreye giren, 2 Adet 1900 KVA, 1 Adet
156 KVA ve 1 Adet 23 KVA diesel jenerator gruplarinin yillik bakimi yaptirilmstir.

v" Universitemiz Siimer Kampiisii hizmet binlarinin elektrik tesisat: ariza ve birimlerden
gelen tadilat imalat talepleri dogrultusunda yapilan toplam dogrudan temin
yontem(toplam 8(sekiz) adet) ile elektrik tesisati malzeme alim islemi yapilmis olup
bu malzemeler ile 2018 yili icerisinde detaylar1 birimimiz Ariza Bakim ve Talep
Formu’nda yer alan toplam 508 elektiksel ariza bakim onarim ve tadilat imalat talebi
Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

v" Cim bigimi mevsime ve bigim esaslarina gore uzayan sirgiin uglarinin kesimi
ekiplerimizce diizenli olarak yapilmis olup; ¢cimlerin kdklerinin gelismesi, hastaliklara
kars1 direncinin arttirilmasi, yesil renginin korunmasi ve ihtiyacit olan besini almasi
amaciyla yilda birer defa olmak iizere giibrelenme islemi yapilmistir. Ayrica daha
canli bir ¢evre olusturmak amaciyla aga¢ ve agacciklar, siis fidanlari, ¢igek parterleri
ve cimlerde goriilen her tirli mantar, bakteri, viriis hastaligt ve boceklere karsi
ilaglama c¢aligmasi1 yaptirilmigstir.

v" Ozellikle sonbahar ayinda dokiilen yapraklarin ¢im alanlar {izerinde temizlenmedigi
takdirde bocek ve solucan problemi artmasindan dolayr ¢imler zarar gérmekte olup;
bu sebeple periyodik olarak yesil alan {izerinde olusan yaprak, dal ve atiklarin rutin
olarak temizligi yapilmistir.

v' Ayrica ¢im alanlarin ve agaglarin daha saglikli yetisebilmesi igin yabani otlar
personellerimizce diizenli olarak temizlenmistir.

v' Kampiis icerisinde yer alan agaglarin govde lizerinde ana dallarin sayilari ve dagiliglari
diizenlenerek agaclarin saglam, diizenli ve dengeli bir ta¢ olusturmalar1 saglamak

amaciyla budama yapilmstir.
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AN N N NN

Dogal sebeplerle kuruma yasayan agaglarin kaldirilmasi ile kampiis insaat sahasi
icerisinde yer alan agaclarin tranplantasyon islemleri gerceklestirilmistir.

Kampiis kapali alanlar1 igerisinde yer alan saksi bitkilerinin bakim islemleri
yapilmistir.

Otomatik sulama sistemi ile sulamasi yapilan yesil alanlarin tesisat arizalar1 diizenli
olarak kontrol edilmis olup , arizalanan tesisatlarin onarimi ve bakimi yapilarak
sistemde olusacak aksakliklarin oniine gecilmistir.

Isitma-sogutma cihazlarinin bakimi yapilmistir.

Klima, fancoil, VRF ve klima santrallerinin kimyasal temizligi yapilmistir.

I¢ ve dis vazife evlerinde bulunan kazanlarin kimyasal temizligi yapilmustir.

Oranjeri binas1 6 nolu laboratuvara salon tipi klima yapilmistir.

Universitemiz hizmet binalarinda ihtiyag dolayistyla gesitli ilave imalat yapilmistir.
Universite genelinde 2018 yil1 igerisinde detaylar1 birimimiz Ariza Bakim ve Talep
Formu’nda yer alan toplam 339 mekanik ariza bakim onarim ve tadilat imalat talebi
Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

Universite genelinde 2018 yil1 igerisinde detaylar1 birimimiz Ariza Bakim ve Talep
Formu’nda yer alan toplam 350 insaat ariza bakim onarim ve tadilat imalat talebi
Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

Universite genelinde 2018 yil1 igerisinde detaylar1 birimimiz Ariza Bakim ve Talep
Formu’nda yer alan toplam 48 yesil alanlar ariza bakim onarim ve tadilat imalat talebi

Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

SOZLESME
SIRA . .
NO ISIN ADI BEDELI (KDV ACILAMA
DAHIL)
AGU Mimar Sinan Kampiisii Altyapr tesisleri Devam
1 . . 89.528.779,37-TL )
Ingaat1 Isi Ediyor
Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii
2 . 1.415.519,59-TL Tamamlandi
Hizmet Binalar1 Bakim Onarim Isi
AGU Siimer Kampiisii 2. Etap 1. Kisim
. Devam
3 Onarim Isi Kapsaminda Ana Fabrika Binasi 104.813.972,07-TL Edi
. Iyor
Restorasyon ve Ek Binasinin Yapim Isi y
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda 2018 yilinda;

e Akademik ve Idari birimlerin is akis siirecleri hakkinda ¢alismalar yapilmistir.

e Akademik ve Idari birimlerde calisan personelin gorev tanimlar1 hakkinda
calismalar yapilmstir.

e AGU 2018-2022 Stratejik Plan1 tiim birimlerle paylasilmistir.

e AGU misyon ve vizyonu ile hedefleri tiim birimlerle paylasilarak kurum web
sitesinde paylasilmistir.

e AGU Stratejik Plan kapsaminda 2018 yilinda konulan hedeflere ait sonuglar
akademik ve idari birimlerden alinan bilgilerle degerlendirilmistir.

e 2019 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

e Yeni gelen personele Etik Kurallara iliskin form imzalatilarak 06zlik
dosyasinda muhafazasi saglanmistir.

e Biitce raporlar1 hazirlanmigtir

Il - AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1 :
NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

STRATEJIK AMAC 2 :

YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS
LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAC 3 :

YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKIi ETKILESiMi
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ
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YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

STRATEJIK AMAC 4 :

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM  GEREKSE  ARASTIRMA  FAALIYETLERINDE  GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Stratejik Hedefler

AMAC 1:

NITELIKLI VE iLERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

Stratejik Hedef 1.1. AGU’niin ulusal ve uluslararas1 bilim cevrelerinde goriiniirliigiinii
arttiracak (konferans, sempozyum,¢alistay vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca her

y1l %20 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2. AGU biinyesindeki nitelikli uluslararas1 yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar {i¢ katina

cikarmak.

Stratejik Hedef 1.3. Arastirmacilarin acil ve oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek

belirlenmis laboratuvar ve altyapi tesislerini plan dénemi sonuna kadar tamamlamak.

Stratejik Hedef 1.4. Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi

boyunca her y1l en az bir ¢alistay veya arama konferansi diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.5. AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarm bir araya gelerek
yiiriittiikkleri (interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki

katina ¢ikarmak.

AMAC 2 :

YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS
LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
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Stratejik Hedef 2.1. Plan doneminin sonuna kadar tim programlarda ulusal ve uluslararasi

akreditasyon almak.

Stratejik Hedef 2.2. Uluslararas1 6grencilerin programlardaki oranini plan déonemi boyunca

her y1l en az yilizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.3. Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini en st dereceye ¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan

doneminin ilk ii¢ y1l1 i¢inde %100’e ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.4. Yurti¢i ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak. Bu siireglerle staj yapan 6grenci

sayisini plan donemi boyunca her yil en az %10 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.5. Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini en az %10

arttirmak.

AMAC 3 :
YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMIi
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 3.1. AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi
sonuna kadar iiniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde

artmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.  Mekan, altyapt ve ortamlarin ortak kullanimmi ve kullanim
slireclerinde organizasyonunu saglayacak Stimer Kampiis fiziki mekan altyap1 ve renovasyon
caligmalarini plan déneminin sonuna kadar yiizde 75, Mimar Sinan Kampiisiinlin altyap1
caligmalarini plan doneminin sonuna kadar yiizde 80 oraninda ve insaat ¢calismalarini yiizde

10 oraninda tamamlamak.

Stratejik Hedef 3.3. AGU bilesenlerinin (dgrenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢cok kiiltiirlii ortamda ¢alisma degerleri benimsemesini ve

uygulamasii saglamak amaciyla plan donemi boyunca her yil en az iki egitim programi
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diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev almasini tesvik etmek ve

desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.

Stratejik Hedef 3.4. Uluslararas: Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin  AGU’de yapilmasini
desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisin1 plan dénemi sonuna kadar

%20 arttirmak.

Stratejik Hedef 3.5. : Plan dénemi boyunca her yil en az bir adet olmak iizere, arama
konferanslar;, danisma toplantilart vb. yontemlerle AGU’niin ve yiiksek egitimin daha

rekabetci ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngorii ve uzgorii ¢aligmalar yapmak.

STRATEJIK AMAC 4 :

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM  GEREKSE  ARASTIRMA  FAALIYETLERINDE  GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Stratejik Hedef 4.1. Teknopark, TTO, Kulugcka Merkezleri gibi arastirma altyapisina ve
stireclerine destek olacak yapilarin plan doneminin ilk ¢ yili i¢inde ve uluslararasi
standartlarda olusmasin1 saglamak. Bu ofislerde yiiriitiilen proje sayisini, patent sayisini ve

ogretim elemanlar tarafindan kurulan sirket sayisini plan donemi boyunca yiizde 10 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2. AGU’de yiiriitillen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetilmesini ve proje metinlerinde agiklanmasini saglamak. Plan donemi sonunda
AGU’de gergeklestirilen arastirma projelerinin en az yiizde 70’inde topluma katki

aciklamasinin var olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.3. Tiim programlarda, oncelikli olarak g¢ekirdek miifredat programinda,
kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamay1
vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin

oraninin en az ylzde 20 olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.4. Uluslararas1 proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan

dénemi boyunca yilizde 20 olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.5.  AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini ( AGU Akademi)

toplumdaki farkli gruplarin, is ve sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluslarinin
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ihtiyaglarmma cevap verecek sekilde yaygin, erigebilir ve siirdiiriilebilir nitelikte

cesitlendirmek. Plan dénemi boyunca her yil agilan yeni kurs sayisini yiizde 10 artirmak.

B. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

v' Kurumsallagsma

» Insan Kaynaklari

e Personel temini

e Personel egitimi

» Idari yapimin kurgulanmasi ve siireglerin tanimlanmasi
» [cerik yonetim sisteminin etkinlestirilmesi

v" Mimari Proje

=  Siimer Kampiisu

= Mimar Sinan Kampiisii

v’ Kalite Yonetimi

» Ortak degerlendirme gergevesi (ODC-CAF)

» [cerik ydnetim sistemi ile uyumlu veri {iretimi

v" Onceliklerimize uygun olarak politikalarimiz misyon ve vizyon degerlerimizi katilimei bir

anlayisla i¢sellestirip kurum kiiltiiriine haline getirilmesine odaklanmastir.
I11 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1 - Biitge Uygulama Sonuclar:

2018 yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize 59.977.000 TL’s1 biitge
tahsis edilmistir. 2018 yilinda 30.022.000 TL’si yatirim ve 29.955.000 TL ise cari biitge
biitgedir. Y1li biitgesinin ihtiyaci karsilayamamasi nedeniyle 2018 biitgesine 83.998.457 TL
odenek eklenmistir. Biit¢e giderlerinin ekonomik siiflandirma bazinda dagilimi asagida

gosterilmektedir.
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grafikte

Ekonomik smiflandirma bazinda o6denek ve harcamalar asagidaki
gosterilmistir.
100.000.000
90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000 -
10.000.000 - -_
0 - I
Personel Sosyal I-'\|/iljr|nvei Cari Sermaye
Giderleri Glvenlik Transfer Giderleri
Alimlari
m 2018 Odenek| 23.760.435 3.566.702 12.976.300 847.183 91.819.279
W Harcanan 23.758.227 3.564.021 11.356.562 832.726 86.594.597
 Kalan 2.208 2.681 1.619.738 14.457 5.224.682

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2.1. Biitce Gelirleri
Hazine Yardimi:2018 yilinda Universitemize 121.234.268,72 TL para aktariimistir.

Lojman Kira Geliri: 2018 yilinda Universitemiz 86.593,26 TL gelir elde etmistir.

Yaz Okulu Geliri: 2018 yilinda Universitemiz 46.649,00 TL gelir elde etmistir.

Tasinmaz Kira Geliri: 2018 yilinda Universitemiz 106.487,55 TL tasinmaz kira geliri

elde etmistir.

Toplam Biit¢e Gelirleri: 2018 yilinda Universitemiz biitce geliri 124.679.127,70 TL gelir

elde etmistir.
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2.2. Biitce Giderleri

Personel Giderleri: Universitemize personel giderleri icin 2018 Merkezi Y&énetim Biitce
Kanunu ile 18.984.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde 5.350.073 TL 6denek
eklenmistir. Personel giderleri icin verilen 6denekten 23.758.227 TL’si harcamaya
dontismiistir.

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri: 2018 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
Universitemiz biitgesine Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri i¢in 2.875.000
TL odenek tahsis edilmis olup yil igerisinde 826.000 TL &denek eklenmistir. Sosyal
Gtivenlik Prim 6demeleri i¢in verilen 6denekten 3.564.021 TL’si harcamaya doniismiistiir.
Mal ve Hizmet Alm Giderleri: 2018 Merkezi Ydnetim Biitce Kanunu ile Universitemiz
biitcesine Mal ve Hizmet Alimlart i¢in 7.374.000 TL o6denek tahsis edilmis olup yil
icerisinde 7.530.273 TL 6denek eklenmistir. Mal ve Hizmet Alimi igin toplam 6denegin
11.356.562 TL’si harcamaya doniismiistiir.

Cari Transferler: Emekli ikramiyesi, makam tazminati ve %20 karsiliklar1 i¢in 2018
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitcesine 722.000 TL ddenek tahsis
edilmis olup 125.183 TL 6denek eklenmistir. 2018 y1l1 igerisinde 832.726 TL’si harcamaya
donlismiistiir.

Sermaye Giderleri: 2018 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz biitgesine
30.022.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yil igerisinde gerceklestirilen biitge islemleri ile
69.697.279 TL odenek eklenmistir. Eklenen odenckle birlikte 99.719.279 TL’nin
86.594.597 TL’si harcamaya doniismiistiir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

2018 yili igerisinde 6085 Sayili Sayistay kanunu cergevesinde sayistay denetimi

yapilmis olup denetim heniiz sonuclandirtlmamuistir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Akademik Faaliyetler

Uluslararasi Isbirligi Protokolleri ve Anlasmalar
2013
1- Illinois Institute of Technology (Amerika) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli Iyi Niyet
Anlasmas1”

2-AGU — SALTO Isbirligi Anlasmas1

2015

1- University of Malaya (Malezya) ile “Akademik Isbirligi Anlasmas1”

2- Moskow Institute of Architechture / MARKHI (Rusya) ile “Egitim ve Arastirma
Kapsamli Iyi Niyet Anlagsmas1”

3- Sharif University of Technology (iran) “Egitim ve Arastirma Kapsamli lyi Niyet

Anlasmasi1”

2016

1- Daffodil International University (Bangladesh) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli lyi
Niyet Anlagmas1”

2- Maastricht School of Management (Hollanda) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli lyi
Niyet Anlagmas1”

3- Iran University of Science and Technology (Iran) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli
Iyi Niyet Anlagmas1”

4- Alzahra University of Tehran (iran) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli Iyi Niyet
Anlagmas1”

5- University of Ulsan (Giiney Kore) ile “Egitim ve Arastrma Kapsamli Iyi Niyet
Anlagmas1”

6- Catholic University of Korea (Giiney Kore) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli Ilyi
Niyet Anlagmas1”

7- Shih Chen University (Taiwan) ile Egitim ve Arastrma Kapsamli Iyi Niyet

Anlagmas1”
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8- Almat1 Technological University (Kazakistan) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli lyi
Niyet Anlagmas1”

9- Prince of Songkla University (Tayland) ile “Egitim ve Arastirma Kapsaml Iyi Niyet
Anlasmasi1”

10- University of Wollongong (Avustralya) ile “Misafir Arastirmaci Anlagmasi1”

11- Chitkara University (Hindistan) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli Iyi Niyet
Anlasmas1”

12- Incheon National University (Giiney Kore) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli Iyi
Niyet Anlagmas1”

13- Universiti Teknologi Mara (Malezya) ile “Egitim ve Arastirma Kapsamli Iyi Niyet
Anlasmasi1”

14- ManavRachna Educational Institutions (MRU & MRIU) ile “Egitim ve Arastirma
Kapsamli Iyi Niyet Anlasmas1”

15- Central Washington Universitesi ile “Uluslararas1 Isbirligi ve Ortaklik Anlasmas1”

16- Universidad Internacional Mexico (UNINTER) ile “Uluslararas1 Ogrenci Degisimi ve
Iyi Niyet Anlagmas1”

17- National Taiwan University Of Science & Technology ile “Uluslararast Ogrenci

Degisimi ve Iyi Niyet Anlagmas1”

2017

1-Universiti Teknologi Malaysia

2-Universite Internationale De Rabat

3-VIT University, India

4-Salem State University

5-Institute of Business Management Pakistan

6-St. Petersburg Electrotechnical University “LETI”
7-Veltech Dr.RR & Dr. SR University

8-National University of Kaohsiung, Taiwan
9-Khazar University — Azerbaycan

10- Missouri S&T- Amerika

11- Woosong University, Korea

12- SVKM’s NMIMS Deemed to be University — India
13- ADA University — Azerbaycan
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2018

1- ISM International School of Management GmbH — Gemeinniitzige Gesellschaft-
Almanya

2- University of California, Irvine- Amerika

3- The University of loannina- Yunanistan

4- Deggendorf Institute of Technology — Technische Hochschule Deggendorf- Almanya
5- Superior University- Pakistan

6- Dorset College- irlanda

7- Management and Science University- Malesya

8-Seoul National University of Science and Technology- Giiney Kore

9- Jordanian University of Science and Technology (JUST)- Urdiin

10- Thammasat Business School- Tayland

11- King Mongkut's University of Technology Thonburi- Tayland

12- South Ural State University- Rusya

13- Georgian Technical University- Giircistan

14- University of the Philippines Diliman-Filipinler

Akademik Personelimizin Universiteyi Temsilen Katildig1 Etkinlikler

Faaliyet Tiiri Sayisi
Sempozyum 26
Kongre 35
Konferans 47
Panel 41
Seminer 8
Calistay 3
Diger Etkinlikler 19
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AGU 2018 Idare Faaliyet Raporu

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum 2
Kongre 1
Panel 8
Seminer 22
Calistay 3
Teknik Gezi 5

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU TOPLAM YAYIN SAYISI
Uluslararas1 Makale 70
Ulusal Makale 18
Uluslararasi Bildiri 96
Ulusal Bildiri 27
Kitap 15

96



AGU 2018 Idare Faaliyet Raporu

AGU Patent Bilgileri
Ulusal Patent Bagvuru Sayisi 8
Uluslararasi Patent Bagvuru Sayisi 26
Ulusal Patent Sayis1 1
Uluslararas1 Patent Sayis1 24
1.2. Proje Bilgileri
1.2.1. AGU Kalkinma Bakanlig1 Projeleri
Cesitli Unitelerin Etiit-Proje Isleri
Proje No  : 2018H032040
Proje Tutar1: 500.000,00 TL
Proje Bedeli 2018 Y1l 2018 Donem Sonuna Agiklama
PROGRAM Harcama Kadar
YILI TL
ODENEGI, TL Nakit Har. | Fiziki
(Revize Dahil) % Ger. % Universitemize ait
yapilmasi planlanan
500.000,00 0,00 0,00 %0 %0 egitim ve hizmet binalari

ile diger yap: islerine ait
projelerin hazirlanmasi
calismasi devam

etmektedir.
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Kampiis Altyapis1 Projesi
Proje No :2011H037140
Proje Tutanr : 64.298.000,00 TL

Proje Bedeli PROGRAM 2018 Y1l 2017 Y1l 2018 Donem Agiklama
TL YILI Harcama TL Sonuna Kadar | Sonuna Kadar
ODENEGI, TL Harcama Nakit Fiziki | Mimar Sinan
(Revize Dabhil) TL Har. % | Ger. Yerleskesi Altyapi
% Tesisleri Ingaati

Yapim Isi devam
etmektedir. 2019
yilinda 41.500.000
TL 6denege ihtiyag
duyulmaktadir.
Odenegin alinmasi
64.298.000,00 | 12.133.000,00 10.091.364,78 | 63.351.001,37 | %83,16 | %50 durumunda projenin
tamamlanma orani
%70’e ¢ikmasi
beklenmektedir.

Universitemiz Mimar Sinan Yerleskesinde altyap1 insaati devam etmektedir. Proje
kapsaminda Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligindan 6denek talep edilmis olup
talebin karsilanmas1 durumunda 2019 sonunda projenin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Proje kapsaminda;

Parsel tesviye isleri ve yollar
Yagmursuyu hatt1
Kanalizasyon hatti
Tesisat galerileri
Igme suyu hatti
Cevre aydinlatma
Yangin hatti, imalatlar1 yapilacaktir.

Parsel tesviye isi ve yol kazilar1 %95 oraninda tamamlanmaistir.

Yagmur Suyu hatlar1 %80 oraninda tamamlanmustir.

Diger imalatlara heniiz baglanmamustir.
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Proje No : 2011H037130
Proje Tutar : 55.000.000,00 TL
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Agiklama

Proje Bedeli TL PROGRAM 2018 Yilt 2017 Y1l 2018 Dénem
YILI Harcama TL | Sonuna Kadar | Sonuna Kadar
ODENEGI, Harcama
Nakit Fiziki
TL TL
. . Har. % | Ger.%
(Revize Dahil)
55.000.000,00 0,00 0,00 28.461.949,32 | %0,00 %39

Yeterli 6denek
almmamasi
nedeniyle imalat
yapilmamustir. 2019
yilinda da yeterli
diizeyde 6denek
almamamustir.
Derslik ve Merkezi
Birimler Projesi
Mimar Sinan
Kampiisii
Miihendislik
Fakiiltesi, Yasam ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi ve Egitim
ve Arastirma
Laboratuvar1 yapim

isini kapsamaktadir.
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Proje No

: 2012H032290

Proje Tutar1 :239.219.000,00 TL
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Proje Bedeli PROGRAM | 2018 Yili 2017 Y1l 2018 Donem Agiklama
TL YILI Harcama TL | Sonuna Kadar | Sonuna Kadar
ODENEGI, Harcama Nakit | Fiziki | Abdullah Giil
TL TL Har. | Ger. | Universitesi Siimer
(Revize % % Kampiisii 2. Etap 1.
Dahil) Kisim Onarim Isi
Kapsaminda Ana
Fabrika Binast
Restorasyonu Ve
239.219.000,00 | 72.046.306,00 | 69.726.414,09 | 182.040.006,48 | %96 %50 Laboratuvar Binasmim
Yapim Isi calismalar1
devam etmektedir.

Mubhtelif Isler Kapsaminda Yapilan isler

Abdullah Giil Universitesi Siimer Kampiisii 2. Etap 1. Kistm Onarim

Isi Kapsaminda Ana Fabrika Binasi Restorasyonu Ve Laboratuvar Binasinin Yapim Isi calismalart

kapsaminda ;

21.11.2017

gergeklestirilmigtir.

tarthinde

ihale yapilmig olup 05.12.2017

tarihinde yer teslim

islemi

2018 yili Eyliil ayinda Laboratuvar binasi teslim edilmistir. Yaklagik 5129 metre kare kapali

alana sahip olup 13 derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir.

Ana Fabrika Binasi restorasyonu imalatlar1 devam etmektedir.

Siimer Kampiisii Hizmet Binalarinin bakim ve onarmm isi yapilmistir. Is kapsaminda tescilli

yapilarin bakim onarimlar1 yapilarak daha kaliteli hizmet verilmesi saglanmigtir.

Ek Idari Binada (Oran Kalkinma Ajansindan Devir Alinan) parke, boya tadilati ve klima

sistemi yapilmistir. Ogrenci yurdu olarak kullanilan i¢ Vazife ve Dis Vazife evlerinde yangin

yonetmeligi geregince muhtelif tadilatlar yapilmistir.
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Acik Kapali Spor Tesisleri
: 2014H050010
Proje Tutarn :2.000,00 TL

Proje No

AGU 2018 Idare Faaliyet Raporu

Proje Bedeli PROGRAM | 2018 Yili 2017 Y1l 2018 Donem Agiklama
TL YILI Harcama TL | Sonuna Kadar | Sonuna Kadar
ODENEGI, Harcama Nakit | Fiziki | Acik ve Kapali Spor
TL TL Har. | Ger. Tesisleri proje
(Revize % % caligmalar1 devam
Dahil) etmektedir.
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 %0 %0
Yayin Alm
Proje No : 2018H32050
Proje Tutarn :1.000.000,00 TL
Proje Bedeli PROGRAM | 2018 Y1ili 2017 Y1l 2018 Donem Agiklama
TL YILI Harcama TL | Sonuna Kadar | Sonuna Kadar
ODENEGI, Harcama Nakit | Fiziki | Kiitiiphane ve
TL TL Har. Ger. Dokiimantasyon Daire
(Revize % % Baskanlig1 tarafindan
Dahil) basili ve dijital yayimn
1.000.000,00 | 1.027.973,00 | 1.017.445,00 | 0,00 %98 | %98 | alim1 2019 yilinda da
devam edecektir.
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Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli Sistem ve Siire¢ Tasarim
: 2016H035230

AGU 2018 idare Faaliyet Raporu

Proje No

Proje Tutarn : 5.000.000,00 TL

Proje Bedeli PROGRAM | 2018 Yilh 2017 Y1l 2018 Donem Agiklama
TL YILI Harcama TL | Sonuna Kadar | Sonuna Kadar
ODENEGI, Harcama Nakit | Fiziki | 3. Nesil Devlet
TL TL Har. | Ger. | Universitesi Modelinin
(Revize % % gercgeklestirilmesi ile
Dahil) ilgili Etiit Proje ve
5.000.000,00 | 1.700.000,00 | 1.467.330,00 | 2.943.510,00 | %86 | %0 Miisavirlik ¢aligmalari
tamamlanmuistir.
Merkezi Arastirma Laboratuvari
Proje No 1 2014K120110
Proje Tutarn :15.641.000,00 TL
Proje Bedeli PROGRAM | 2018 Y1ili 2017 Y1l 2018 Donem Agiklama
TL YILI Harcama TL | Sonuna Kadar | Sonuna Kadar
ODENEGI, Harcama Nakit | Fiziki | Egitim ve arastirma
TL TL Har. Ger. laboratuvarlarinin
(Revize % % gelistirilmesi
Dahil) caligmalar1 devam
etmektedir. Bu
kapsamda Laboratuvar
15.641.000,00 | 4.910.000,00 | 4.292.044,00 | 4.045.447,00 | %87 | %53 | cihaz ve ekipmanlari
temin edilmeye devam
edilmektedir.
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Tiibitak Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri

TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

DESTEKLENEN PROJE DESTEKLENEN PROJE DESTEKLENEN BUTCE TL
TURU SAYISI
Arastirma Projeleri 1001 8 3.583.885,00
Oncelikli Alanlar 1003 2 1.474.159,00
Baslangi¢c Ar-Ge 3001 9 772.609,00
Kariyer 3501 3 936.301,00
Hizli Destek 1 28.550,00
Uluslararasi 3 1.075.978,00

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA

Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde
Hedef goriiniirligiini arttiracak (konferans, sempozyum,

calistay, vb.) etkinliklerin sayisin1 plan dénemi

boyunca artirmak.

AGU’niin ulusal ve uluslararasi goriiniirliiliigiini

Performans Hedefi arttirmak
Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Etkinlik Sayist
(Konferans, Sayi 10 12 36
Sempozyum, Calistay)
Etkinliklere Katilan
Kisi Sayisi Say1 680 790 1418
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Amag

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Hedef

H3: Aragtirmacilarin acil ve oncelikli aragtirma
ihtiyaglaria cevap verecek belirlenmis laboratuvar ve
altyap1 tesislerini plan dénemi sonuna kadar
tamamlamak

Performans Hedefi

AGU’de arastirma altyapisim giiglendirmek

Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Laboratuvar Alani
(m?) Metrekare 1673 2900 1595,70
m2
Laboratuvar Sayisi 26
adet Say1 51 26
(adet v Adet
Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA
Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H4: Gelecegin kritik aragtirma alanlarini tespit etmek
Hedef amacityla plan donemi boyunca her yil en az bir
calistay veya arama konferansi diizenlemek.
Performans Hedefi AGU’de gelecegin kritik alanlarimin tespiti
Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Calistay Sayisi Say1 7 8 9
Arama Konferansi Say1 4 4 1
Sayisi
Calistay/ Arama
Konferansina katilan Say1 225 230 230
kisi say1si
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Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA

Amag CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkl disiplinlerden arastirmacilarin bir
Hedef araya gelerek yiiriittiikleri (interdisipliner) arastirma

projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki
katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

AGU’de interdisipliner arastirma sayisini arttirmak

Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
AGU’de farkli disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya
gelerek yiiriittiikleri aragtirma Say1 19 22 40
projelerinin sayisi
AGU oénciiliigiinde
gerceklestirilen ve farkli
disiplinleri bir araya getiren Say1 3 7 25
konferans, ¢alistay,
sempozyum, proje pazari, vb.
etkinliklerin sayis1
A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
Amag ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI
VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H2: Uluslararasi 6grencilerin programlardaki oranint
Hedef plan donemi boyunca her y1l en az yiizde yirmi
seviyesinde olmasini saglamak.
Programlarda uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak
Performans Hedefi
Performans Olgii Birimi 2017 2018 Hedeflenen 2018
Gostergeleri Gergeklesen
Programlardaki
Uluslararas1 6grenci Say1 73 103 130
sayisl
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Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H3 : Derslikleri ve ders siireclerini kargilikli etkilesimi ve
aktif 6grenci katilimini en iist dereceye ¢ikaracak sekilde
diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan déneminin
sonuna kadar %100 oranina ¢ikartmak

Performans Hedefi

AGU’de aktif katilimli derslik ortami olusturmak

Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Aktif 6grenci katilimi derecesi
odlciimlerinde AGU derslerinin Yiizde %30 %35 %45
ortalama skoru
Yeniden diizenlenen dersliklerin ve
ders siireclerinin sayisi Say1 23 35 41
A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
Amag ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BiLGi VE
BECERILERLE DONANMIS LiDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILiR BiR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum
Hedef destekleriyle 6grencilerin is deneyimi edinmelerine olanak
saglamak. Bu siireclerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj
destegi saglayan firma sayisini plan dénemi boyunca her yil
en az yilizde on artirmak.
AGU’de yurtiginde ve yurtdisinda staj olanaklarinin
Performans Hedefi arttirilmast
Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Staj yapan 6grenci sayisi
Say1 300 600 231
Staj destegi anlagsmasi
yapilan firma ve kurumlar Say1 44 50 71
sayisl
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Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

HS5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak. Plan
donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini en
az yilizde on oraninda artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari
personel teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak

Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
AGU’niin aktif olarak
pargast oldugu uluslararasi Say1 2 2 2
degisim
programi/organizasyonu
sayisl
Degisim programlariyla
uluslararasi deneyim Say1 86 129 104
yasayan kisi sayist
A 3 : YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
Amag EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H1 :AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel)
Hedef plan dénemi sonuna kadar tiniversitenin stratejik biiyiime
hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini
saglamak
AGU’de insan giiciiniin (akademik ve idari personel)
Performans Hedefi stratejik bilylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir
sekilde artmasi
Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Akademik Personel
Sayisi Say1 174 191 203
Idari Personel Sayisi
Sayi 117 128 130
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Uluslararasi
Akademisyen Sayisi Say1 10 18 19
(Okutman Harig)
Uluslararas1 Ofiste
istihdam edilen kisi Say1 2 4 2
say1st
Yabanc1 Diller
Yiiksekokulunda gorev Say1 17 25 18
alan uluslararasi
okutman sayisi
A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
Amag EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 2: Mekan, altyap1 ve ortamlarin ortak kullanimini ve
Hedef kullanim siire¢lerinde optimizasyonunu saglayacak
Stimer Kampiis fiziki mekan altyap1 ve renovasyon
calismalarini plan doneminin sonuna kadar yiizde 75,
Mimar Sinan Kampiisiiniin altyap: ¢alismalarini plan
doneminin sonuna kadar %80 oraninda ve ingaat
calismalarint %10 oraninda tamamlamak.
AGU’de Mekan, altyap1 ve ortamlarin ortak kullanimini
Performans Hedefi ve kullanim siire¢lerinde optimizasyonunu saglamak
Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018
Gostergeleri Hedeflenen Gergeklesen
Stimer Kampiisii fiziki
altyap1 ve renovasyon Yiizde % 50 %55 %55
¢alismalariin
tamamlanma orani
(Yiizde)
Mimar Sinan Kampiisii
Alt yap1 galigmalart Yiizde % 65 %70 %70
tamamlanma orani
(Yiizde)
Mimar Sinan Kampiisii
ingaat ¢aligmalari Yiizde %5 %5 %5
tamamlanma orani
(Yiizde)
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Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE

ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK

Hedef

H 4: Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin
AGU’de yapilmasini desteklemek ve AGU’de
diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan dénemi
sonuna kadar arttirmak

Performans Hedefi

AGU’niin uluslararas1 camaida tamnirligini saglamak

Performans Olgii Birimi 2017 2018 2018 Gergeklesen
Gostergeleri Hedeflenen
Uluslararas1 Bilimsel toplanti Say1 2 2 4
sayist
Uluslararasi Kiiltiirel toplant1 Say1 1 1 6
sayist
A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
Amag EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK
H 5: Plan dénemi boyunca her yil en az bir adet olmak
Hedef lizere, arama konferanslari, danisma toplantilari vb.
yontemlerle AGU’niin ve yiiksek egitimin daha
rekabet¢i ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngorii ve uzgorii
galismalar1 yapmak.
AGU’de egitimin daha rekabetci ve daha etkin
Performans Hedefi olabilmesi
Performans Olcii Birimi 2017 2018 2018 Gergeklesen
Gostergeleri Hedeflenen
Arama Konferansi Sayi 1 2 3
Sayisi
Danisma Toplant
Sayist Say1 2 2 4
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Amag

A4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H1: Teknopark ve Kulugka Merkezleri gibi aragtirma
altyapisina ve siireclerine destek olacak yapilarin plan
doneminin ilk ii¢ y1ili i¢inde ve uluslararasi standartlarda
olugmasint saglamak. Bu ofislerde yiiriitiilen proje
sayisini ve 6gretim elemanlart tarafindan kurulan sirket
sayisint plan donemi boyunca artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de arastirma merkezlerini arttirmak

Performans Olgii 2017 2018 2018
Gostergeleri Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Teknopark yapilanmasinin
tamamlanma orant Oran %0 %20 %0
Kulugka Merkezinin tamamlanma
orant Oran %0 %50 %0
Ofislerde yiiriitiilen proje sayisi Say1 0 1 0

Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BiR
UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda
topluma katkinin gézetilmesini ve proje metinlerde agiklanmasini
saglamak. Plan dénemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma
projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma katki a¢iklamasinin
var olmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’deki bilimsel calismalarda toplumsal katkmin gdzetilmesi

Performans
Gostergeleri

2018 Hedeflenen 2018

Gergeklesme

Olgii 2017

Birimi

Calisma hedeflerinde topluma katki
kriterini gézeten ve ilgili boliimde tartisan
tez ve arastirma projelerinin sayisi

Sayi 3 8 44

AGU’de vyiiriitiilen tez ve arastirma
projelerinde “Topluma Katki” baslikli ayri
bir boliimiin yer almasi ve bu boliimde
¢alismanin katkilariin net olarak
listelenmesi seklinde genel bir anlay1s
birliginin olusmasi i¢in gergeklestirilen
egitim/seminer/toplant1 sayist.

Say1 3 6 3
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Amag

A4:AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 3: Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat
programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve
proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamayi
vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi sonunda
programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde
yirmi olmasini saglamak.

Performans Hedefi

AGU’deki derslerin yeniden giincellenmesi

Performans Olgii Birimi 2017 2018 Hedeflenen 2018
Gostergeleri Gergeklesme
Giincellenen ders sayis1 Say1 71 91 79
Belirlenen nitelikteki derslerin
gelistirilebilmesi i¢in egitimcilere Say1 4 6 7
yonelik egitim faaliyetlerinin
sayi1si
A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
Amag ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GiRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BIiR UNIVERSITE OLMAK
H 4: Uluslararast proje igbirliklerini desteklemek ve
Hedef projelerin sayisini plan dénemi boyunca arttirmak
AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin
Performans Hedefi sayisini arttirmak
Performans Olgii Birimi 2017 2018 Hedeflenen 2018
Gostergeleri Gergeklesme
Uluslararasi proje
isbirlikleri gelistirmek igin
yapilan girisim (teklif, Say1 4 11 23
bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje isbirligi
say1s1 Say1 4 9 12
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Amag

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 5: AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU
Akademi) toplumdaki farkli gruplarin, is ve sanayi
diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluslarimin
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yaygin, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir nitelikte ¢esitlendirmek. Plan donemi
boyunca her yil agilan yeni kurs sayisin1 yiizde on artirmak.

Performans Hedefi

AGU’deki yasam boyu egitim faaliyetlerinin toplumun tiim
kesimlerine yonelik olmasini saglamak

Performans Olgii Birimi 2017 2018 Hedeflenen 2018
Gostergeleri Gergeklesen
Yeni agilan kurs sayis1 Say1 6 7 17
Yeni agilan kurslara katilan Say1 200 220 490
kisi sayis1

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AN NN N NN

A. Ustiinliikler

Ogretim iiyesi kadrosunun yurtdisi tecriibeli 6gretim tiyelerinden olusmast
Insam merkez alan ve proaktif kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
Egitim-Ogretim dilinin %100 Ingilizce olmas1

Cozlim ve kalite odakli yonetisim anlayist

Ogrencilerine 6zgiin uygulamali egitimi saglanmasi

Fiziki altyapimizin ve laboratuvarlarimizin kaliteli arastirma {iretecek
yapilandirilmasi

Yatay ve dikey iletisimi kolaylastiran modern ofis tasarimlari
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AN N N N RN

<\

B. Zayifliklar

Modern yonetim tekniklerinin ydneticiler ve personel diizeyinde yeterince bilinmiyor
olmasi

Yabanci dil eksikligi sebebiyle personelin kendi alanlari ile ilgili uluslararasi pratikten
uzak kalmis olmalar1

Farkli kurumlardan gelen personelin, eski kurumsal kiiltiirlerinin refleks ve aliskanliklarini
tastyor olmalar1

Ogrencilerimizin ingilizce dersleri takip etme giigliigii

Personel sayisinin azligi

Bilisim altyapisinin tamamen tesis edilmesinin uzun siirmesi

Analiz ve raporlamaya dayali olan bir ¢calisma pratiklerinin gelismemis olmasi

Merkezi veya biiylik teskilatlarda ¢caligsmis tecriibeli personelin eksikligi

Universitemizce  verilecek 6zgiin  uygulamali miihendislik egitimi  konusunda
personelimizin tecriibe eksikligi

Ogrencilerimizde motivasyon eksikligi

Birden fazla kampiisiin insa ve planlama siire¢lerinin ayn1 anda devam ediyor olmasi
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SONUC:

Universitemizin belirtilen hedeflere ulasma konusunda ve iiniversitemizde
sunacagimiz egitim, 6gretim ve arastirma hizmetlerimizin, faaliyetlerimizin kalitesini
kontrol etmek i¢in kullanacagimiz basari kriterleri iiniversitemizin vizyonu agisindan ¢ok
onemlidir. Bu nedenle Uluslararas1 normlara (6rnegin Bologna kriterlerine, Avrupa
Universiteler Birligi vizyonuna) gore degerlendirmeler yapilarak/yaptirilarak, AGU'niin

diinya Olgeginde iist siralarda yer almas1 hedeflenmektedir.

Bu kriterler arasinda, 6gretim iiyesi basina diisen uluslararasi endekslerde taranir
bilimsel yayn ve atif sayisi, gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projeler araciligiyla
kuruma/iilkeye kazandirilan kaynaklar, 6grenci kalitesi (Ogrencilerin giris/yerlesme
puanlari, mezunlarin akademik hayattaki ve/veya is diinyasindaki yeri) ve iiniversite

yerleskesinin sosyal ve kiiltiirel olanaklar1 sayilabilir.

AGU, bu kriterlere gdre kurulustan sonraki ilk 10 yil i¢inde, dncelikle ODTU,
Bogazici, ITU gibi teknik alanlarda basarili devlet iiniversitelerimizin seviyesine ulasmayi
ve sonraki 10 y1l i¢in ise dncelikle yukarida bahsettigimiz stratejik alanlarda olmak {izere,
diinya {iniversiteleri arasinda seckin bir konuma yiikselmeyi, 6rnegin ilk 100’e girmeyi,
hedeflemektedir. AGU'yii bu konuda ¢ok zor bir gérevin beklediginin bilincindeyiz. Ancak
hedefleri biiylik koymanin, biiyiik diistinmenin bolgemize ve iilkemize sinif atlatacak, sira
dis1 isler basarmakta 6nemli bir ilk adim oldugunu diisliniiyoruz. Basariya, hedeflerimize
uygun bir planlama ve icra giiclini mobilize ederek ulasacagimiza, Kayseri'mize ve
iilkemize diinya capinda bir teknik iiniversite kazandiracagimiza inaniyoruz. Bugiine kadar
bolgemize ve lilkemize kazandirdigi 6nemli eserlerle adin1 duyurmus "Kayseri'nin hayir
yapma" giiciiniin AGU'niin gelisim siirecini hizlandirmada anahtar bir rol oynamasini

bekliyoruz.

114



m AGU 2018 Idare Faaliyet Raporu

I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ( Kayseri —2019)

ZShnCoa -

Prof. Dr. thsan SABUNCUOGLU
Rekidr
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Mali Hizmetler Birim Y oneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2018 yil1 faaliyet raporunu “III/A-Mali bilgiler “ bdliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kayseri-2019)

- .
elgin AKYUZ
Strateji (Gielistimne Daire Bagkam

116



