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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yuriirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. Maddesi ile kurulmustur. Genel Sekterlerlik
Makamimiz biinyesinde bulunan 8 Daire Baskanhigi, Hukuk Miisavirligi, Yazi Isleri
Miidiirliigii, Basin-Yaym ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii ve Giivenlik Sube Miidiirliigii ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Genel Sekreterligimiz, Universitemizin vizyonu, misyonu ve kalite politikasi
dogrultusunda Rektorliik idari teskilatinda yer alan birimlerimizde gdrev yapan mesai
arkadaslarimizla birlikte; basta i¢ ve dis paydaslarimiz olmak iizere kurum, kurulus ve bireylere
yonelik, hizmetin gerektirdigi bilgi ve tecriibe ile yiiriirliikte bulunan yasal mevzuata bagh
seffaf, katilimci, ¢6ziim odakli ve hesap verme yonetim anlayisi ile gorevlerini yerine
getirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Genel Sekreterligimizin 2022 yili Faaliyet Raporunu bilgilerinize
saygilarimla sunarim.

Osman YILDIRIM
Genel Sekreter
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Abdullah Giil Universitesi (AGU) ismiyle Tiirkiye'de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi
modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk
sanayi yerleskesinin Ulkemizdeki en biiyiik doniisiim projesi ile egitime kazandirilan Siimer
Kampiisii'nde ilk 6grencilerini 2013 - 2014 akademik y1linda almaya baslamustir. Universitenin
ikinci kampiisii olan Mimar Sinan Kampiisii'nlin yapimi ise devam etmektedir.

Universite idari teskilatinin basi olarak her tiirlii idari gorevin yapilmasindan ve
kontroliinden Rektdrliik Makamina karst sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglayarak, ilgili
kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile yonetim kurulu ve senato karalar1 dogrultusunda gorevini
yerine getirmektedir.

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon

"Ogrenen Odakl1" yaklasimiyla gelecegi sekillendirecek bireyler yetistirmek ve kiiresel
sorunlara ¢dziim arayan bir aragtirma tliniversitesi olarak kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere
dontiistiirmeyi benimsemis iiniversitemiz i¢in Genel Sekreterlik olarak kurum kiiltiiriinii
tamamlamis, ulusal ve uluslararasi alanda kabul edilebilir ve etkin bir yap1 olugturmaktadir.

Vizyon

Yenilikgiligi ve yaraticili§1 6ztimsemis, bilgi iireten ve bilgiyi degere doniistiirerek bilime
ve topluma ileri diizeyde katki yapan, saygin bir uluslararasi iiniversite olmak amacina ulagsmak
icin Genel Sekreterlik olarak ¢agdas yonetim anlayisini benimsemis, bagli birimlerin uyum
icerisinde ¢alismasi sonucu giiclii, verimli, glivenilir, seffaf, yenilik¢i ve paylasimci bir yonetim
olusturmak.

Degerler
Calisanlar Boyutuyla Hizmetler Boyutuyla Yonetim Boyutuyla
Katilimci Coziim odakli Seffaf
Takim ruhuna inanan Stratejik derinligi olan Yenilik¢i
Hayat boyu dgrenen Siirekli iyilestiren Uluslararasi
Insan merkezli Kalite odakli Lider
Verimli Proaktif
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B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir
genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi ve bagl birimlerden olusur Genel Sekreter,
tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur.
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesi hiikmii geregince Genel Sekreter,
tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

d) Hazirlanan Kurul Giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin
muhafazasini saglamak,

e) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore &neride
bulunmak,

f) Basin ve Halkla Iliskiler Hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

g) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

h) Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

i) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1

Idari ve Derslikler binasi (celik bina) 2014 yilinda kullanima agilmustir. 17.955 m?
kapal1 alana sahip olan yapida bir¢ok kullanim alani mevcuttur. Rektorliik Makami, akademik
ve idari ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, konferans salonu ve ¢ok amach fuaye
alan1 bulunmaktadir.

Tablo 1:

idari Cahsma Odas1 Alam

Calisma Odasi ve Diger Alanlar Idari Cahsma Oda Sayisi (m2)

Genel Sekreterlik 4 202
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Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde kararnamenin 26. maddesine gore Universite idari teskilat birimlerinden

olan Genel Sekreterlik ve buna bagl birimlerin teskilat semas1 asagida yer almaktadir.

Genel Sekreterlik

Daire B@kanllklarll

Hizmetleri

Guvenlik
Madarluga

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Sube Mudurlagu

-
{ Hukuk Musavirligi

8

Yazi isleri
Mudarlagu

3- Teknoloji Malzemeleri

ﬁll;a Tasiir Ada Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 15
2 Diziistii Bilgisayar 10
3 Tablet Bilgisayar 1
4 Tiimlesik Bilgisayar 2
5 Sunucu -
6 Lazer Yazici 6
7 Renkli Yazici

8 Fotokopi Makinasi -
9 IP Telefon Merkezi 1
10 Projeksiyon Cihazi 1
11 Cep Telefonu 1
12 Barkod Yazici 1
13 Fotograf Makinas1 2
14 Tarayici 2

Genel Evrak
Servisi

Kararlar Servisi

Senato-Yonetim
Kurulu

Yazi isleri Servisi




15 Harici Diskler 2

16 Telefonlar 16

17 Televizyonlar 7
Evrak Imha

18 Makinesi 4

19 Telsiz 35

4- insan Kaynaklar

4.1- idari Personelin Egitim Durumu
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Idari Personelin Egitim Durumu

Ik Orta . A , Y.L.ve
Ogretim Ogretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 16 11
4.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yill 7-10Yl | 11-15Y1l | 16 -20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 7 1 8 2 6 6
4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 4 4 7 9 5

5- Sunulan Hizmetler
5.1- idari Hizmetler

VVVVY VV VYV VYV V¥V

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak,
Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda raportorliik yapma; bu kurullarda alman
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ve Yoénetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere iletmek,
Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢er¢evesinde YoOnetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafinda verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,
Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Rektorliiglin protokol ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Universite Disiplin Kurulu kararlarini ilgili birim ve kisilere teblig etmek,
Inceleme, sorusturma ve disiplin ile ilgili yazismalarmi yapmak,
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5.2- imzalanan Protokoller

Universitemiz 2022 yil1 igerisinde imzalamis oldugu 10 adet protokol ile personelimizin
ve Ogrencilerimizin devlet kurumlar1 veya 6zel sirketler tarafindan sunulan hizmetlere daha
cabuk, kaliteli ve ekonomik olarak ulasimini saglamistir.

5.3-Ogrencilere Bilgisayar Destegi
2022 yilinda derslerinde, sinavlarinda ve proje calismalarinda kullanmak iizere 7

O0grencimize laptop destegi verilmistir. Bu zamana kadar destek verdigimiz 6grenci sayimiz
toplamda 50 olmustur.

5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Birimimiz kalite politikas1 kapsaminda Universitemizin uluslararas1 diizeyde
taniirligini artikmak adina nitelikli personel istihdami ve ¢alisma ortamlari agisindan giiniimiiz
teknolojisini yakalayarak ¢alisma imkani sunmaktadir. Personelimiz web sayfamizda
yayinlanan gorev tanimlari ve is akis semasina bagl kalarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

6- Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gére Universite idari teskilatin1 olusturan
birimlerinden birisidir. Ayrica 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslari
cercevesinde islemlerimiz yiiriitilmektedir.

D- DiGER HUSUSLAR

Il- AMAC ve HEDEFLER

Genel Sekreterlik Biriminin Amaci; kendisi ve bagli birimleri araciligi ile idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismalarini koordine
etmek ve etkin bir yonetim sergilenmesini i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmektir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Genel Sekreterlik Biriminin Temel Politikast ve Onceligi; Universite kaynaklarini
ekonomik ve verimli kullanimini saglamak, gorev ve sorumluluklarimin farkinda olarak
kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata anlayisina sahip personelle hizmet sunmaktir.

B- BIRIMIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

1- Idarenin Amaclar

* Mevcut kaynaklar1 etkin kullanmak,

* Nitelikli kamu hizmeti sunmak,

» Kamu mali yonetiminde etkinligi arttirmak,
» Kurumsal kiiltiir ve kimligi gelistirmek,

» Egitim kalitesini arttirmak,
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* Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim gelistirmektir.

2- Idarenin Hedefleri

« Universite Gelisim Planina uygun idari altyap1 ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini
saglamak,

* Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,

» Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriiniin olugturulmasi,

* Ekip ruhunun olusturulmasi,

* Karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten ¢ekinmeyen bir idari
yapi,

* Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayisi ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde

giivenilir ve saygin bir idare tesisi.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Mali bilgiler
basligi altinda,

v'Kullanilan kaynaklara,

v Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Tertiplerinden Odenek Durum Listesi

ODENEK

ACIKLAMA | TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | TOPLAM HARCAMA

Memurlar 0502.0002-02-
01.01

98.900.9006.0- | 4.248.000,00 | 1.720.440,00 | 2.226.310,10 | 3.742.129,90 | 3.742.129,90
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98.900.9006.0- | 599.000,00 | 242.595,00 | 259.281,40 | 582.313,60 582.313,60
0502.0002-02-
02.01
Tiiketime 98.900.9006.0- | 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
Yonelik 0502.0002-02-
Mal ve 03.02
Malzeme
Alimi
98.900.9006.0- | 28.000,00 0,00 15.368,82 12.631,18 12.631,18
Yolluklar 0502.0002-02-
03.03.10
98.900.9006.0- | 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 17.155,00
Yolluklar 0502.0002-02-
03.03.20
: 98.900.9006.0- | 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
Hizmet 0502.0002-02-
Alimlari 03.05
62.239.756.0- | 2.636.000,00 | 1.067.580,00 | 199.180,53 | 3.504.399,47 | 3.504.399,47
Isci 0502.0002-02-
01.03.10
62.239.756.0-
Isci 0502.0002-02- | 273.000,00 | 618.587,97 | 0,00 891.587,97 891.587,97
01.03.30
62.239.756.0-
Isci 0502.0002-02- | 160.000,00 | 214.800,00 | 176.842,44 | 197.957,56 197.957,56
01.03.40
62.239.756.0-
Isgi 0502.0002-02- | 469.000,00 | 407.945,00 | 0,00 876.736,76 876.736,76
01.03.50
62.239.756.0-
Isgi 0502.0002-02- | 778.000,00 | 422.090,00 | 0,00 1.200.090,00 | 1.199.466,65
02.03
B-PERFORMANS BIiLGILERi
1- Faaliyet Bilgileri
1.1. Toplantilar
Yonetim Senato Disiplin Kurulu
Toplant1 Sayisi 63 42 2
Karar Sayisi 601 180 3
1.2. islem Géren Evrak Sayisi
Evraklar Gelen Giden
I¢ Birim 4754 899
Dis Birim 9072 1174
TOPLAM 13826 2073
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1.3. islem Géren Gonderi Sayis

| Gonderi Sayisi \ 1125

1.4. Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii Biinyesinde Gerg¢eklestirilen Faaliyetler

1. Universitemiz Giivenlik Hizmetlerini Siimer Kampiisii, Mimarsinan kampiisii, Ogrenci
Koyii-1 ve Ogrenci Kdyii-2 olmak iizere toplamda 4 farkli alanda, 1 Giivenlik Sube
Miidiirii, 1 Damisma Memuru, 1 Ozel Giivenlik Amiri, 4 Giivenlik Sefi ve 43 Ozel
Giivenlik Personeli olmak iizere toplam 50 personel ile 9 noktada 7/24 yiiriitmektedir.

2. Calisma sistemi 4 grup halinde giinliik sekiz saat lizerinedir.

3. Gorevimiz Koruma sahamizdaki bolgelerde can ve mal giivenligine karsi onlemler

alarak giivenligi saglamaktir.

Gorev Yeri Gorev. Yapan
Personel Sayisi

Giivenlik Sube ) 1

Miidiirii

Memur Danigsma 1

Ozel Giivenlik Amiri | - 1

Ozel Giivenlik Sefi - 4
Rektorliik Nizamiye 5
Rektorlik A-B-C Blok, B. Ambar, Devriye ve 13
Danisma

Ozel Giivenlik Protokol Nizamiye 5

Personeli Fabrika Binas1 Yeni Lab. 4
Ogrenci Kdyii-1 4
Ogrenci Koyii-2 4
Mimarsinan Kampiisii 8

Toplam 50

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmalari.
Seffaf, paylagimci ve degisime agik bir iist yonetim.

Katilimc1 yonetim anlayisi.

Geng ve dinamik bir kadroyla ¢aligmak.

Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmas.

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

YVVVYYY
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B- Zayifliklar

Yabanci dil bilen idari personel sayisi

Kurum nakil talepleri

Birimler arasinda kaynasmay1 saglayacak etkinliklerin azligi
Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin eksikligi
Fiziksel imkanlar

Personel sayisinin yetersizligi

YVVYVYYVY

V- ONERI VE TEDBIRLER
» Personel sayisinin arttirilmasi halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  .01.2023

Osman YILDIRIM
Genel Sekreter



